ILUSTRE MUNICIPALIDAD
LINARES
“IRENEO BADILLA FUENTES”

Y 1icen §

MANUAL DE CONVIVENCIA
E
INCLUSION

2013



Indice

Contenido N° de Pagina
Capitulol PrESENTACION. ...\ttt e ———— 6
1.1 Nombre Encargado(a) Convivencia ESColar.............coiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieece e, 6
Capitulo 2 Vision y mision del Liceo Ireneo Badilla Fuentes. ..., 7
Capitulo 3 (00715110 PP 7
Capitulo 4 Perfil del Alumno y Alumna del liceo politécnico Ireneo Badilla F........................... 8
Capitulo 5 MaArCO ConCEPLUAL. .. ...ttt ittt et 8-11
Capitulo 6 Normas reguladoras del Manual de Convivencia...............cccooiviiiiiiiiiiiiiiiin e, 12
Capitulo 7 Fundamentos Valdricos del Proceso FOrmativo..............ccovvviiiiiiiiiiiinininn, 12-13
Capitulo 8 Generalidades del LiCeo.........oviuiririnii e 13
8.1. (O T [e 1S o 1 5 (o1 USSR 13
8.2. ESpeCialidades. .. ..o 13-14
8.3. FUNCIONAMIBNTO. ... ..ot 14
Capitulo 9 Normas de Presentacion Personal................cvuiuiuiuiniiiiii i 14
9.1. Uniforme Oficial del Lico.........ouiuieiiii s 14
9.2. Equipo de EAUCACION FiSICa. . ... ..ot 15
9.3. Presentacion €n 1a EMpPresa. .........o.ouiiiiiii e 16
Capitulo 10 NOrmativas GeNEralES. .........ouiui e 16
10.1. Planificacion de las actividades [ectivas..........oovviiiiiiiiiiiii e 16
10.2. Proceso de admision y matricula 1°afio ........ooviviiiiiiiii e 17
10.3. Proceso de admision y matricula a 3° afio medio........o.ooviviiiiiiiiiiiiiii e 17
10.4. INEEIMATO. ..o e 18
Capitulo 11  Deberes y Derechos de la Comunidad Educativa...............c.coooiiiininiiiiiiniin, 18



11.1.
11.1.1.
11.1.2.
11.2
11.2.1.
11.2.2.
11.2.3.
11.2.4.
11.3.
11.3.1.
11.3.2.
11.4.
11.4.1.
11.4.2.
11.5.
11.5.1.
11.5.2.
11.6.
11.6.1.
11.6.2.
Capitulo 12
12.1.
12.1.2.
12.1.3.
12.2.

12.2.1

De [0S AIUMNOS Y AIUMNGS . ......euinieeeeee et 18
Derechos de 10S AlUMNOS Y ATUMNGS. ......ouiniirintitiiit et 18
Deberes de 10 AIUMNOS Y ATUMNGS. ........oviuiitiiii e eee e 19

DE 10S PrOfeSOTES. . . e e e eeee et eeeeeiene e e nsiinene e nnirneneeesnneneennnn 20

Derechos de 10S Profesores. ... ..ouuueeieiii e 20
Deberes de [0S ProfeSOreS. .. .. o.vniie e e e 21
Deberes del Profesor Jefe de Curso........o.vuviiiiieiieieiie e 22
Derechos del Profesor Jefe de Curso..........coovviviviiiiiiiiiie e 22
De los Asistentes de 1a EQucacion..............oviiiiiiii e 23
Derechos de los Asistentes de la Educacion...............ooviiiiiiiiiiiiiiiiiee i, 23
Deberes de los Asistentes de 1a Educacion...............coooviiiiiiiiiiiiiiie e, 23
De 10s Padres Y/0 Apoderados. ... ....ouiueiriniiriie e 24
Derechos de 10s Padres y/0 Apoderados. ..........ouiuiiiiiiiriiieiiieeee e 24
Deberes de los Padres y/0 Apoderados...........oouvviiiiiiririiiiiiieeee e, 24-25
D 108 DITECHIVOS. ..ottt et ettt ettt et e e ettt e e et ettt et e 26
Derechos de 10s Docentes Directivos ¥ TECNICOS. ....vvrerineirineatieeiieteeeraiereeananns 26
Deberes de 1os Docentes DireCtivos Y TECNICOS. .....oviuiirineiriiii e 26
Dl SOSIENEAOT. ...\ttt e e e 26
Derechos del SOStENEAOT. .....iuuii e e e e e e 26
Deberes del SOSteNeOr. ... .. ..ve et 26
Participacion Ciudadana.............ovuieiiniieii e 26
De 10s Organismos Estudiantiles............c.ouiiiiiiiiiii e e 26
Objetivos de los Organismos Estudiantiles..............oooviiiiiiiiiiiiiiiiiiie e 27
Definicion de los Organismos Estudiantiles.............ccooviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeenn, 27
De los Organismos de los Padres y/o Apoderados. .........c.oeveviriiiiiiiiiiiiiieieieeeeenee 28

Centro General de Padres y/0 Apoderados. .. .......coovinieiiirii i 28



Capitulo 13
13.1.
13.2.
13.3.
13.4.
13.5.
13.6.
Capitulo 14
14.1.
14.2.
14.3.
14.4.
14 5.
14.6.
Capitulo 15
Capitulo 16
16.1.
16.2.
16.3.
16.4.
16.5.
Capitulo 17
Capitulo 18
18.1.
18.2.

18.3.

Funcionamiento de 105 ConSe oS, . ..t ieiriti e e e e e 28
(000 1T oI YT F: Y USSR 28-30
Consejo General de Profesores. ... ....o.vuiuiieirii e 30
Consejo de Profesores de CUrSO. .. .....ouuerieiriiit et e eaa 31
Consejo de Profesores Jefes. . ...o.viriniirii i e 32
Consejo TECNICO de Evaluacion...........ouieiriii i, 32
Consejo de Trabajo InterdisCiplinario..............cooiii i, 32
Comité de Sana Convivencia ESCOIar...........ooovuiuiuiiiiiiiiee e 32
DE 10S TNt @IANTES . ...ttt ettt e ettt e et e et e et et et e e e e et e e e e et e e e e ne e e 32
Atribuciones del Comité de Sana Convivencia.............oouvuiiiriiiiiereririiiienaneiinanns 33
Responsabilidades Encargado Convivencia Escolar...................cocoiiiiiiiii e, 33
Funcionamiento del Comité de Sana COnVIiVeNCia..........ovvviiiirieeeiiiiieanainannannn 34
Funcionamiento de Asamblea Formativa y Disciplinaria......................ooeni. 34
INStanCias de APELACION. ... ......coiuii e 34
SODIE 1aS DENUNCIAS. ...\ttt et et e et et e et et ettt e et e e e e en e neteneanenas 34
ACCIONES PIEVEINLIVAS. ...\ttt et et et et antet et entent et ate et et ensaneaetensaneensensesanrienens 35
Del Departamento de Orientacion............ccoovuiniiriiie i 35
De la Unidad de Inspectoria General.............c.ouiuiiiiniiiinii e 36
De la Unidad TECNICO Pedagdgica. .. ........ouviiiiiirii i 36
De los Incentivos INStItUCIONAIES. ... ..ot 37
PIan de GeStION. .....uei ittt ettt ettt e e 37
Sobre la Resolucion Pacifica de Conflictos y Ia Mediacion..............cooevviviiiiiiinnnnn, 38
Procedimientos para aplicar Sanciones Formativas y Disciplinarias........................... 39
ASPECLOS GENETALES. . ... eettt ettt ettt et ettt e e et et e 39
Respecto de 1as SancCiones. ... .....vvuineiitiite e 39-41

Aspectos a considerar en €l ProCes0.........o.ovuiiiiiiiiiiii i 42



18.3.1.

Capitulo 19.

19.1.

19.2.

19.3.

Capitulo 20.

Capitulo 21

2.1.
21.1.1.

21.1.2.
21.1.3.
21.2.
21.3.
21.4.
215

215

Capitulo 22.

Capitulo 23

De las Circunstancias Agravantes y AtCNUANTES. ... ....vvuteutenrentenreneeneeneenreieeaneennenns 42
Graduacion de las faltas y SUS Sanciones.............ouvveririniniiiiiet e 43
FalAS LeVES. ..ttt ettt ettt e e 43
FaItAS GraVES. . ...ttt 43-45
Faltas GraVviSImas. . ........cuuuieiiti e e 45-48
Acciones Remediales para alumnos(as) que necesitan seguimiento..................ceeuenn... 48
PrOtOCOIOS. ...t 49
De los Protocolos de Actuacion de Atrasos, Inasistencias y Evasiones........................ 49
Protocolo de Actuacion para 10S AtraS0S. ... ...oveueririninie et et eteeieneeeeteeereeeneaenns 49
Protocolo de Actuacion para 10S INasistencCias. ...........c.oveviiiiiiiiiiiieeee e 49,
Protocolo de Actuacion para l0S EVASIONES. ..........c..ovviiiririiiiiiiie e 49
Protocolo de AcoSO ESCOLar. ......o.oiuiuiii e 50
Protocolo de Acoso y/0 AbUSO Sexual.........ooviiiiiiiiiii i 51
Protocolo en caso de Accidente 0 Enfermedad de un alumno(a).....................ooeeeean. 51
Protocolo en caso de Agresion a Profesor(a)..........cooevveiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiee 52
Anexos. Protocolos de ACOSO ESCOIAr:..........ooiiiiiie e 53-65

Pauta de Indicadores de Urgencia.
A mi me sucede que.

Informe Concluyente

Evaluacion y Monitoreo del Manual...............cooiiiiiiiiii e 66
Actualizacion del Manual......... ..o 66
Firmas de los Representantes de la Comunidad Educativa....................ccoooiiiinnin, 67-68

FIUJOGrama. . ..o 69



Capitulo 1: PRESENTACION

El presente Manual de Convivencia e Inclusién es una herramienta fundamental, para resguardar la
Convivencia Escolar en nuestra Comunidad Educativa, tenerlo actualizado de acuerdo a la normativa vigente,
nos permitird aplicarlo incorporando la Politica Nacional de Convivencia Escolar. El presente Manuales el
producto de la reflexion y participacion de equipos de trabajo con representacion de todos los estamentos de la
institucion, con el fin de lograr un ambiente de tolerancia, respeto, aprecio por la vida y bienestar de las
personas.

El alumno (a) al matricularse, debe comprometerse con el modelo del perfil del estudiante que presenta nuestro
Liceo. Como eje fundamental del Manual, nos proponemos cefiirnos al enfoque formativo que propone el
Ministerio de Educacion, es decir inducir la reflexion en el estudiante, que logre la comprension de los efectos
de una accién impropia, en la via de ir formando lo que est& bien y lo que estd mal, determinando sanciones
justas y medidas remediales de acuerdo a su evolucion psicoldgica.

La Comunidad Educativa en su conjunto debe hacerse cargo de la Convivencia, cada cual cumplir con
los deberes estipulados en este Manual, lo que debe repercutir en mejores aprendizajes en el aula.

La Convivencia ya no puede ser vista como un tema anexo, debe ser incorporada en la planificacién de
maodulos y subsectores, llegando al aula a través del curriculum.

El Marco para la Buena Ensefianza en Dominio B, Creacion de un Ambiente Propicio para el
Aprendizaje, nos explica que para que se generen estas condiciones, el respeto y la aceptacion son la base, asi
como también tener normas claras, consensuadas y conocidas por todos. Todo lo anterior, esta estrechamente
asociado a que, el profesor presente situaciones de aprendizaje desafiantes y apropiadas para todos(as) sus
alumnos(as), teniendo siempre presente que somos un liceo Técnico Profesional, que es nuestra fortaleza.

Las sanciones de este Manual van desde una Medida Pedagdgica hasta la Cancelacién de la Matricula.
Ademas, en este Manual se deja claro que, en caso de que una falta revista caracter de delito es obligatorio hacer
la Denuncia y que los jévenes mayores de 14 afios son responsables penalmente (Ley 20.084).

Sin embargo, nos proponemos evitar la violencia por medio de la prevencién, promoviendo acciones
preventivas desde los diferentes estamentos. En caso que existiera una denuncia de Acoso Escolar se ha
elaborado el Protocolo de Actuacion. Por otro lado, debemos considerar que segin la Ley 20.536 es
especialmente grave cualquier tipo de violencia fisica o psicolégica cometida por cualquier medio a un
estudiante, por quien detenta una posicién de autoridad o por parte de un adulto de la Comunidad Educativa. Del
mismo modo, este Manual también contempla que se debe respetar la integridad fisica y psicolégica de todos
sus funcionarios.

En el desafio de mejora nuestra Convivencia debemos comprometernos todos y cada uno.

En este desafio deberdn comprometerse las autoridades como via de validacion de nuestros
compromisos y en la gestion de recursos para concretarlos.

1.1. Nombre Encargado(a) Convivencia Escolar:

Don Mario Torres Ojeda.



Capitulo 2: VISION Y MISION DEL LICEO IRENEO BADILLA FUENTES

VISION: El Liceo Politécnico “IRENEO BADILLA FUENTES”, es una Institucion lider en la formacién
técnico profesional de la Region del Maule, que promueve la participacion democrética de sus integrantes y
fortalece el desarrollo de los valores.

Su formacién se orienta en el fortalecimiento de los aspectos, cognitivos, afectivos y sociales de sus integrantes,
creando condiciones adecuadas para el desarrollo de aprendizajes de calidad y formando profesionales de nivel
medio protagonistas e impulsores de cambio para el desarrollo sustentable.

MISION: El Liceo Politécnico “Ireneo Badilla Fuentes”, es un Liceo de Ensefianza Media Técnico Profesional,
que forma académicamente a Técnicos de nivel medio, desde una perspectiva constructivista y curriculo basado
en competencias, que se adaptan permanentemente a las condiciones del entorno y a los avances de la ciencia y
la tecnologia, en las especialidades que otorga.

Se vincula con la empresa para promover la excelencia académica y se inspira en los valores del humanismo, el
fortalecimiento de los valores democraticos, el desarrollo del espiritu critico-constructivo y valora el medio
ambiente, en estrecha relacion con los desafios de la region y del pais.

Capitulo 3: OBJETIVOS

1.1. Promover y desarrollar en todos los integrantes de la comunidad educativa los principios y elementos que
construyan una sana convivencia escolar, con especial énfasis en una formacion que favorezca la prevencion de
toda clase de violencia o agresion.

1.2. Establecer protocolos de actuaciéon para los casos de maltrato escolar, los que deberan estimular el
acercamiento y entendimiento de las partes en conflicto e implementar acciones reparatorias para los afectados.

1.3. Desarrollar en el estudiante la capacidad de tomar decisiones auténomas y fomentar su participacion
ciudadana.

1.4. Impulsar acciones de prevencién desde los distintos estamentos, ya que el enfoque formativo contiene una
dimension preventiva, de la cual somos responsables todos los miembros de la comunidad educativa.

1.5. Promover actividades que mejoren la Convivencia entre los funcionarios del establecimiento.



Capitulo 4: PERFIL DEL ESTUDIANTE DEL LICEO IRENEO BADILLA F.

Aspiramos que el Alumno(a) del Liceo tenga las siguientes caracteristicas:

>
>

YV VvV

YV V V VY

Reconocer que son jovenes en formacion y que pueden enmendar sus errores.

Ser conscientes que se estd formando en un Liceo Técnico Profesional por lo tanto deberd
preocuparse de desarrollar habilidades cognoscitivas (conocimiento) y procedimientos que aplique
en su vida laboral.

Respetar a sus Profesores, Comparieros y Funcionarios de la Unidad Educativa

Ser responsable en todos sus deberes escolares, colocando énfasis en la puntualidad.

Desarrollar una escala de valores bien definidas: ser honestos, solidarios, afectivos, empaticos,
creativos, comprometidos con las acciones que se les encomienden.

Ser responsable de su Presentacion Personal, tanto en sus talleres como en la sala de clases.
Desarrollar condiciones de lider positivo, dignos de ser imitados.

Ser preocupado de su entorno, cuidar los recursos no renovables que la naturaleza nos ofrece.
Cuidar todo lo que el Liceo les ofrece sea infraestructura tanto en las aulas como en sus talleres,
mobiliario, textos de estudio, tecnologia.

Desarrollar una actitud positiva y proactiva frente a su proceso de aprendizaje y tener altas
expectativas sobre su futuro técnico profesional.

Valorar sus raices historicas y reconocerse como sucesor digno de nuestros pueblos originarios.

Ser un profesional egresado destacado, honrado y responsable, para ser un aporte positivo a la
sociedad.

Ser activo y responsable frente a los deberes y derechos que tiene como Ciudadano.

Tener perspectiva social (se explica en el marco val6rico) y espiritu de servicio.

Capitulo 5: MARCO CONCEPTUAL.

A continuacién se definen conceptos que son necesarios definir para aunar criterios y entender este

Manual.

Sana Convivencia Escolar es un derecho y un deber que tienen todos los miembros de la comunidad educativa,
cuyo fundamento principal es la dignidad de las personas y el respeto que éstas se deben. Es un aprendizaje en si
mismo que contribuye a un proceso educativo implementado en un ambiente tolerante y libre de violencia,
orientado a que cada uno de sus miembros pueda desarrollar plenamente su personalidad, ejercer sus derechos y
cumplir sus deberes correlativos.

Politica Nacional sobre Convivencia Escolar: Los “ejes de la politica” se refieren a aquellas ideas fuerza que
orientaran las estrategias para poner en practica una Convivencia Escolar armonica y pacifica.



a) Enfoque Formativo de la Convivencia Escolar:
- El establecimiento provee espacios para que los estudiantes de crezcan y desarrollen su autonomia
responsablemente.
- Los estudiantes aprenden a respetar sus derechos a las de sus comparieros y comparieras, porque
saben que gozan de igual de dignidad como seres humanos.
- LosYy las estudiantes aprenden a cumplir con sus deberes dentro y fuera del establecimiento.
b) Participacion y compromiso de toda la Comunidad Educativa:
La Convivencia Escolar es una responsabilidad compartida por toda la Comunidad Educativa y por la sociedad
en su conjunto. En tal sentido esta debe constituirse en un garante de la formacién integral de los y las
estudiantes, asumiendo los roles y funciones que establecen las normas, resguardando los derechos y deberes de
cada uno de sus integrantes y participando en los ambitos de su competencia.
c) Los actores de la Comunidad Educativa como sujetos de derechos y responsabilidades:
Aprender a comprender las relaciones asimétricas o desiguales que surgen dentro de una institucién, aproposito
de los diferentes a cargos y funciones que cada sujeto desempefia. (MINEDUC, 2012)

Comunidad Educativa se entiende aquella agrupaciéon de personas que, inspiradas en un propdésito comun,
integran la institucion educacional, incluyendo a alumnos, alumnas, padres, madres y apoderados, profesionales
de la educacion, asistentes de la educacion, equipos docentes directivos y el sostenedor.

Disciplina es el conjunto de medidas o reglas de comportamiento que tienen por finalidad asegurar el desarrollo
ordenado de una clase, o el funcionamiento de la escuela, con el fin de asegurar el orden imprescindible para
Ilevar a cabo las tareas de ensefianza-aprendizaje, y desarrollar habitos de convivencia y de responsabilidad.

Indisciplina Se considera como tal, a la transgresion de las normas que esta institucion escolar fija como
codigo de comportamiento esperado (Reglamento de Convivencia Escolar), a fin de facilitar la convivencia en
un ambito que propicie un clima de aprendizaje. Las faltas leves y graves seran consideradas como indisciplina.
Ante cada falta se procedera a una accién remedial, si la faltas son graves y reiterativas se aplicara las sanciones
determinadas en el presente reglamento.

Falta:Se entiende por falta o infraccion todo hecho, acto u omision que signifique una trasgresion, atropello
desconocimiento de las obligaciones, deberes y prohibiciones que establezcan las leyes, decretos y reglamentos
aplicables a los miembros de la comunidad estudiantil, sea que se trate de normas de aplicacion general o de
estricto orden estudiantil y académico interno o externo.

Sanciones: Las sanciones deben permitir que las y los estudiantes tomen conciencia de las consecuencias de sus
actos, aprendan a responsabilizarse de ellos y desarrollen compromisos genuinos de reparacion del dafio.

Sanciones Formativas: Para ser formativas, reparadoras y eficientes, las sanciones deben ser coherentes con la
falta. Ejemplos de sanciones con aquellas caracteristicas:

a) Servicio Comunitario: implica alguna actividad que beneficie a la comunidad educativa a la que pertenece,
haciéndose cargo de la consecuencia de sus actos a través del esfuerzo personal. Ejemplos: limpiar algin
espacio del establecimiento, patio, pasillos, gimnasio, su sala, mantener el jardin, ayudar en el recreo a cuidara
los estudiantes de menor edad, ordenar materiales en la biblioteca o en el Centro de Recursos de Aprendizaje-
CRA, etc.



b) Servicio Pedagdgico: Contempla una accion en tiempo libre del estudiante o la estudiante que, asesorado por
un docente, realiza actividades como : recolectar o elaborar material para estudiantes de cursos inferiores al
suyo, ser ayudante de un profesor en la realizacién de una o0 mas clases, segun sus aptitudes, clasificar textos en
biblioteca segun aptitudes, clasificar textos en biblioteca seglin su contenido, apoyar estudiantes menores en sus
tareas, etc.

Medidas Reparatorias de acuerdo al criterio formativo, estas medidas deberan incorporarse en el Manual
dependiendo del tipo de conflicto y de las caracteristicas de los involucrados. Son dos:

a)Acciones para reparar el dafio causado. El acto de restitucion debe estar relacionado y ser proporcional al
dafio causado. Por ejemplo, restituir un bien o pedir disculpas publicas. U otras, la accion reparatoria debe ser
absolutamente voluntaria.

b)Servicios en beneficio de la comunidad: Prestacion de un servicio en favor de la comunidad que ha sido
dafiada, e igualmente debe estar relacionado con el dafio causado. Por ejemplo hermosear o arreglar
dependencias del establecimiento.

Importante: Quien comete una falta puede acceder voluntariamente a reparar el dafio y esta accion debe ser
considerada al sancionar aquella falta.

Medidas Pedagogicas son medidas adoptadas por el profesor frente a faltas leves del alumno(a) para orientarlo
y ayudarlo a que cambie de actitud, para que no se vuelva repetir el error y se transforme en una falta grave. La
Medida Pedagdgica debe siempre potencias las habilidades de los estudiantes y realizarla como instancia de que
el error se transforme en una instancia de aprendizaje.

Ejemplos de Medidas Pedag6gicas para faltas leves y de menor gravedad:

» El profesor realiza conversacion pedagoégica con el estudiante que comete falta. A través de la
persuasion y el didlogo, lo hace reflexionar frente al error que esta cometiendo y las consecuencias que
puede tener para su proceso de aprendizaje. Lo hace crecer con responsabilidad.

El profesor explica nuevamente el procedimiento de desarrollo de la clase para que continte trabajando
el alumno(a)

Disefa estrategias para alumnos con problemas de autoestima.

El profesor lo motiva e incluye en la clase.

Utiliza estrategias de liderazgo para influir positivamente en su comportamiento.

Genera actividades desafiantes de trabajo en clase y de acuerdo a los intereses de los estudiantes.
Trabaja estrategias de relaciones sociales.

YVVVVY 'V

Como el alumno(a) esta en proceso de formacion, también se determina en esta Manual Medidas Pedagdgicas
para faltas graves.

Definicién de Maltrato Escolar. Se entiende por maltrato escolar cualquier accién u omisién intencional, ya
sea fisica o psicologica, realizada en forma escrita, verbal o a través de medios tecnolégicos o cibernéticos, en
contra de cualquier integrante de la comunidad educativa, con independencia del lugar en que se cometa,
siempre que pueda:

» Producir el temor razonable de sufrir un menoscabo considerable en su integridad fisica o psiquica, su
vida privada, su propiedad o en otros derechos fundamentales.
Crear un ambiente escolar hostil, intimidatorio, humillante o abusivo.
Dificultar o impedir de cualquier manera su desarrollo o desempefio académico, afectivo, moral,
intelectual, espiritual o fisico.
Se consideraran constitutivas de maltrato escolar, entre otras, las siguientes conductas:
Proferir insultos o garabatos, hacer gestos groseros 0 amenazantes u ofender reiteradamente a cualquier
miembro de la comunidad educativa;
Agredir fisicamente, golpear o ejercer violencia en contra de un alumno o de cualquier otro miembro de
la comunidad educativa;

Y VV VYV
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» Agredir verbal o psicoldgicamente a cualquier miembro de la comunidad educativa;

» Amedrentar, amenazar, chantajear, intimidar, hostigar, acosar o burlarse de un alumno u otro miembro
de la comunidad educativa (por ejemplo: utilizar sobrenombres hirientes, mofarse de caracteristicas
fisicas, etc.);

» Discriminar a un integrante de la comunidad educativa, ya sea por su condicién social, situacion
econdmica, religion, pensamiento politico o filos6fico, ascendencia étnica, nombre, nacionalidad,
orientacion sexual, discapacidad, defectos fisicos o cualquier otra circunstancia.

» Amenazar, atacar, injuriar o desprestigiar a un alumno o a cualquier otro integrante de la comunidad

educativa a través de chats, blogs, fotologs, mensajes de texto, correos electronicos, foros, servidores

gue almacenan videos o fotografias, sitios webs, teléfonos o cualquier otro medio tecnoldgico, virtual o

electroénico.

Exhibir, transmitir o difundir por medios cibernéticos cualquier conducta de maltrato escolar.

Realizar acosos o ataques de connotacidn sexual, aun cuando no sean constitutivos de delito.

Portar todo tipo de armas, instrumentos, utensilios u objetos cortantes, punzantes o contundentes, ya

sean genuinos o con apariencia de ser reales, aun cuando no se haya hecho uso de ellos.

Portar, vender, comprar, distribuir o consumir bebidas alcohodlicas, drogas o sustancias ilicitas, o

encontrarse bajo sus efectos, ya sea al interior del establecimiento educacional o en actividades

organizadas, coordinadas, patrocinadas o supervisadas por éste.

Y VYVVY

Acoso Escolar o Bullying es una palabra de origen inglés, su significado fundamental es: acosar, molestar,
hostigar, obstaculizar o agredir fisicamente a alguien. Es un continuo y deliberado maltrato verbal y moral
gue recibe un nifio o nifia por parte de otro u otros, que se comportan con él/ella cruelmente con objetivo de
someter, arrinconar, amenazar, intimidar u obtener algo de la victima.

Entre sus caracteristicas centrales, las que permiten diferenciarlo de otras expresiones de violencia:

> Se produce entre pares.
> Existe abuso de poder e imposicion de criterios a los demas.
> Es sostenido en el tiempo, es decir, se repite durante un periodo indefinido.

Constituye una de las expresiones mas graves de violencia y debe ser identificada, abordada y eliminada del
espacio escolar de manera decidida y oportuna, con la participacion de todos los actores de la Comunidad
Educativa. En las situaciones de bullying se produce una dinamica relacional en la que estan involucrados los
agresores, agredidos y los espectadores. Diversos estudios han mostrado que, a su vez, muchos de estos roles se
van intercambiando, es decir, un estudiante agresor puede ser, a su vez, agredido y viceversa.

Ley de Acoso Escolar (20.536) entra en vigencia en Septiembre de 2011, el fin de esta ley es establecer
definiciones, responsabilidades, sanciones, y procedimientos que se deben realizar al enfrentar situaciones de
violencia o acoso escolar, mas conocidas como bullying.Los establecimientos que no cumplan con sus
disposiciones seran sancionados. Establece que las normas de convivencia forman parte del Reglamento Interno
y que constituye uno de los requisitos para el reconocimiento oficial de los establecimientos.Modificacion al
art.46 de laLGE en la letra f

Plan de Gestion: Promover la articulacion y orientacién de los instrumentos, las practicas, estrategias e
indicadores que permitan la implementacion de una Convivencia Escolar participativa, con enfoque formativo y
en un marco de derechos. (MINEDUC, 2012).

Protocolo de Actuacion es un conjunto de acciones o procedimientos especificos ordenados y jerarquizados en
un plan, para operar ante la emergencia de un caso critico. Un Plan de Accién, da respuesta a como se llevara a
cabo la estrategia elaborada ante determinada crisis
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Capitulo 6: NORMAS REGULADORAS DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

El presente Manual de Convivencia se rige por la Constitucion Politica del Estado, Ley General de Educacién
(LGE), Ademas de todas aquellas existentes que permiten mantener un ambiente de sana convivencia al interior
de nuestro Liceo, y las normas generales establecidas por el MINEDUC para todos los establecimientos
educacionales del Pais, representado a través de la Secretaria Ministerial de la Séptima Region y Direccién
Provincial de Educacion de Linares.

CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO

DECLARACION INTERNACIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS

DECLARACION INTERNACIONAL DE LOS DERECHOS DEL NINO.

LEY GENERAL DE EDUCACION 20.370

ESTATUTO DOCENTE

LEY 20.000 DE DROGAS

LEY 20.536 SOBRE DE VIOLENCIA ESCOLAR

LEY DE RESPONSABILIDAD PENAL ADOLESCENTE 20.084

Ley N° 19.418 SOBRE ORGANIZACIONES COMUNITATARIAS (C.G.PADRES)

MANIFIESTO 2000; POR UNA CULTURA DE PAZ Y NO VIOLENCIA.

DECRETO N° 524 DE FECHA 20.03.1990 Y SUS MODIFICACIONES DE 2006 DEL
CENTRO GENERAL DE ALUMNOS.

MARCO PARA LA BUENA ENSENANZA

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL.

REGLAMENTO INTERNO DE ADMINISTRACION Y FUNCIONAMIENTO (IBF).

ORIENTACIONES Y NORMATIVAS RELATIVAS AESTOS ASUNTOS Y QUE

EMANEN DEL MINEDUC RELATIVAS A CONVIVENCIA ESCOLAR.

VVVY VVVVVVVVYVVY

Capitulo 7: EUNDAMENTOS VALORICOS DEL PROCESO FORMATIVO DE NUESTROS
ALUMNOS(AS).

Para alcanzar una Educacion Integral de acuerdo al enfoque formativo que promueve el
MINEDUC debemos promover y fomentar ciertas actitudes, capacidades valores en nuestros estudiantes que
seran descritasa  continuacion, las que estan acordes a su etapa evolutiva y estan en concordancia con nuestro
Proyecto Educativo Institucional.

Autoestima:Es la confianza en las propias posibilidades, el reconocimiento de la capacidad personal y el
convencimiento de estar preparado para enfrentarse a los desafios basicos de la vida. Es el respeto por uno
mismo, el sentimiento de valia personal, el considerarse digno y merecedor de triunfo y éxito. El percibirse
como sujeto con derecho a la plena realizacion y a la felicidad. La autoestima si bien no es una habilidad social
en si misma, el que se desarrolle de forma sana influye en la madurez personal y social de los alumnos.
(Fernandez, 2002)

Conciencia Moral: capacidad de percatarnos de nuestros puntos de vista, opciones valoricas y
comportamientos. El desarrollo de la conciencia moral va haciendo a los sujetos progresivamente responsables
de sus acciones. Actla no por imposicion, sino por su propia voluntad, reflexiona acerca de sus faltas y asume
las sanciones como medidas reparatorias.

Empatia:Capacidad cognitiva y afectiva que podemos practicar para favorecer la convivencia al interior del
aula. Es la capacidad de ponerse en el lugar de otros, lo que conduce a actuar de forma méas asertiva y con la
capacidad de prever el dolor que podemos causar con nuestras acciones.

12



Interés y Respeto por el Entorno: Debemos promover en nuestros estudiantes diariamente, que valoren y
cuiden aquellos recursos no renovables como el agua e inculcar que su entorno cercano se encuentre limpio y
ordenado para el desarrollo de sus actividades diarias.

Respeto: Miramiento, consideracion, deferencia por los demas, actitud de cortesia y dignidad.

Responsabilidad: Se refiere a la capacidad de cumplir con los deberes y compromisos adquiridos, sean estos
académicos, sociales o profesionales. Todos los actores del proceso educativo deben cumplir con sus deberes y
rendir cuenta publica cuando corresponda.

Solidaridad: se refiere a la capacidad de compartir lo que se posee, Yya sean bienes materiales, de
conocimiento o afectos. Bien comun. Ser caritativo

Constancia: se refiere a ser perseverante o constante en la practica de los valores, en los estudios, trabajo o la
vida. Firmeza y perseverancia del &nimo en las resoluciones y en los propésitos.

Honestidad: Ser capaz de seguir siempre valores como la verdad y honradez aln en circunstancias adversas.
Justicia: Como Liceo, (lgualdad y distribuidas para todos); trato digno como persona y alumno de esta

comunidad educativa segln razén y derecho y también referido a la capacidad de respetar y hacer respetar los
derechos y deberes propios con apego a la verdad.

Capitulo 8: GENERALIDADES DEL LICEO

8. 1.CARACTERISTICAS.

El Liceo Politécnico “Irenco Badilla Fuentes” es un establecimiento de ensefianza media Técnico
Profesional, cuyo objetivo es formar profesionales de nivel medio, capacitados para la vida del trabajo y/o
prosecucion de estudios superiores. Al término de sus estudios el alumno obtiene, Licencia de Educacion Media
Técnico Profesional, quedando acreditado como Egresado en la modalidad de ensefianza, el puede optar al titulo
de Técnico de Mando Medio con mencidn en la Especialidad Correspondiente después de una préactica en la
empresa. (Decreto N° 2516 — 2007).

Posee dos especialidades con modalidad Dual Atencion de Péarvulos y Servicios Hoteleros.
Internado para 250 alumnos(as).
En el aspecto Curricular nos guiamos por Decreto 220 y sus modificaciones (MINEDUC)

8.2. ESPECIALIDADES.

Una de nuestras fortalezas es ser un Liceo Técnico Profesional y contar con variadas especialidades. El
Liceo cuenta con las siguientes Especialidades:

ESPECIALIDADES SECTOR

1.- EDIFICACIONES CONSTRUCCION
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2.- ELECTRICIDAD
3.-ELECTRONICA
4.- TELECOMUNICACIONES

ELECTRICIDAD

5.- MECANICA INDUSTRIAL

6.- CONSTRUCCIONES METALICAS

7.- MECANICA AUTOMOTRIZ

METALMECANICO

8.- VESTUARIO Y CONFECCION CONFECCION
TEXTIL
9.- ATENCION DE PARVULOS PROGRAMA PROYECTOS
SOCIALES

10.- SERVICIOS HOTELEROS

HOTELERIA Y TURISMO

8.3.FUNCIONAMIENTO:EI horario de funcionamiento del Liceo, esta regido por el proyecto de JORNADA
ESCOLAR COMPLETA (JEC), segin Resolucion 1475 del 27/07/2004 y reformulado el 30/11/2006.

HORARIO DE CLASES:

Lunes y Viernes
Martes y Jueves
Miércoles

Lunes

15:45 a 17:45 Hrs.
Miércoles

14:00 a 16:00 Hrs.

Horario Alumnos(as) de Internado.

06:30 Hrs.
07:30 Hrs.
07:30 Hrs.
08:15 a 13:25 Hrs.
13:15 a 14:00 Hrs.
14:15 a 17:35Hrs.
18:30 Hrs.
19:00 Hrs.
19:00 Hrs.
19:00 a 21:00 Hrs.

HORARIO DE FUNCIONAMIENTO

8:15 a 13:25 14:15a 15:55 Hirs.
8:15 a13:25 14:25a 17:35Hrs.

8:15 a 13:15 Hrs.

Reuniones Técnicas Docentes

Reunion Padres y Apoderados (1 vez al mes de acuerdo al nivel)

Levantada Alumnos Internos

Se abren puertas de acceso al Liceo
Desayuno Alumnos Internos

Desarrollo actividades curriculares
Almuerzo alumnos

Desarrollo actividades curriculares

Cena alumnos internos

Aseo del Liceo

Se cierran puertas acceso al Liceo.
Actividades extraescolar alumnos internos
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22:00 hrs. Silencio (alumnos internos)

Capitulo 9: NORMAS SOBRE PRESENTACION PERSONAL.

9.1.UNIFORME OFICIAL DEL LICEO.

Es obligatorio el uso del Uniforme completo y oficial establecido por Centro General de Padres y/o
Apoderados.

Varones: Vestdn azul (situaciones oficiales), Pantalén Plomo Normal, el pantalén pitillo esta prohibido, Camisa
Blanca, Corbata Centro Gral. de Alumnos, Zapatos Negros, Calcetines Oscuros. Ademas puede usar chomba,
polar, parca, con colores acorde con el uniforme o sea azul o plomo de un solo color.

Damas: Veston azul (situaciones oficiales), Falda Liceo, Blusa blanca, Corbata C. Gral. De alumnos, Zapatos
Negros, Calcetas o Medias ploma. La falda debe ser maximo 4 cms. arriba de la rodilla y si usa maquillaje debe
Ser suave.

Pantalén: Las damas podran usarlo del 1 de Mayo al 1 de Octubre.

Nota: Estan prohibidos piersing y los aros llamativos. Pelo varones corto.

Damas y Varones uso de:

Polera: Tanto Damas y Varones podran usarla desde el 1 de Octubre al 30 de Marzo. Por condiciones climéticas
la Direccion puede modificar la fecha.

Polerdn de Espacialidades: Los estudiantes deberan informar al Profesor Jefe que desean un Polerdn que los
identifique, quien solicitarael permiso a la Direccion. Director(a) podra convocar a Inspectoria General para que
supervise las caracteristica de este polerén que deberan ser acordes a nuestro Liceo T.P.

Si un alumno(a) se presenta sin uniforme de forma eventual (1 o 2 dias) debera traer una comunicacion de su
apoderados, escrita en su Libreta de Comunicaciones que presentara a su Asistente de Educacion justificando el
hecho.

»  Sies por mas de dos dias esta comunicacion debera presentarse en Inspectoria General.
> Si hubiese un problema econémico que no le permitiera tenerlo, debera el apoderado acercarse a la
Unidad de Orientacion para buscar posibles soluciones.

9.2. EQUIPO DE EDUCACION FISICA:

Damas y varones ocuparan: Polera roja y pantalon corto azul, (colores oficiales del Liceo).

Buzo: Sobre el equipamiento antes descrito, puede el alumno(a) usar el buzo el cual es exclusivo para la clase
de educacion fisica, el cual debe traerse en un bolso usarlo y cambiarse nuevamente el uniforme después
de bafiarse.

9.3. PRESENTACION EN LA EMPRESA:

Para todos los alumnos (as) de las Especialidades Técnico-Profesionales y que deben realizar Précticas
Educacional (Educacion Dual) o Practica Profesionales (Egresados), es absolutamente rigurosa la exigencia de
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la presentacion personal en el desarrollo en conformidad a las Normas establecidas en los Ambientes Laborales
de Prevencién de Riesgos.

Capitulo 10: NORMATIVAS GENERALES
10.1. PLANIFICACION DE LAS ACTIVIDADES LECTIVAS

El establecimiento tiene un régimen académico semestral, desarrollando sus actividades segln lo
establecido por el Ministerio de Educacion para la Jornada Escolar Completa (JEC).

Las actividades para el afio lectivo son programadas oportunamente de acuerdo al calendario escolar
gue emana desde la Secretaria Ministerial de Educacion, Regidn Séptima del Maule, el cual contemplara entre
otras las siguientes actividades:

. Organizacion y planificacion administrativa

. Jornadas de planificacién curricular.

. Ceremonia de titulacion.

. Celebracion aniversario del Establecimiento.

. Celebracion Semana de la Convivencia Escolar
. Celebracion dia del alumno

. Dia ensefianza Técnico Profesional.

. Licenciatura Cuartos Medios.

.- Otras sugeridas por el Mineduc.o Liceo.

~NOoOONOOTRADNPE

10.2. PROCESO DE ADMISION Y MATRICULA A PRIMER ANO MEDIO

La admision es el acto por el cual el establecimiento cumple con el proceso de inscripcion de los
alumnos interesados, el que estara a cargo del Orientador (a) del Liceo. EI que entregara a cada alumno inscrito
un triptico o plan curricular del afio lectivo con diferente informacion del liceo, si el Liceo se lo proporciona.

El Apoderado al matricular, a su hijo o pupilo, debera tener claridad en los siguientes aspectos:

1. El Liceo pone a disposicion para primeros afios 540 vacantes afio a afio

2. Informarse del Proyecto Educativo que imparte el establecimiento.

3. Que tiene la posibilidad de elegir la asignatura de religion, al momento de la matricula.

4. Se le entregard un resumen de este Manual de Convivencia e Inclusion, al momento de laMatricula, el
gasto que origine el manual sera de costo de los padres y/ o apoderados o del sostenedor si este asi lo
asumiere. Sin embargo el apoderado debera leerlo y conocerlo en su totalidad, solicitando las copias que
estan a disposicion en biblioteca del establecimiento.

5. Los documentos que se necesitan para oficializar la matricula son:
> Certificado de nacimiento original actualizado
» Certificado de estudios original afio escolar correspondiente
» Debe matricular el padre madre o tutor legal.

» Ficha CAS
6. Las inscripciones se realizardn durante todo el mes de noviembre de cada afio.
7. El Liceo tendra la obligacion de informar a los padres y/o apoderados de todo el proceso una vez que este sea

sancionado y autorizado por la autoridad superior, en este caso JEFE DAEM LINARES.
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10.3. PROCESO DE ADMISION Y MATRICULA A TERCER ANO MEDIO

El Liceo pone a disposicién de los alumnos de Segundos Afos Medios, afio a afio 10 Especialidades, para
ingresar a cualquiera de ellas el alumno de postular, en esta postulacion se consideran los siguientes aspectos:

a).- Promedio de Notas en Matematica y Lenguaje y Comunicaciones en NM2 60%
b).- Entrevista personal en la Especialidad 20%
c).- Asistencia (segun la siguiente tabla) 20%
Porcentaje Asistencia Nota

1% a 84% 1

85% a 88% 4

89% a 92% 5

93% a 96% 6

97% a 100% 7

d).- Vacantes para alumnos deportistas destacados dos por Especialidad

e).- Vacantes alumnos con mejor asistencia una por cada 2do. Afio Medio.

f).- Valor de la inscripcion $1000.

Requisitos Generales del Postulante: Salud compatible con la Especialidad
Buena Conducta

g) Los alumnos de NM2 pueden postular a otros Liceos.

SELECCION DE LOS ALUMNOS(AS)

e Losalumnos postularan a la Especialidad de su preferencia, una vez conocidas sus notas en el NM2.
Los alumnos Deportistas destacados deberan acreditar sus condiciones en UTP (Coordinador
Extraescolar).

e Para verificar su conducta debe adjuntar fotocopia hoja de registro de observaciones en NM2 en la
entrevista personal y entregarla al jefe de Especialidad donde postula en 1ra. Opcion.

e Una vez publicado los resultados y si existieran vacantes en alguna Especialidad se realizara un nuevo
Ilamado para completar esas vacantes.

e El calendario de postulacién para este proceso se dara a conocer afio a afio oportunamente.

10.4. INTERNADO:
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1.- El Liceo cuenta con un internado con capacidad para 250 alumnos distribuidos en damas y varones. Todos
los alumnos que asi lo deseen pueden postular a el si cumplen con los requisitos y exigencias de este.
2.- Este se rige por su propio reglamento Interno el que se deberd cumplir en su totalidad por todos los alumnos
favorecidos con el internado.

Capitulo 11: DEBERES Y DERECHOS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

11.1.DE LOS ALUMNOS Y ALUMNAS.

11.1.1. DERECHOS DE LOS ALUMNOS Y ALUMNAS

EL Liceo Politécnico “IRENEO BADILLA FUENTES” respeta lo establecido en la Constitucion

Politica de Chile, en el Articulo 19 que establece que la educacion es un derecho que el Estado debe otorgar a
todos los Chilenos (as), considerando la Declaracion Internacional de los Derechos Humanos y la Declaracion
Internacional de los Derechos del Nifio.

10.

11.

12.

13.

En razon al pérrafo precedente, los alumnos y alumnas tienen los siguientes Derechos:

El respeto a su dignidad personal, que implica la proteccion a su integridad fisica y psicoldgica, sin
discriminacion de sexo, género, etnia, condicion social, y/o credo religioso por toda persona que forme
parte de la comunidad educativa.

Recibir una educacion media integral, de calidad y excelencia, que favorezca su desarrollo personal,
profesional, moral y social.

Desarrollar libremente sus dones, talentos y aptitudes para el logro del crecimiento integral de la
persona.

Manifestar sus inquietudes y ser escuchados, respecto a temas Pedagdgicos o de Convivencia Escolar,
recibiendo respuesta oportuna y soluciones concretas, en cada una de las instancias de interaccion con
directivos, profesores, asistentes de educacion u otros miembros del personal del establecimiento.

Que el profesor otorgue las Medidas Pedagdgicas pertinentes frente a sus faltas, tomando en cuenta sus
intereses, necesidades y potenciando sus habilidades.

Participar en igualdad de condiciones, frente a sus compafieros, en la opcion de acceder a todos los
servicios educativos ofrecidos por el establecimiento.

Ser reconocido, valorado y estimulado por las conductas positivas logradas en su desempefio escolar.
Que se realicen adaptaciones curriculares significativas y no significativas cuando un alumno presente
un diagndstico otorgado por un profesional competente en el area.

Que el profesor realice su practica pedagdgica de acuerdo a las necesidades de los alumnos(as), sus
intereses y ritmos de aprendizaje.

Disfrutar de un ambiente sano, limpio, comodo y seguro para realizar sus trabajos escolares, donde
prevalezca el respeto mutuo entre todos los miembros de la comunidad escolar.

Ser informado acerca de los principios, normas y reglamentos que regulan la vida escolar, entre ellos lo
que el P.E.I. sustenta respecto a los principios, normas disciplinarias, planes y programas de estudio,
reglamento de evaluacién y promocion escolar, normas de seguridad y prevencion de riesgos etc.
Recibir de parte de los profesores una educacion significativa y pertinente a su realidad y entorno
préximo. Conociendo los objetivos que se propone lograr el profesor en cada sector o sub-sector y/o
determinada unidad.

Conocer el resultado de sus evaluaciones en un periodo de tiempo que no supere los 10 dias habiles.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

11.1. 2.

No tener méas de dos evaluaciones sumativas o de producto en un mismo dia de acuerdo a reglamento de
evaluacion del Liceo.

Participar de las distintas actividades curriculares y extracurriculares que se desarrollen en el
establecimiento.

Como parte importante de la formacion ciudadana, ejercer el derecho a elegir y ser electo como
representante del Centro General de Alumnos y como miembro de las directivas internas de cada curso,
manteniendo el ejercicio de los principios de la democracia. Conocer el decreto 524, del Mineduc, que
regula la organizacion y funcionamiento del Centro General de Alumnos.

Derecho de Matricula y de la continuidad de sus estudios para las alumnas embarazadas o alumnos que
sean padres.

Ser considerado como un ser perfectible y con voluntad de cambio y recibir apoyo en sus esfuerzos
evidentes para rectificar sus errores.

Derecho al debido proceso de evaluacion de sus faltas, como asimismo el derecho de Apelacion o el de
Expresar ante la Direccion del establecimiento, en compafiia de su apoderado, su opinién y/o descargo
personal, ante situaciones de conducta personal indebida que le afecte y cuyo caso se encuentre en
estudio disciplinario.

Ante hechos que atenten contra la Convivencia Escolar, el alumno tiene derecho a que sean aplicadas
técnicas de resolucion pacifica de conflictos.

Tiene derecho a ser protegido ante situaciones de violencia psicoldgica, fisica y sexual, mediante los
Protocolos establecidos en este Manual.

Utilizar los recursos de infraestructura de que dispone el Establecimiento, tales como biblioteca,
laboratorios de informatica, Talleres, etc para contribuir a su formacién.

Ser atendido por medio del seguro escolar en caso de accidente ocurrido dentro de la escuela o en el
camino de ida al Establecimiento o regreso a su domicilio y en actividades oficiales programadas por el
colegio. Cefiirse de acuerdo al Protocolo de Accidente o Enfermedad de un alumno(a).

Ser derivado oportunamente a Redes Psicosociales cuando el alumno(a) lo solicite o sea detectada esta
necesidad.

DEBERES DE LOS ALUMNOS y ALUMNAS

Son Deberes de los alumnos y alumnas:

1.

2.

Respetar la integridad moral y fisica de todos y cada uno de los miembros que conforman la comunidad
educativa.

Asistir diariamente  a clases cumpliendo puntualmente con los horarios y responsabilidades
establecidas.

Respetar a las autoridades, profesores, grupos de pares, y demas miembros de la comunidad escolar,
tanto dentro como fuera del establecimiento.

Respetar a sus compafieros y comparieras, tratdndolos de manera cordial, deferente y evitando todo tipo
de discriminacion por sexo, genero, etnia, condicién social, y/o credo religioso.

Conocer y respetar el Proyecto Educativo del Establecimiento aportando responsablemente al
cumplimiento de los objetivos de éste.

Leer y respetar las Normas que establece este Manual asi como también acatar las sanciones que se le
otorguen al cometer una falta.

Llevar a cabo las Medidas Pedagdgicas que le entregue un profesor u otro miembro de la Comunidad
Educativa.

Comunicar a una persona de su confianza cuando tenga problemas.

Esforzarse por alcanzar el Perfil del alumno(a) del Liceo Ireneo Badilla Fuentes.

. Practicar un trato cortés y un lenguaje respetuoso en su comunicacion con los miembros de la

comunidad educativa.
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11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.
28.

Al presentar sus sugerencias, reclamos y denuncias sean en areas pedagdgicas o de Convivencia
Escolar deben seguir los conductos regulares que son: presentarlas a Profesor Jefe o del subsector,
Asistente de Educacién, Docente Técnico o Directivo.

Velar permanentemente por el prestigio del Establecimiento actuando con responsabilidad en
situaciones en que represente de manera oficial y no oficial al establecimiento.

Portar diariamente la Libreta de Comunicaciones del Establecimiento, manteniéndola en buenas
condiciones, sin alteraciones y debidamente firmada por el apoderado y registrada por los inspectores.
Cumplir con las instancias de evaluacion; debiendo justificar su inasistencia mediante la
presentacion de certificado médico o Presentacion del apoderado.

No evadir ninguna clase.

Mantener un  buen cuidado personal, llevando adecuadamente el Uniforme del Liceo. Esta
responsabilidad corresponde en forma directa a los apoderados y a los funcionarios hacer cumplir este
mandato, como asi mismo el uso del buzo del Liceo para el desarrollo de las clases de educacion
fisica y terrenos.

Usar correctamente la ropa de trabajo en Taller y/o Laboratorio. Respetar las advertencias en los talleres
sobre Prevencion de Riegos

Demostrar honestidad en relacion con la propiedad ajena y en sus Deberes y Evaluaciones
Escolares.

Cuidar de sus pertenencias de valor, como: celulares, dinero entre otros, de los cuales el Liceo no
se hace responsable y sugiere que no los traiga al Liceo ya que son un elemento distractor de su
proceso de aprendizaje.

Resguardar la integridad de documentos oficiales, tales como los libros de clases, actas, certificados de
estudios, informes y pruebas de asignaturas.

Cuidar el mobiliario, material didactico, libros de biblioteca, materiales de laboratorio, como
asimismo, puertas ventanas Yy escritorios. En caso de deterioro intencional el alumno se hara
responsable, a través de su apoderado de los costos de reparacion.

El alumno (a) no podra ingresar y menos consumir dentro del Establecimiento drogas como: cigarrillos,
alcohol, marihuana, etc. Lo que sera sancionado de acuerdo a la ley N° 20.000.

.El alumno (a) no podra en horario de clases tener su celular con sonido deberd mantenerlo en silencio
y guardado.

Asumir las consecuencias y aceptar las decisiones que se adopten, por quien corresponda, frente
a una falta en la que haya incurrido, ya sea de tipo académico o disciplinaria.

Asumir con responsabilidad y seriedad, los cargos para los cuales fuese electo y responder por los
materiales, recursos econémicos y otros que le fueren entregado para el ejercicio de su funcion.

Los alumnos se someteran a los planes, programas, estrategias, campafias y acciones de convivencia
escolar promovidas por la institucion favoreciendo la solucion pacifica de sus conflictos.

Cumplir responsablemente su funcion de semanero.

Los alumnos que infrinjan las normas establecidas en el presente Reglamento seradn sancionados
conforme a éste, siempre que la infraccion se haya efectuado:

a) Dentro del Liceo.

b) En lugares ajenos al Liceo en que haya programado alguna actividad oficial, académica o extracurricular de
caracter permanente u ocasional.

c) Fuera del Liceo, en la medida en que la conducta de un alumno afecte gravemente a otro alumno, 0 a un
profesor, inspector u otro miembro de la institucion, o que dafie sensiblemente el prestigio del Liceo.

11. 2. DE LOS PROFESORES
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11.2.1. DERECHOS DEL PROFESOR.

1.

N

10.

11.
12.

11.2.2.

N

De acuerdo a la Ley General de Educacion, los profesionales de la Educacion tienen derecho a que se
respete su integridad fisica, psicoldgica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios, degradante
0 maltrato psicoldgico por parte de los demas integrantes de la comunidad educativa.

Recibir formacion en todas las areas que contribuyan al logro de la Mision del establecimiento.

Recibir atencién respetuosa, sincera y de dialogo por parte de todos los estamentos de la comunidad
educativa.

Ser atendido con respeto y atencion al presentar sus quejas e inquietudes ante las autoridades del
colegio, de acuerdo al conducto regular.

En caso de ser agredido fisica o psicolégicamente que se respete el Protocolo expuesto en este Manual.

Recibir informacién oportuna sobre todas las normas administrativas, pedagdgicas y de seguridad que
los rigen.

Trabajar en un espacio limpio y con materiales didacticos adecuados a la educacion de calidad que se le
exige.

Poder participar en las distintas etapas del modelo de gestion estratégica implementado en el
establecimiento.

Derecho de respetar su formacion e idoneidad profesional en el ejercicio de su profesion docente y
responsabilidades administrativas.

Ejercer el Derecho de Apelacion ante los procesos internos de evaluacion y/o decisiones de carécter
administrativo, en especial, ante situaciones de conflictos con alumnos y apoderados.

De ser representado ante el Consejo Escolar.

Expulsar de su salaa alumnos en situaciones especiales que asi lo ameriten, con presencia del
Asistente de la Educacion del sector que corresponda para que el educando sea derivado por este a
Inspectoria General quien informado de la situacion deberd continuar con la solucién al conflicto
presentado.

DEBERES DEL PROFESOR

Proceder con ética profesional y promover en sus précticas pedagogicas los valores que determina este
Manual.

Tener como base para su labor educativa el P.E.I.

Ejercer la docencia con estricto respeto a las disposiciones legales y que lo habilitan para ejercer su
funcion.

Realizar las Medidas Pedagdgicas sugeridas en este Manual para que el alumno(a) reconozca el error
como forma de aprendizaje y educar su responsabilidad.

Guiar su desempefio de acuerdo al marco para la Buena Ensefianza para formar a los estudiantes de
acuerdo al Perfil del Alumno(a) del Liceo Ireneo Badilla Fuentes.

Procurar la Convivencia Escolar en sus practicas, apegandose al Dominio B del Marco para la Buena
Ensefianza, Creacion de un Ambiente Propicio para el Aprendizaje y adherirse a las acciones
preventivas que promueve este Manual.

Dejar guias cuando UTP lo solicite y operacionalizar su planificacion para que un profesor de
reemplazo le pueda dar continuidad.

Orientar vocacionalmente a sus alumnos cuando corresponda.

Actualizar sus conocimientos y evaluarse periddicamente.

. Investigar, exponer y ensefiar los contenidos curriculares correspondientes a cada nivel educativo,

establecidos por las bases curriculares y los planes y programas de estudio.
Conocer, cumplir y difundir el Manual de Convivencia de la Institucion. Deber que cobra relevancia
para aunar criterios en cuanto a la formacion de nuestros educando.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

11.2.3.

Dejar en alto en todo momento el nombre del Establecimiento: de palabra, de obra, especialmente con
su conducta intachable y su espiritu de trabajo.

Guiar el proceso educativo y cumplir con responsabilidad los deberes profesionales: puntualidad,
preparacion de clases, orden, evaluacion equilibrada y justa, devolucion de evaluaciones y trabajos
corregidos en un tiempo establecido por normativa, 10 dias habiles transcurrida la evaluacion.

Realizar personalmente la labor convenida de acuerdo con las normas e instrucciones del empleador, en
conformidad al Contrato de Trabajo firmado.

Aplicar nuevos métodos o estrategias pedagdgicas constantemente y de acuerdo a las necesidades,
intereses y ritmos de aprendizaje de sus estudiantes.

Publicar horario de atencion de apoderados, para comunicarle temas relacionados con la convivencia,
asistencia a clases, caracteristicas que se observen en el alumno (a), rendimiento, medidas pedagdgicas
adoptadas, etc.

Fomentar y propiciar la Formacion Ciudadana de sus estudiantes, desde los diferentes subsectores y
articuladamente.

Tratar las faltas de los alumnos de modo objetivo sin mostrarse ofendido personalmente evitando
demostraciones de resentimiento o venganza con el alumno, reconocer en los errores de los estudiantes
instancias de aprendizaje.

Estar consciente de la trascendencia de su mision de educador y formador de los estudiantes.

Escuchar, analizar y orientar a los estudiantes que lo soliciten o remitirlos al Departamento de
Orientacion a las personas o instituciones que pueden ayudar.

Solicitar con anticipacion los permisos para ausentarse de la institucion, con las condiciones que cada
una tenga estipuladas.

Todo profesor, es modelo para sus alumnos como tal debe mantener una presentacidn personal acorde
con su labor y con lo que representa.

Debe potenciar las virtudes y habilidades que detecte en sus alumnos(as) asi como destacarlas por
escrito en el registro de observaciones, comunicandoselas al propio estudiante y a su apoderado.

Podréa expulsar al alumno(a) de la sala si este no acata medidas pedagogicas ni normas disciplinarias,
solo si lo deja a cargo del Asistente de Educacion curso.

Con respecto al uso de celulares se sugiere que el profesor durante la hora de clases lo mantenga
apagado por respeto a sus educandos y porque a ellos se les exige tenerlos en silencio.

DEBERES DEL PROFESOR JEFE DE CURSO:

Realizar en alumnos(as) y/o apoderados las Unidades de Orientacidn educacional y Vocacional que
correspondan.

Realizar en el primer semestre a lo menos una entrevista a alumno(a) y apoderado, para conocer
caracteristicas del alumno y de su familia. Se deberd Ilevar registro en una carpeta de la entrevista con la
fecha y firma.

Debera destinar a lo menos una hora semanal para atencion de apoderados para informarlos de la
situacion pedagogica y de disciplina de sus pupilos.

Proponer medidas formativas para solucionar problemas de adaptacion de los alumnos/as al medio
escolar.

Garantizar la integracion y participacion democratica de todos los estudiantes de su curso, con y sin
Necesidades Educativas Especiales.

Mantener informado a los padres y/o apoderados del rendimiento y disciplina de sus estudiantes, en
reuniones que se realizaran mensualmente.

Solicitar a través de la Unidad de Orientacion Consejo de Profesores de Curso para tratar temas técnico
pedagdgico y de Convivencia Escolar.

Entregar reportes a la Unidad de Orientacion de alumnos(as) a los cuales se les esta realizando
seguimiento y hacer entrevista alumno-apoderado cuando sea necesario.

Organizar los Comités de su curso especialmente el de Aseo y Diario Mural.
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10.

11.

Realizar Reflexiones Colectivas o Resolucion Pacifica de Conflictos en los cursos con problemas de
Convivencia Escolar.
Fomentar la Participacion Ciudadana de los estudiantes.

11.2.4. DERECHOS DEL PROFESOR JEFE DE CURSO:

1.
2.
3.
4.

Ser perfeccionado periédicamente en temas relativos a Orientacion.

Tener un espacio fisico adecuado para atencion de alumnos(as) y apoderados.

Ser apoyado administrativamente cuando realice paseo o salidas a terreno.

Ser apoyado por Inspectoria General y Orientacion en aspectos disciplinarios y formativos,

respectivamente.

11.3. DE LOS ASISTENTES DE LA EDUCACION

11.3.1.

=

ok w

o

DERECHOS DE LOS ASISTENTES DE EDUCACION.

A trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo

Que se respete su integridad fisica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o degradante; a
recibir un trato respetuoso de parte de los demas integrantes de la comunidad escolar

A participar de las instancias gremiales o colegiadas del Liceo.

Proponer iniciativas que estimare Utiles para el progreso del Liceo.

Participar en eventuales capacitaciones, perfeccionamientos o instancias de formacién, especialmente en
aquellas que tienen relacion con la Resolucion Pacifica de Conflictos.

Participar en las instancias de actualizacion de este Manual.

En caso de recibir algiin maltrato a su persona tiene derecho a presentar su denuncia ante la Direccion
del establecimiento o canalizarla a través del Encargado de Convivencia Escolar.

11.3.2DEBERES DE LOS ASISTENTES DE EDUCACION.

.

o

©ooNo

11.

12.

13.

Ejercer su funcién en forma idonea y responsable, de acuerdo al P.E.I. y a este Manual.

Leer, conocer y aplicar este Manual de Convivencia e Inclusién.

Orientar al estudiante en los valores que establece este Manual y en que logre acercarse al perfil de
alumnos(as) que esperamos.

Brindar un trato respetuoso a los demas miembros de la comunidad.

Realizar Amonestaciones Verbales y Escritas a los estudiantes, aplicando siempre el enfoque formativo
de este Manual. Asi como también destacar las virtudes y habilidades de cada estudiante.

Controlar rigurosamente las inasistencias y evasiones apegandose a este Manual

Cumplir con los compromisos adquiridos en su contrato de trabajo.

Asumir su labor de acuerdo al P.E.l. y normas emanadas de la autoridad del servicio.

Si un alumno es retirado por su apoderado debe obligatoriamente registrarlo en el libro de clases, para
que no sea considarada su ausencia como una evasion..

. Aportar informacion sobre los estudiantes al departamento de Orientacién sobre los alumnos(as) que se

esta realizando seguimiento.

Constantemente revisar los registros de observaciones de los alumnos(as) y llamar apoderados cuando
el Manual lo establezca y comunicar a Inspectoria General los alumnos(as) que deben ser suspendidos.
Apoyar la labor de los Docentes controlando que en las dependencias del Liceo los alumnos(as) estén
en sus lugares de trabajo.

Conocer o actualizarse en computacién a nivel de usuario en los programas excell y word.
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11.4. DE LOS PADRES Y/O APODERADOS

11.4.1.DERECHOS DE LOS PADRES Y/O APODERADOQOS

En virtud de haber elegido a este establecimiento, éste reconoce que usted, en su calidad de apoderado tiene
derecho a:

1.

©ooN o

10.

11.

Ser respetado en su condicion de apoderado(a) recibiendo una atencidn deferente y cortés por parte de
guienes representan algin estamento del colegio.

Ser atendido en un lugar fisico apropiado.

Hacer que se respete a su Pupilo (a) como persona Unica, con caracteristicas irrepetibles, para lograr su
potencial desarrollo humano a través de la educacion y la orientacion de sus profesores(as).

A ser informado del proceso de formacidn de sus hijos y del Curriculo de manera continua o cuando la
situacion lo amerite.

Conocer los resultados de aprendizaje de sus hijos por lo menos cada 2 meses en las reuniones de
apoderados

Ser atendido por la direccién y profesores cuando lo haya solicitado de acuerdo a la normativa vigente

Participar activamente en las reuniones de curso.

Elegir y ser elegido como miembro directivo en los Centros General de Padres y de curso.

Presentar reclamos respetuosos sobre la evaluacion, comportamiento, sanciones o trato recibidas por sus
hijos.

Ser convocado a través de sus representantes para tener participacion en los proyectos y programas que
se implementen en el liceo.

Ser atendido por el Profesor Jefe o de subsector en su horario de atencién de apoderados.

11.1.2. DEBERES DE LOS PADRES Y/O APODERADOS

Los padres y/o apoderados de los alumnos del Colegio, de acuerdo al Proyecto Educativo Institucional, son los
primeros educadores, y estan involucrados con la educacion de sus hijos como parte insustituible. Su accién
educativa es clave para el tipo de educacién que nos hemos propuesto.

A fin de lograr el propdsito propuesto, en su calidad de padre y/o apoderado(a) debe asumir el siguiente
compromiso:

1.

Compartir los prop6sitos y la orientacion basica del Proyecto Educativo Institucional.

2. Leer, conocer y cumplir con el Manual de Convivencia. Evitando que su pupilo cometa faltas, firmando
en la matricula el siguiente Compromiso.
COMPROMISO
...................................... RUT..............................COMO PADRE Y/O APODERADO DE ALUMNO
(A) oo DEL CURSO................ TOMO CONOCIMIENTO DEL
MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR Y ME COMPROMETO A CUMPLIRLO FIELMENTE.

Firma del Apoderado
Linares, Diciembre, 2012.-
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

Velar que su pupilo se presente limpio y con su uniforme completo y en el caso de los talleres con los
accesorios de seguridad que le solicitan.

Velar por la asistencia y puntualidad de su pupilo.

Si tiene alguna inquietud o reclamo informarse de los conductos regulares que tiene el Liceo para
respetarlos, segun la situacion que quiere dar a conocer.

Procurar tener altas expectativas sobre lo que su alumno(a) puede aprender y llegar a ser como persona.
Si su pupilo ha sido sancionado por alguna falta, comprometerse a apoyarlo en las medidas remediales
que se le otorguen.

Representar oficialmente al hijo(a) y/ o pupilo(a) en calidad de apoderado(a), o tutor legal.

Conocer el Perfil de Estudiante que el liceo espera formar y colaborar en este esfuerzo, ya que la

familia es fundamental y prioritaria en este proceso.
Solicitar apoyo remedial, para su pupilo, ante la eventualidad que este lo requiera en aspectos de
aprendizaje o de conducta general.

Respetar el acuerdo establecido en la matricula, suscrito voluntariamente al elegir este colegio, que es
Municipalizado y Técnico Profesional.

Tratar respetuosamente a todos los miembros de la comunidad educativa.

Mantenerse informado sobre el rendimiento escolar y el comportamiento general de su pupilo(a) revisar
la Libreta de comunicaciones firmando oportunamente las comunicaciones y documentos extendidos
por el establecimiento.

Proporcionar a su pupilo (a) el material escolar requeridos por los profesores, los departamentos de
subsectores, Especialidades y por los talleres de extraescolar.

Velar por el cumplimiento de las obligaciones escolares de sus hijos dentro y fuera del colegio.

Es obligacién de los apoderados asistir a todas las reuniones, en caso de urgencia enviar a apoderado
suplente, (avisar de esta situacion previo aviso escrito o personal al profesor jefe , de NO asistir a
reunion sera notificado por Asistente de Educacidn, si la situacion persiste Inspectoria General solicitara
cambio de apoderado con previa autorizacion de Direccion.

Mantener informado a la Direccidn o Profesor Jefe sobre las situaciones que puedan estar afectando a
sus hijos o que puedan contribuir al mejoramiento de ellos.

Asumir con seriedad y responsabilidad los cargos para los que fuese elegido y responder por los bienes
y recursos ya sea econémicos o de otra indole que le fueron entregados para su resguardo y/o adelanto
en el Liceo. El Liceo se reserva el derecho de aceptar o rechazar a los apoderados que han faltado a este
inciso.

Aceptar las sanciones que imponga el Establecimiento, por faltas cometidas, cuando se ajusten a la
norma y/o manual de Convivencia

11.5. DE LOS DOCENTES DIRECTIVOS.

11.5.1.DERECHOS DE LOS DOCENTES DIRECTIVOS Y TECNICOS.

1.
2.
3.

Ser respetado de acuerdo a la autoridad que representa.
Realizar todas las funciones establecidas en el PEI, con estricto apego a las normativas vigentes.
Recibir perfeccionamiento del MINEDUC de acuerdo al Perfil de Desempefio que se le exige.
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11.5.2. DEBERES DE LOS DOCENTES DIRECTIVOS Y TECNICOS.

1. Conducir la realizacion ejecucion y seguimiento del Proyecto Educativo del Establecimiento (PEI.
2. Regirse con estricto apego a sus funciones, establecidas en La LGE, Estatuto Docente, Marco de la

buena Ensefianza y Reglamentos complementarios.

3. Dar cuenta publica de los avances, logros y/o dificultades del Establecimiento.
4. Deben respetar y hacer respetar las leyes y normativas vigentes que rigen para toda la Comunidad
Educativa del Liceo.
5. Vivenciar a través de su ejemplo los valores establecidos en este manual.
6. Los Inspectores Generales acompafiados del Profesor Jefe, tienen atribuciones otorgadas por Centro
7. General de Padres y Apoderados, Ordinario N° 05 de fecha 14 de septiembre de 2009, y autorizados
para explicitarlo en este manual, deciden: “Los Padres y Apoderados presentes tomaron el acuerdo de
autorizar al Profesor Jefe del curso respectivo, junto al Inspector General para que revisen mochilas o
bolsos y requisen elementos que no pertenecen a los materiales de la educacidn, la que se llevara a
efecto cuando se estime necesario, esta medida fue tomada después de escuchar, la charla expuesta por
su persona sobre la ley N° 20.000”. Se adjunta la lista de asistentes a dicha reunion.
8. Los derechos y deberes se ejerceran siempre dentro del marco legal y en virtud de las funciones y
responsabilidades delegadas por el sostenedor, segun corresponda.
9. Los Docentes Directivos y Técnicos deben realizar reuniones técnicas perfeccionar a los funcionarios
del centro educacional en sus areas respectivas.
11.6. DEL SOSTENEDOR.
11.6.1 DERECHOS DEL SOSTENEDOR.
1. El Sostenedor del Liceo, tendra derecho a establecer y ejercer un Proyecto Educativo, con la
participacion de la comunidad educativa y de acuerdo a la autonomia que le garantice esta Ley.
2. También tendra derecho a establecer Planes y Programas propios en conformidad a la Ley, y a
solicitar cuando corresponda, financiamiento del Estado de conformidad a la legislacion vigente.
11.6.2 DEBERES DEL SOSTENEDOR.
1. Son deberes del sostenedor o representante cumplir con los requisitos para mantener el reconocimiento
oficial del Establecimiento Educacional que representa.
2. Garantizar la continuidad del servicio educacional durante el afio escolar.
3. Rendir cuenta publica de los resultados académicos de sus alumnos cuando reciban financiamiento
estatal.
4. Rendir cuenta publica del uso de los recursos y del estado financiero de sus Establecimientos a la
superintendencia. Esa informacion ser& publica. Ademas, esta obligado a entregar a los Padres y
5. Apoderados la informacion que determina la Ley y a someter a sus Establecimientos a los procesos de
aseguramiento de calidad en conformidad a la Ley.
6. Absorber gastos que por su naturaleza el Liceo no esté en condiciones de asumir.
7. Capacitar a los docentes en aspectos relativos a la Ley 20.536.

Capitulo 12: PARTICIPACION CUIDADANA.

12.1 DE LOS ORGANISMOS ESTUDIANTILES.
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En un enfoque pedagdgico centrado en el alumno, como principal agente de su propio desarrollo, la
participacion del estudiante en las decisiones que le afectan directamente, asi como en las diversas actividades
de la vida institucional, constituye un componente esencial. Por ello, en la Comunidad Escolar, se fomenta la
comunicacioén, se cautelan los derechos de las personas y se favorece la gestion directa del estudiante en
aquellos tramites que le afectan individual o grupalmente.

Esta participacion se institucionaliza también a través de los organismos estudiantiles. Estos tienen la
finalidad de facilitar a los alumnos su formacién como personas activas en la vida comunitaria, contribuyendo a
buscar soluciones creativas y eficaces a los problemas que se viven, canalizando la participacion estudiantil,
dentro de la comunidad educativa, con respeto a la dignidad y derecho de las personas y propiciando la
solidaridad, el compaferismo y apoyo mutuo entre los alumnos del Colegio. La responsabilidad de las
decisiones pertenece a las autoridades del Colegio.

12.1.2. OBJETIVOS DE LOS ORGANISMOS ESTUDIANTILES
Los objetivos de los Organismos Estudiantiles son los siguientes:

a. Promover en el cuerpo estudiantil los ideales y espiritu de la educacion humanista, asi como el perfil
del alumno(a) del Liceo.

b. Ser portadores de las inquietudes, sugerencias y opiniones de los alumnos ante la Direccion y otras
instancias de la organizacion del Liceo.

c¢. Fomentar la Participacién Ciudadana, realizando planes de trabajo que aseguren la presencia y aporte
de los estudiantes en la vida del Liceo.

d. Promover la proyeccion social, la participacion, la autodisciplina, el estudio, el deporte, la cultura, el
arte, la ciencia y la sana recreacion.

12.1.3. DEFINICION DE LOS ORGANISMOS ESTUDIANTILES

Los organismos estudiantiles del Colegio son:
a) Consejo de Curso

b) Centro General de Alumnos.

» El nimero de miembros de cada organismo, las funciones de cada cargo y la forma de elegirlos son
normados por el Reglamento Interno del Centro de Alumnos de acuerdo al Decreto N°524 y sus
modificaciones.

» El Centro General de Alumnos contara con la asesoria de un minimo de 2 docentes del establecimiento
con el objeto de orientar el desarrollo de sus actividades.

> Los asesores de los Consejos de Curso seran los Profesores Jefes de cada curso.

» Los profesores asesores seran elegidos de una quina que presenten los alumnos, de la cual el Director
del Establecimiento serd quien elija a estas dos 0 mas personas que tendrdn como mision asesorar al
Centro General de Alumnos.

» La funcion de los profesores asesores durara un afio y estan especificadas en el reglamento Interno del
CGA

12.2. ORGANISMOS DE LOS PADRES Y/O APODERADOS.
12.2.1. CENTRO GENERAL DE PADRES Y/O APODERADOS.
» La Constitucion Politica de Chiles en su Articulo 19 inciso N° 10 establece que”... Los padres tienen el

derecho preferente y el deber de educar a sus hijos...” son ellos los primeros formadores por lo tanto,
como miembros de la Comunidad Educativa deberan tener Participacion Permanente y cooperar
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activamente en el desarrollo de una Sana Convivencia Escolar a través de su asociacion en un Centro
General de Padres y/o Apoderados y las instancias que determine el Liceo.
» La Direccidn elegird un Docente Directivo o Técnico o Profesor que Asesore al Centro General de
Padres y/o Apoderados.
» Los Objetivos y funciones de esta asociacion estdn expuestos en el Estatuto del Centro General de
Padres y/o Apoderados regidos por la Ley N° 19.418.
» Siendo el principal objetivo:
Establecer y fomentar vinculos FAMILIA-ESCUELA, que faciliten el compromiso de la
familia en el proceso de aprendizaje y la cooperacién en el desarrollo afectivo y de habilidades
sociales que necesitan los jovenes en la etapa evolutiva de la adolescencia.

Capitulo 13: EUNCIONAMIENTO DE LOS CONSEJOS

Funcionaran los siguientes Consejos y Comités durante el afio lectivo:

-Consejo Escolar.

-Consejo General de Profesores.
-Consejo de Profesores de Curso.
-Consejo de Profesores Jefes.
-Consejo Técnico de Evaluacion.
-Equipos de Trabajo Interdisciplinario.
-Comité de Sana Convivencia.

13.1. CONSEJO ESCOLAR

Definicion:La ley 19.979 de Jornada Escolar Completa Diurna crea Los Consejos Escolares para todos los
establecimientos subvencionados del pais. Su formacidon es obligatoria por lo que no se podra prohibir su
constitucion.

El Consejo Escolar debe ser una instancia en la cual se retnen y participan representantes de los distintos
actores que componen la comunidad educativa, y obedece a la necesidad de hacer de la educacion una tarea de
todos. Su constitucién es una invitacion a hacer de la escuela un espacio de formacion ciudadana, que acoja la
diversidad e integre las opiniones y necesidades de sus miembros, enriqueciendo asi su proyecto educativo.

En esta instancia padres madres y apoderados estudiantes, docentes, asistentes de la educacion, sindicatos,
centro de alumnos, sostenedor, red de apoyo podrén, a través de sus representantes, informarse, proponer y
opinar sobre materias relevantes para el mejoramiento de la calidad de la educacién en su escuela.

INTEGRANTES:
El Consejo Escolar estara compuesto, al menos, por los siguientes integrantes:

El director,

Un representante del sostenedor,

Un/a docente elegido por sus pares,

El/la presidente/a del Centro de Alumnos, y
El/la presidente/a del Centro de Padres.

agrwdE
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6. El/la representante de asistentes de la Educacion.
ATRIBUCIONES:

El consejo tendrd atribuciones de tipo consultivo, informativo, propositivo y resolutivo (S6lo cuando el
sostenedor asi lo determine). Especificamente deben ser informados y consultados sobre las siguientes materias:

Deben ser informados sobre:

1. Informes de las visitas inspectivas del Ministerio de Educacion.
2. El informe de ingresos efectivamente percibidos y gastos efectuados (cada 4 meses).
3. El presupuesto anual de todos los ingresos y gastos del establecimiento.

Deben ser consultados sobre:

4. El programa anual y las actividades extracurriculares.

5. Las metas del establecimiento y sus proyectos de mejoramiento.

6. El informe anual de la gestion educativa del establecimiento, antes de ser presentado por el/la director/a
a la comunidad educativa.

7. Laelaboracion y modificaciones al Reglamento Interno y la aprobacion del mismo si se le hubiese
otorgado esta atribucion.

Importante: EI Consejo Escolar no tiene atribuciones sobre materias técnico-pedagogicas, las que son
responsabilidad del equipo directivo y técnico.

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO ESCOLAR.

El Consejo Escolar es un érgano que puede favorecer notablemente la convivencia y el clima institucional, por
lo que no basta con “crearlo” en el papel, sino que es fundamental hacerlo funcionar con la participacion de
todos. Para esto, es importante estar informados sobre los aspectos mas relevantes de su funcionamiento y
organizacion, tales como:

1. Incorporacién de nuevos miembros: Atendiendo a la diversidad de asuntos que trata el Consejo, debe
dejarse abierta la posibilidad para integrar, de manera transitoria o definitiva, a nuevos miembros a
peticion de cualquier integrante del Consejo o por iniciativa del/la director/a. Para esto se debera definir
un procedimiento.

2. Sesiones ordinarias: Se debera realizar a lo menos 4 sesiones ordinarias durante el afio. Se pueden
establecer mas sesiones ordinarias, de acuerdo a los objetivos, temas y tareas que asuma el Consejo.

3. Reuniones extraordinarias: Las citaciones a reuniones extraordinarias deben ser realizadas por el
Director de la escuela, a peticion de una mayoria simple de los miembros del Consejo.

4. Informacién a la comunidad: Se debe definir un mecanismo para informar a la comunidad escolar lo
discutido y acordado en las sesiones del Consejo (Ej. Circulares, publicacion del acta en diario mural,
reuniones de consejos de delegados, radio escolar, pagina web de la escuela, entre otras).

5. Toma de decisiones: En el caso que el sostenedor otorgue al Consejo facultades resolutivas, es
necesario definir la forma en que se tomaran los acuerdos, estableciendo un quérum minimo.

Organizacion interna: La organizacion interna del Consejo debe ser el resultado del acuerdo y participacion
conjunta y activa de todos sus integrantes
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EN CONVIVENCIA ESCOLAR EL CONSEJO TENDRA LAS SIGUIENTES
ATRIBUCIONES:

1. Aprobar el Plan de Gestién, que elabora el Encargado de Convivencia Escolar.

2. Conocer el PEI y participar de su elaboracion y actualizacién, considerando la Convivencia Escolar
como contenido central.

3. Participar en la actualizacion del Reglamento de Convivencia de acuerdo al criterio formativo
planteado en la Politica Nacional de Convivencia Escolar.

4. Promover acciones, medidas y estrategias que fortalezcan la Convivencia Escolar.

13.2. CONSEJO GENERAL DE PROFESORES:

Es un organismo colaborador de la Direccidn del Liceo. Esta integrado por personal docente directivo,
técnico-pedagdgico y docente, considerando a los Asistentes de Educacion en aquellos casos en que su
presencia sea necesaria.

Serd presidido por el Director del establecimiento, quien podra delegar esta responsabilidad en
Subdireccion, U. T. P. u otro estamento segln lo amerite la ocasion. EI Consejo de Profesores es resolutivo en
materias técnico-pedagdgicas y de Convivencia Escolar, en conformidad al proyecto educativo del
establecimiento y su Reglamento de Convivencia e Inclusion. Podrd ser convocado por el Director para
consultar a los docentes materias relevantes para el funcionamiento de la escuela. Deber& quedar en acta lo
trabajado en el Consejo para dar forma a un archivo con el registro de las diferentes actividades y trabajos que
se acuerden.

Sus principales funciones son:

1. Encauzar la participacion de los docentes en el cumplimiento de las metas de la escuela y de los
objetivos estratégicos del PEI

2. Resolver materias de caracter técnico pedagogicas que le sean consultadas teniendo en consideracion,
fundamentos que lo sustenten y la realidad del contexto escolar.

3. Evaluar, realizar monitoreo y estados de avances de los PME que se estén ejecutando.

4. Constituirse en consejo de evaluacion en forma semestral, para analizar los resultados de aprendizaje
de los alumnos y tomar decisiones para superar las debilidades detectadas.

5. En Noviembre los miembros de este Consejo conformaran un Consejo General de Convivencia
Escolar, en el cual se resolvera sobre los casos de alumnos que han tenido problemas de disciplina,
para tomar decisiones en conjunto con respecto a su situacion en el liceo: Determinar si se termina o
continua Condicionalidad, Cancelacién de Matricula o tratar situaciones emergentes.Cada Estamento
dara a conocer las Medidas Remediales que ha realizado con los estudiantes. Este Consejo General de
Convivencia podra reunirse al final del primer semestre si es necesario para ver la situacion de
alumnos(as) Condicionales u otras situaciones de disciplina. (El punto 18.3 de este Manual hace
referencia a este Consejo) Este organismo no se contapone al Comité de Sana Convivencia deben ser
complementarios ya que el Encargado de Convivencia debe exponer en él.

6. Se solicita que a lo menos, una vez al mes se realice un Consejo General en el cual se trabaje segun la
Planificacion Estratégica del Liceo o temas emergentes de vital importancia. Asi como también se
solicita que se comunique a la Comunidad Educativa requerimientos e informaciones oportunamente,
puesto que sabemos que la desinformacion produce problemas de convivencia entre las personas.

7. EIl Consejo General de Profesores debera tener la siguiente estructura, para que se aborden los temas
relevantes de la institucion.

a) Lectura Acta Anterior.
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b) Aprobacion del Acta.

c) Asistencia.

d) Informaciones generales y correspondencia.

e) Ambito Gestion y Liderazgo.

f) Ambito de Recursos Financieros y Humanos.

g) Ambito Pedagégico Curricular.

h) Ambito de la Convivencia e Inclusion.

i) Informaciones Profesores representantes del Consejo de Profesores u otros.
j) Puntos varios.

13.3. CONSEJO DE PROFESORES DE CURSO.

1.

Sera solicitado por Profesor Jefe a Orientacidn, quien comunicara a la Direccion que se

realizara este Consejo.

2.
3.

10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.

Debera participar un Inspector General, un Orientador y Asistente de la Educcion del Curso.

Se deberéa estampar una acta por otra persona que no sea el Profesor Jefe, sin embargo este deberé
presentarla con los acuerdos y firmas en un plazo de 48 horas, terminada la reunién una copia a
Inspectoria General, a Orientacion y Direccion.

Deberan asistir el 70% de los profesores del curso, aunque sean de reemplazo, Unicos con derecho a
voto.

El Consejo de Profesores de Curso es una entidad eminentemente pedagdgica, los casos de disciplina
gue le competen son de estudiantes:

-Con acumulacion de faltas leves.

-Alumnos con faltas graves.

Los estudiantes deberan ser citados con su apoderado a lo menos 24 horas antes de realizar el Consejo
para que expongan sus argumentos, sino llegan a la hora y lugar estipulados (ambos), la reunién se
realizard como estaba planificada.

Profesor Jefe expone los casos a tratar.

La estructura de la tabla debera contener necesariamente los ambitos de:

Gestidn Pedagdgica Curricular.

Gestion de la Convivencia e Inclusion.

Es importante que en este consejo se analicen las Medidas Pedagdgicas que los profesores han realizado
para mejorar la conducta de los alumnos(as).

Este Consejo podré otorgar todas las sanciones excepto la Suspensién Indefinida y la Cancelacion de la
Matricula Inmediata..

Si los profesores consideran que el caso amerita la Cancelacion de Matricula Inmediata o Suspension
Indefinida el caso deberd colocarse en manos del Encargado de Convivencia Escolar, para asegurar el
debido proceso.

Los Consejos de Profesores de Curso se realizaran de Marzo a hasta Noviembre. Puede realizarse en
forma extraordinaria en Diciembre

Los acuerdos deben aprobarse por mayoria simple.

En conjunto se decide la sancion que se aplicara de acuerdo al caracter formativo de este Manual.

De este Consejo deberan emanar sugerencias de Medidas Pedag6gicas que en conjunto o en forma
personal puedan aplicar para mejorar el comportamiento de los estudiantes y del grupo curso. Las que
deben quedar en el acta.

También se pueden hacer sugerencias a los Orientadores de los alumnos(as) que necesitan su atencion o
derivacion a Redes de Apoyo.

Profesor Jefe debera entregar el Acta con los acuerdos establecidos y las firmas respectivas a Direccion,
Inspectoria General y Orientacion después de 48 horas (dias habiles).

Las decisiones de este Consejo deben ser ratificadas por el Director.
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INSTANCIA DE APELACION ANTE ESTE CONSEJO PARA LOS ALUMNOS(AS):Una vez
recibida el acta, el Inspector General debera en un plazo de 48 horas(dias habiles) citar al Apoderado y
al alumno(a) para informarles de la situacién disciplinaria de su pupilo y que puede apelar a esta
decisiéon ante el Encargado de Convivencia Escolar por escrito, el cual deberd exponer el caso al
Comité de Sana Convivencia para decidir la situacion final del alumno(a), ver procedimiento en
Funcionamiento de este Comité.

13.4. CONSEJO DE PROFESORES JEFES.

=

Se reuniran cada dos meses o cuando los convoque el Orientador(a).
2. Deberan elegir un representante por Nivel y un profesor que los represente a todos en el Comité de San
Convivencia Escolar y otras instancias.
3. Este Consejo esté orientado a:
a. Unir criterio en torno a temas Técnico Pedagdgicos y de Convivencia Escolar.
b. Elaborar en forma participativa programas o materiales de Orientacion.
c. Ser perfeccionado o capacitados en areas relativas Orientacion.
4. Las demas caracteristicas estan estipuladas en el Reglamento Interno de Administracién y Funciones.

13.5. CONSEJO TECNICO DE EVALUACION.

Es el Consejo General de Profesores que se reunira una vez cada semestre para analizar indicadores de
logro y factores que incidieron en estos resultados curso por curso, con la finalidad de planificar estrategias en
conjunto si es que no se han logrado los objetivos propuestos.La Evaluacidén es un proceso que nos entrega
indicadores para reflexionar y mejorar nuestra Practica Pedagdgica.

13.6. EQUIPOS DE TRABAJO INTERDISCIPLINARIO. (Articulacion).

Serd una instancia en la cual docentes de diferentes subsectores y /o mddulos planificaran o elaboraran
Proyectos de Mejoramientos en diferentes areas, para trabajar en forma articulada y propiciar el trabajo
colaborativo. Es importante que los equipos reflexionen y generen Estrategias s para trabajar la Convivencia
Escolar desde el curriculum incluyendo los Objetivos Transversales. Se otorga este espacio porque la
Convivencia es un tema que debe abordarse de forma holistica e integrada.

Capitulo 14. COMITE DE SANA CONVIVENCIA ESCOLAR.

14.1. DE SUS INTEGRANTES

Se debera crear un COMITE DE SANA CONVIVENCIA conformado por los siguientes miembros.
-Encargado de Convivencia Escolar: Don Mario Torres Ojeda.

- Inspector General: Don Mario Torres Ojeda

- Orientador(a): Sra. Carola Mestre Espinosa.

- Asistente de la Educacion: Don Manuel Bravo Retamal.

- Profesor Encargado del Centro de Alumnos: Sra. Cristina Mufioz Andaur.

- Representante CGA: Don Esteban FalldorfBucker (hasta elegir nueva Directiva)

-Un representante del CG de Padres: Sra. Ménica Villalobos Sepulveda.
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El Encargado de Convivencia Escolar sera elegido por la Direccion y permaneceré en el cargo mientras cuente
con su confianza.

14.2. ATRIBUCIONES DEL COMITE DE SANA CONVIVENCIA

El Comité de Sana Convivencia Escolar tendré las siguientes Responsabilidades:

N

©

Proponer o adoptar las medidas y programas conducentes al mantenimiento de un clima escolar sano.
Disefiar e implementar los planes de prevencion de la violencia escolar del establecimiento.

Informar y capacitar a todos los integrantes de la comunidad educativa acerca de las consecuencias del
maltrato, acoso u hostigamiento escolar y de cualquier tipo de conducta contraria a la sana convivencia
escolar.

Conocer los informes e investigaciones presentadas por el encargado de convivencia escolar.

Requerir a la Direccion, a los profesores 0 a quien corresponda, informes, reportes o antecedentes
relativos a la convivencia escolar.

Determinar, con alcance general, qué tipo de faltas y sanciones seran de su propia competencia y
aquellas que puedan resolverse directamente por los profesores u otras autoridades del establecimiento,
asi como los procedimientos a seguir en cada caso.

Aplicar sanciones en los casos fundamentados y pertinentes.

Velar por la integridad y honra de los integrantes de la Comunidad Educativa.

Evitar cualquier tipo de violencia fisica, verbal, psicoldgica, cibernética, que sea aplicada en forma
individual y en grupo a cualquier miembro de nuestra Comunidad.

14.3 RESPONSABILIDADES DEL ENCARGADO DE CONVIVENCIA ESCOLAR.

w

©No M
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Promover el trabajo colaborativo en torno a la Convivencia Escolar en los distintos estamentos.

Elaborar el Plan de Gestién sobre Convivencia Escolar, en funcion de las indicaciones del Comité de
Sana Convivencia y Consejo Escolar.

Coordinar iniciativas de capacitacion sobre promocion de la buena convivencia y manejo de situaciones
de conflicto, entre los diversos estamentos de la Comunidad Educativa.

Realizar investigaciones cuando corresponda y presentar los informes al Comité de Sana Convivencia.
Convocar al Comité de Sana Convivencia dando aviso a la Direccién de la fecha que este sera reunido.
Entregar reportes de su funcién a la Direccidn del establecimiento.

Recibir Denuncias y seguir el procedimiento establecido en este manual.

Recibir las apelaciones de los alumnos(as) que han sido notificados como Condicionales por el Consejo
de Profesores de Curso.

Verificar que en los procedimientos se realice el debido proceso:

ir:

Escuchar a todos los implicados y que sus argumentos sean considerados.

Que se presuma su inocencia.

Que se reconozca su derecho a apelacion.

Considerar atenuantes y agravantes.

Si el implicado en la falta realiza alguna medida reparatoria.

Si se siguio el protocolo de medidas disciplinarias segun el tipo de falta.

Si el Liceo realiz6 medidas remediales con el estudiante.
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14.4.

~own

14.5.

FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE SANA CONVIVENCIA.

Este serd convocado por la Direccidn, por el Encargado de Convivencia Escolar o solicitado por el
Inspector General al Encargado de Convivencia Escolar.

Debera reunirse a lo menos una vez al mes o0 no pasar de 45 dias.

Se debera estampar un acta, por lo tanto se debe elegir un Secretario(a).

Se reunira al menos una vez al semestre, para monitorear Plan de Gestion de Convivencia Escolar y hacer
sugerencias.

Debera promover talleres para el personal del Liceo para orientarlos y perfeccionarlos para trabajar con
poblacion vulnerable.

Este comité serd convocado para resolver situaciones por Denuncias, Apelaciones a la Condicionalidad,
acumulacién de faltas graves o gravisimas, situaciones de alumnos(as) que se les pueda Cancelar la
Matricula Inmediata, etc.

Por lo tanto también seran derivados casos que provengan del Consejo de Profesores de Curso.

FUNCIONAMIENTO DE ASAMBLEA FORMATIVA'Y DISCIPLINARIA

a) Encargado de Convivencia Escolar con antecedentes recopilados previamente expone el caso.
b) Los alumnos implicados exponen sus argumentos en compafiia de su apoderado(a). Los cuales deberan

ser citados por el Encargado de Convivencia con anticipacion.

c) El Comité delibera sin la presencia de los implicados, tomando en cuenta factores atenuantes o

agravantes de la situacién o si el alumno(a) esta dispuesto voluntariamente a realizar alguna medida
reparatoria.

d) Si el Comité necesitara recabar mas antecedentes para deliberar tiene un plazo de 72 horas (dias habiles)

para hacerlo desde el momento en que los alumnos(as) presentaron sus argumentos.

e) El Inspector General sugiere la sancidn y el Comité en su conjunto la determina.

f)

14.6.

1.

o

Los miembros votaran y se aprobara por mayoria simple, si hubiese empate dirime la Direccion.

INSTANCIAS DE APELACION.
Los alumnos(as) tienen un plazo de 72 horas para apelar una vez recibido el informe de la Comisién de

Sana Convivencia.

En esta instancia, se garantiza el proceso de apelacion de las medidas disciplinarias por parte de los
Apoderados y Alumnos.

Esta accidn, se realizara por escrito dirigido a la Direccion del Establecimiento, adjuntando argumentos
con claridad, veracidad y con respaldos si es que fuese necesario.

Director(a) con los antecedentes entregados por el Encargado de Convivencia Escolar y acta de la
reunioén decidira en ultima instancia y verificando que se hayan realizado todos los procedimientos de
acuerdo al debido proceso.Dicha autoridad tendrén un plazo maximo de 5 dias para evaluar la situacién
y pronunciarse al respecto por escrito informando de la resolucion al afectado(a) y con copia al Comité
de Sana Convivencia.

Tal resolucion serd irrevocable e inapelable.
Si la sancién determinada fuera la Cancelacion de la Matricula Inmediata esta debera informarse en el
plazo legal a SECREDUC.

NOTA: En el caso de los alumnos(as) que estan apelando a esta instancia por la Condicionalidad, que determin6
el Consejo de Profesores de Curso, tendran 48 horas después de notificados para presentar por escrito su
apelacion al Encargado de Convivencia Escolar, quien expondra el caso cuando se reina Comité de Sana
Convivencia, para analizar la situacion, la resolucion de este Comité es irrevocable.
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CAPITULO 15: SOBRE LAS DENUNCIAS.

>
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El/la directora(a), Inspectores, Profesores, Asistentes de la Educacion, estdn obligados a denunciar
cualquier accién u omision que reviste caracter de delito y que afecte a un miembro de la Comunidad
educativa; ello implica tanto las faltas y delitos cometidos al interior del establecimiento educacional,
como aguellos que ocurran fuera de él, pero que afecten a los y las estudiantes.

La denuncia debe efectuarse ante Carabineros de Chile, Policia de Investigaciones, las Fiscalias del
Ministerio Publico o los Tribunales competentes, dentro del plazo de 24 horas desde que se tome
conocimiento del hecho, de acuerdo a lo establecido en los Articulos 175° y 176° del Cdédigo Procesal
Penal.

No obstante cualquier miembro de la Comunidad Educativa puede Denunciar una Situacién Critica al
Encargado de Convivencia Escolar, el cual debera estampar el reclamo en el libro de “Acta de
Denuncias”.

Si el incidente es menor, lo deriva a Inspectoria General, apegandose a lo expuesto en el Manual de
Convivencia e Inclusion.

Si el incidente es grave seguira con el procedimiento el Encargado de Convivencia Escolar. Situacion
gue debe informar al Director, indicando actores y detalles. Se le entrega fotocopia del Acta de
Denuncia.

Se debe Ilamar a los Apoderados de los alumnos(as) implicados para que conozcan la situacion.

Si reviste cardcter de delito el Director estampa la Denuncia en organismo que corresponda
(Carabineros, PDI, etc)

A su vez convoca al Comité de Sana Convivencia para que se aborde el caso a través del trabajo en
equipo.

Comité que debe asegurar el debido proceso, los procedimientos de reparacion, entrevistas, medidas
pedagdgicas, derivacion, etc. y apegarse al Manual de Convivencia e Inclusion.

-Si se implementaron todas las acciones y el conflicto persiste por mas de un mes, se debe remitir al
DAEM vy especificar el tipo de ayuda que solicita (UTP, Psicosocial, etc.)Flujograma de Procedimiento
se anex al final de este manual

Capitulo 16: DE LAS ACCIONES PREVENTIVAS

Se promoveran las siguientes acciones preventivas para promover la Sana Convivencia en el

establecimiento y evitar los diferentes tipos de violencia que puedan suscitarse.

Serd funcion de la Direccion monitorear que los diferentes estamentos las realicen de acuerdo al Plan

Operativo de cada Unidad.

16.1. DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

1.

akrwn

Elaborar en conjunto con profesores jefes actividades que promuevan la Sana Convivencia para ser
aplicadas en Consejos de Curso y Reuniones de Microcentro.

Talleres para el fortalecimiento de la Alianza Escuela-Familia en Reuniones de Microcentro.
Implementar programa de Sexualidad y Afectividad.

Implementar programa de Prevencién de Alcoholismo y Drogadiccion.

Realizar a lo menos un Consejo de Profesores Técnico semestral en el area de Convivencia Escolar.
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Implementar el Comité de Mediacion en que se aplique la Resolucion Pacifica de Conflictos.

Monitorear que los Profesores Jefes realicen entrevistas a apoderados y alumnos(as).

Monitorear los Diarios Murales de los cursos.

Elaborar con profesores jefes Decalogo del Buen Convivir socializarlo y publicarlo en salas, talleres y

dependencias del Liceo.

10. Implementar los valores como estrategia pedagdgica para fortalecer la Convivencia Escolar en alumnos
y apoderados.

11. Realizar las Derivaciones a Redes Sociales a los alumnos(as) que lo necesiten.

© N

16.2 UNIDAD DE INSPECTORIA GENERAL.

1. Planificar actividades para la semana de la Convivencia Escolar, colocando énfasis en el 19 de abril Dia
de la Convivencia Escolar.

2. Campana de prevencion de Bullying.

3. Actualizar semestralmente Cuadro de Honor del Establecimiento, destacando el aspecto pedagogico y
valdrico de los estudiantes.

4. Procurar que las convivencias que se realizan sean calendarizadas y organizadas con tiempo para que

todos los cursos puedan compartir esta instancia.

Realizar a lo menos un Consejo de Profesores Técnico semestral en el &rea de Convivencia Escolar.

6. A través de los Asistentes de Educacion controlar las inasistencias de los Apoderados a las reuniones de
microcentro y llamar a quienes no vinieron.

o

16.3. UNIDAD TECNICO PEDAGOGICA.

1. Monitorear que los docentes incorporen en sus planificaciones actividades explicitas que promuevan la
Sana Convivencia y que se lleven a cabo.

2. Monitorear que los docentes incorporen en sus planificaciones los objetivos transversales y se
desarrollen debidamente.

3. Realizar a lo menos un Consejo de Profesores Técnico semestral en el area de Convivencia Escolar, con
énfasis en la preparacion de incorporar este ambito en el curriculum.

4. Monitorear y realizar medidas remediales en el aspecto pedag6gico a los alumnos(as) que tienen
Compromiso de Conducta u otra medida disciplinaria.

16.4. DE LOS INCENTIVOS INSTITUCIONALES

Todo grupo humano reconoce de alguna manera las conductas positivas de sus miembros, como forma de
incentivar a la persona, para que las conductas positivas permanezcan y las internalice cognitivamente, por lo
tanto también se consideran acciones preventivas que promueven la Sana Convivencia. Del mismo modo, todos
y todas los(as) alumnos(as) pueden optar a los incentivos, sin distincion de género, pues la Unica condicion es el
esfuerzo personal.

Son estimulos las acciones que se realizan para reconocer, reforzar y motivar las conductas positivas propuestas
en el perfil del alumno, por participacion en actividades relevantes y acciones destacadas individuales, grupales
y en representacion del Liceo.

El Colegio tiene los siguientes estimulos:

1. Reconocimiento y felicitacion verbal, individual o grupal, realizado por cualquier miembro de la Comunidad
Educativa.
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2. Reconocimiento y felicitacion escrita, reviste especial importancia que directivos, docentes y asistentes de la educacion,
reconozcan las actitudes positivas y las dejen registradas en el libro de clases, las cuales deben ser consideradas como
atenuantes, es decir como un buen comportamiento anterior, al verse envuelto el alumno(a) en algin problema
disciplinario.

3. Reconocimiento a alumnos(as) destacados, cada Profesor Jefe debera entregar a fin de afio, Diploma al Primero,
Segundo, Tercer Lugar a los estudiantes con mejores promedios y al alumno(a) que por sus actitudes personales,
habilidades sociales y aporte a la Convivencia del cursos merezca el Premio al “Mejor Compaifiero” .Premiacion el dia de
entrega de Certificados de promocion, por lo tanto quedara institucionalizado que ese dia debe venir alumno(a) y
apoderado.

4. Formara parte del cuadro de honor del Liceo el alumno (a): que obtenga el mejor rendimiento por nivel en
cada semestre, al que obtenga la mejor asistencia por nivel, y a los destacados en diferentes actividades
extraescolares. Serd responsabilidad de INSPECTORIA GENERAL recopilar la informacion y publicarla
semestralmente.

5. En cada nivel se premiara, semestralmente, al curso que obtenga la mejor asistencia y el menor nimero de
observaciones de demérito o negativas en el registro personal de cada integrante. La Direccion del
Establecimiento autorizara una convivencia en dependencias del Liceo. (Coordina INSPECTORIA GENERAL).

6. Los alumnos de 2do. Afio medio que registren buena disciplina y un promedio igual o superior a 6.0 en
primero y segundo afio, tendran derecho a ingresar a la Especialidad que hubiesen postulado en primera opcién.
(ACARGODE U.T.P.)

7. El alumno (a) de 2do. Afilo Medio que mas se destaque en cada una de las disciplinas de las actividades
extraescolares, podré ingresar a tercer afio medio a la Especialidad que hubiese postulado en primera opcién. (A
CARGO DE U.T.P.)

8. Los alumnos de 4to. Afio Medio que registren buena disciplina y un promedio igual o superior a 6.0 en 3er, y
4to. Medio, en el sistema modular, tendran derecho a reducir en un 15% las horas de Practica Profesional. (A
CARGO DE UNIDAD DE PRODUCCION)

9. A partir del afio 2007, se crea la beca de Matricula Universitaria denominada “Centro General de Padres y/o
Apoderados” del Liceo, la que se otorga al alumno que obtenga el mejor promedio de ingreso a la Universidad,
por un monto de $ 150.000. (ciento cincuenta mil pesos). (CENTRO GENERAL DE PADRES). U.T.P.. A
través de Evaluacién entregara el nombre del alumno beneficiario, este premio podra efectuarse siempre y
cuando C.G.P esté organizado y cuente con los fondos para realizarlo.

7. Se premiara a los alumnos destacados en un acto oficial, organizado por la Unidad Técnico Pedagégica (A
cargo de Extraescolar), cada afio en la semana aniversario.

8. En acto de Licenciatura Cuartos Medios se realizaran los siguientes reconocimientos:

a) Premio al alumno(a) que mejor representa el Perfil de la Especialidad.

b) Premio al alumno(a) que tiene el mejor promedio en notas de la especialidad.

c) Premio al alumno(a) integral que serd seleccionado de todas las especialidades y que necesita tener promedio
superior a 6,0 y que se destaque lo social, cultural, valérico. Para seleccionarlo casa especialidad entregaré un
alumno(a) y quien decidira seréa la Direccion junto al Departamento de Orientacion.

16.5. PLAN DE GESTION.

Este Plan es un instrumento complementario a este Manual de Convivencia e Inclusion, el cual debe
contener medidas preventivas de la Violencia Escolar y acciones para la promocién de la Buena Convivencia. A
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su vez debe estar en concordancia con los valores estampados en el Proyecto Educativo Institucional y el Perfil
del Estudiante de nuestro Liceo.

Capitulo 17: SOBRE LA RESOLUCION PACIFICA DE CONFLICTOS Y LA MEDIACION
ESCOLAR

Es necesario que las personas responsables de aplicar los procedimientos formativos, manejen algunas técnicas
que permitan afrontar positivamente los conflictos. Como la Negociacion, el Arbitraje y la Mediacion.

La Mediacion Escolar es una técnica de resolucion pacifica de conflictos en la cual una persona o
grupo gue no es parte del conflicto ayuda a quienes tienen problemas de convivencia a llegar a un acuerdo y/o
resolucion de problema, el propdsito es ayudar a las partes a dialogar, escuchar y llegar a un acuerdo. El
mediador(a) no interviene en la solucion del problema, solo facilita o ayuda a encontrar la salida. La pueden
realizar directivos, docentes o profesionales autorizados y capacitados para hacerlo.

Se creard un Programas de Mediacién para formar al alumnado en actitudes y habilidades que les lleva a
una mejor comprension de los conflictos que afrontan, a un autoconocimiento y valoracion de ellos mismos, al
respeto a las deméas personas, a la experimentacion de emociones y sentimientos positivos, a una correcta
canalizacion de la agresividad, a comunicarse efectivamente, a participar y a cooperar en el bienestar de todos.

Capitulo 18:_ PROCEDIMIENTOS PARA APLICAR SANCIONES FORMATIVAS Y
DISCIPLINARIAS

18.1 ASPECTOS GENERALES

De acuerdo al caracter formativo de este Manual, al momento de aplicar la sancion se debe respetar el debido
proceso, es decir considerar:
-Factores agravantes y atenuantes.
-Que los involucrados sean escuchados y sus argumentos considerados.
-Si el caso amerita investigacion que se presuma su inocencia y su derecho de apelacion.
-Si el implicado después de cometer la falta ha considerado voluntariamente alguna Medidas Reparatorias.
Estas medidas deberan incorporarse en el Manual dependiendo del tipo de conflicto y de las caracteristicas de
los involucrados. Son dos:
a)Acciones para reparar el dafio causado. El acto de restitucion debe estar relacionado y ser proporcional al
dafio causado. Por ejemplo, restituir un bien o pedir disculpas publicas. U otras, la accion reparatoria debe ser
absolutamente voluntaria.
b)Servicios en beneficio de la comunidad: Prestacién de un servicio en favor de la comunidad que ha sido
dafada, e igualmente debe estar relacionado con el dafio causado. Por ejemplo hermosear o arreglar
dependencias del establecimiento.
-Asi mismo es importante hacer reflexionar al alumno(a) y que reconozca su error, ya que tiene un valor
sustantivo como crecimiento personal
-Las Normas deben ser claras y conocidas por todos, por lo tanto en cada sala de clases deberan estar publicadas
para que sean respetadas y los alumnos (as) sepan las consecuencias de no cumplirlas.
-Se solicita a Directivos, Docentes y Asistentes de la Educacion que las acciones y actitudes positivas sean
registradas y reforzadas positivamente.

18.2. RESPECTO A LAS SANCIONES.
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D)

A) AMONESTACION VERBAL: Es el llamado de atencion que hara el profesor(a), Inspector o autoridad
escolar ante alguna infraccion de carécter leve que suceda durante el desarrollo de una clase o fuera de ella.
Como toda accion que se realiza a los educando debe tener un sentido pedagdgico.

B) MEDIDA PEDAGOGICA:son medidas adoptadas por el Profesor o Inspector General frente a faltas del
alumno(a) para orientarlo yayudarlo a que cambie de actitud, para que no se vuelva repetir y se transforme en
una falta grave. Ademas ayudan a desarrollar alternativas constructivas frente a la norma.

Ejemplos de Medidas pedagdgicas para faltas leves y de menor gravedad:

a) -El profesor realiza un didlogo pedagdgico o correctivo con el estudiante que comete falta.Le hacer ver
el error que esta cometiendo y las consecuencias que puede tener para su proceso de aprendizaje.
Ademas que su falta vulnera el derecho de todos a educarse en un clima propicio para el aprendizaje.

b) -El profesor explica nuevamente el procedimiento de desarrollo de la clase para que continie
trabajando el alumno(a)

c) -Se sugiere que el profesor determine alguna tarea adicional o medida pedag6gica para el alumno(a) que
no prestd atencion en la clase o evadi6, como investigar algin concepto, aporte al Diario Mural,
explicar al curso la Noticia del Dia, explicar un ejercicio al curso, tratando siempre de potenciar las
habilidades del alumno(a).

-Debera quedar escrito en el libro de clases el registro de lo acordado y monitorear que el alumno(a) lo haya
realizado.EIl Dialogo Pedag6gico debe ser en el tiempo oportuno y ser asertivo para que tenga un efecto positivo

C) AMONESTACION ESCRITA: Es el registro del hecho, lo mas objetivo posible, realizada por el Profesor,
Inspector, Directivo Docente, o Direccidn del Liceo. Sera registrada en el Libro de Observaciones. Las hormas
deben ser claras y conocidas por todos, por lo tanto el estudiante sabe o esta advertido de las faltas que no debe
cometer. Debe ser un hecho o situacion objetiva de quien la describe.

COMUNICACION Y/O CITACION AL APODERADO: Puede citarlo el profesor jefe o de subsector,
asistente de la educacion o docente directivo y técnico del liceo por escrito en la libreta de comunicaciones o
por teléfono quedando registro de esta citacién. En caso de urgencia o relevancia de la situacién por via
documento oficial del liceo o correo certificado.

Para todo efecto de aplicacion de sancion disciplinaria, se citara al apoderado, para comunicarle la situacion y
para hacer un Compromiso con el alumno y el apoderado para inducirlos a reflexionar en el cambio de la
conducta que se presenta. Sus firmas quedaran registradas en el libro. Si se cita el apoderado por cualquier
motivo, éste debe asistir el dia y la hora indicada 0 comunicar por escrito motivo de la inasistencia y enviar hora
y dia en que lo hara. Quien llame al Apoderado debera tener clara la situacion del estudiante (académica y de
disciplina) para orientarlo para que refuerce en el hogar aspectos que debe mejorar.

E) SANCIONES FORMATIVAS:

a) Servicio Comunitario: implica alguna actividad que beneficie a la comunidad educativa a la que pertenece,
haciéndose cargo de la consecuencia de sus actos a través del esfuerzo personal. Ejemplos: limpiar algin
espacio del establecimiento, patio, pasillos, gimnasio, su sala, mantener el jardin, ordenar materiales en la
biblioteca o en el Centro de Recursos de Aprendizaje- CRA, talleres de especialidad, participar en camparias
sociales,ejemplo campafia para recolectar ropa, elementos botiquin del liceo, etc.

b) Servicio Pedagdgico: Contempla una accion en tiempo libre del estudiante o la estudiante que, asesorado por
un docente, realiza actividades como: recolectar o elaborar material para estudiantes de cursos inferiores al
suyo, ser ayudante de un profesor en la realizacién de una 0 mas clases, seguin sus aptitudes, clasificar textos en
biblioteca, clasificar textos en biblioteca segln su contenido, apoyar estudiantes menores en sus tareas, trabajos
practicos en talleres de especialidades, etc.

Quien la determina: Docentes Directivos y Técnicos, Docentes, Asistentes de la Educacion.

Quien llama apoderado y aplica la sancién para explicar el valor formativo de esta sancién: Inspector General.
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-Las sanciones formativas van a ser supervisadas por el Asistente de Educacion que corresponda al curso del
alumno(a), sin embargo seré responsabilidad de Inspectoria General monitorear que los Asistentes cumplan con
el cometido.

-La Sancion Formativa es obligatoria realizarla por el estudiante, sélo en el caso de las Suspension Temporal el
Apoderado puede desestimarla y el alumno(a) se va suspendido.

F) COMPROMISO DE CONDUCTA: Después de la primera suspension, el alumno(a) y su apoderado debera
ser derivado a la Unidad de Orientacion para firmar un Documento de Compromiso de Cambio de Conducta.

El Orientador(a) debera evaluar si debe ser derivado a alguna red social, equipo psicosocial (si hubiese en el liceo)
0 necesita un seguimiento por el propio Orientador(a). Para realizar el monitoreo se solicitaran reportes de
comportamiento a Profesores Jefes y Asistentes de Educacion. Si el alumno(a) no cumple su Compromiso, el
Orientador(a) evaluaré la situacion, pudiendo ser derivado a Inspectoria General para que se le comunique su
Condicionalidad, previa reunion de profesores de curso.

G) SUSPENSION TEMPORAL: Se refiere a la separacion del alumno de toda actividad académica o
extracurricular, por un periodo que va de 1 a 20 dias. La gradualidad de la sancion esta sujeta al exhaustivo
andlisis del caso por la instancia competente sea Inspector General. Consejo de Profesores de Curso y/o
Comité de Sana Convivencia. . Siempre sera registrada en el libro de observaciones con citacion y notificacion
al apoderado y/o tutor del alumno.
Esta medida puede ser reemplazada por SANCIONES FORMATIVAS dependiendo de:

- Lagravedad del hecho.

- Si el Inspector General considera que el alumno(a) esta consciente de su falta o a manifestado enmendar

el error con alguna medida reparatoria.
- Y SI EL APODERADO ESTA DE ACUERDO con la sancion formativa que se sugiere.

H)SUSPENCION INDEFINIDA conasistencia solo a dar pruebas. Debe ser con autorizacion de la Direccion.
Se realizara s6lo en casos que el alumno(a) sea una amenaza para la integridad fisica y psicoldgica de algln
miembro de la comunidad educativa o faltas gravisimas. Se tratara de buscar ayuda psicosocial para el
agresor y el afectado. Comunicacion a la DEPROE. La determina Comité de Sana Convivencia y Direccion.

I) CONDICIONALIDAD: La condicionalidad es una advertencia que se le hace al estudiante, que de no
cambiar su conducta se le Cancelara la Matricula. Por ello el alumno(a) debe asumirla como una
oportunidad de cambio. (Los errores son oportunidades de aprendizaje).

- Ladecide el Consejo de Profesores de Curso, la Comision de Sana Convivencia o el Consejo General de
Profesores.

- Una vez recibida el acta de estos organismos el Inspector General deberé:

- Citar al apoderado y alumno(a) y entregarle un Documento donde se le informa el motivo de la
Condicionalidad y que tiene instancias de apelacion.

- Dejar el registro escrito en el libro de clases que el alumno(a) estad Condicional con firma de alumno(a),
apoderado e Inspector General.

- Informar a la Unidad Técnico Pedagodgica y de Orientacién para realizar un proceso de apoyo
pedagdgico-formativo y monitoreo para que se modifique la conducta que motivo la sancion.

» Un alumno que cometa una falta grave o gravisima puede quedar con Condicionalidad a pesar de que
su conducta anterior sea intachable y no tenga Compromiso de Conducta.

> La Condicionalidad puede revocarse o seguir en este estado hasta el afio siguiente. Esto se decidira en el
Consejo General de Profesores de Convivencia Escolar que se realizard cada afio en Noviembre o al
final del Primer Semestre.

> Seré responsabilidad de Inspectoria General que el dia de la Matricula se comunique al apoderado si a
su pupilo se le revoco la Condicionalidad o sigue en este estado para el afio siguiente.
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1) CANCELACION DE LA MATRICULA ANO SIGUIENTE: Se aplica para los siguientes casos:

- Estudiante Condicional que no ha modificado su conducta, a pesar de otorgarsele las oportunidades y
medidas remediales.

- Quienes cometan faltas consideradas gravisimas en este Manual.Aungue no tenga Compromiso de
Conducta o Condicionalidad. Sin embargo el alumno tendré la instancia de apelacion.

- Casos que decida la Comision de Sana Convivencia o que sean sugeridos por el Consejo de Profesores
de Curso.

- Alumnos(as) que determine Consejo General de Profesores en su sesion del mes de Noviembre.

Inspectoria General deberd avisar de esta situacion al apoderado hasta el dia 5 de Diciembre e informar de esta
situacion a Centro General de Padres y Consejo Escolar para su aplicacion.

J) CANCELACION INMEDIATA DE MATRICULA: Se aplicara para los siguientes casos:
- Estudiante que reincida en cometer faltas gravisimas.
- Estudiante que sea un peligro para la integridad fisica o psiquica de algin miembro de la Comunidad
Educativa y que se tenga registro o prueba de ello.
- En estos casos esta decisién ser4 tomada por el Comité de Sana Convivencia y ratificada por la
Direccion.
- Se debera aplicar el debido proceso con sus respectivas instancias de apelacion.
- La Cancelacion Inmediata de Matriculasera informada a DAEM, Secreduc, Deproe, C. Gral. de Padres,
Centro general de Alumnos y Consejo Escolar para su aplicacion.
- La resoluciéon final quedara archivada en la Direccién del Liceo, Inspectoria General y en la ficha
personal del alumno.
18.3. ASPECTOS A CONSIDERAR EN EL PROCESO.

-Los Consejos de Profesores de Curso se realizaran de marzo hasta Noviembre.

-Antes del 30 de Noviembre se realizard un Consejo de General de Profesores de Convivencia Escolar, con
Directivos y Técnicos, Docentes y Asistentes de la Educacion para analizar caso a caso los alumnos(as) que han
tenido problemas de conducta y sus medidas remediales. Para analizar si han respetado compromisos y
modificado su conducta para tomar la decision en conjunto de su permanencia en el liceo. Toda medida debera
ser comunicada a las instancias pertinentes antes del 05 de Diciembre. Al final del Primer Semestre también se
puede realizar para analizar los casos de los estudiantes Condicionales.

-Cualquier situacion de Convivencia Escolar no contemplada en este Reglamento sera resuelto por la Comision
de Disciplina y Convivencia Escolar.

18.3.1 DE LAS CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES YATENUANTES.

Las faltas a la normativa de convivencia escolar seran analizadas de acuerdo a su gravedad, recurrencia
y las circunstancias atenuantes y agravantes que concurran, es decir en cada caso se analizara el contexto.

A una falta se podran considerar circunstancias que agravan la responsabilidad:

a) La premeditacion.

b) Lareiteracion.

c) Laincitacion o estimulo a la actuacion individual o colectiva que dafie los derechos de los deméas miembros
de la comunidad educativa.

d) La publicidad o jactancia de conductas perturbadoras de la convivencia a través de medios verbales,
gréaficos, escritos, gestuales, electronicos, tecnologicos o virtuales.
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e) La conmocion provocada en la comunidad escolar causada por las conductas perturbadoras de la
convivencia, con especial atencion a aquellos actos que presenten caracteristicas de acoso o intimidacién a
otro alumno.

f) La gravedad de los perjuicios causados al Colegio o a cualquiera de los integrantes de la comunidad
educativa.

g) Representatividad del alumno ante la comunidad educativa.

h) Toda discriminacién es una agravante que reviste especial importancia.

Se consideran circunstancias atenuantes las siguientes:

a) Considerar la edad, el desarrollo psicoafectivo y las circunstancias personales, familiares o sociales del
alumno(a).

b) Reconocer la falta antes de la formulacién de la medida, lo que tendra mayor valor si esto ocurre de
manera espontanea.

C) Corregir el dafio o compensar el perjuicio causado, antes de que se haya determinado la medida
formativa. Haber presentado un buen comportamiento anterior a la falta.

d) Haber sido inducido a cometer la falta por otra persona mayor en edad, mayor en poder y/o madurez
psicoafectiva.

e) Conducta intachable anterior.

Capitulo 19: GRADUACION DE LAS FALTAS Y SUS SANCIONES.

-Las faltas han sido graduadas seglin su gravedad en leve, grave y gravisima, las cuales tendran
sanciones considerando el contexto.

-La Comunidad Educativa debe saber que la Ley 20.084, establece un sistema de responsabilidad
penal a los mayores de 14 afios por infracciones a la ley penal, por lo tanto si un estudiante realiza un
accion u omision que reviste caracter de delito deberé ser denunciado a los organismos pertinentes.

19.1 FALTAS LEVES: Actitudes y comportamientos que alteran la convivencia, pero no involucren dafio
fisico o psicoldgico a otros miembros de la comunidad.

Estas faltas deben constituir una instancia de aprendizaje, a través del dialogo el alumno(a) reconozca el
error y no lo vuelva a cometer. Por lo tanto para las faltas leves serd indispensable aplicar una medida
pedagdgica y segun el contexto se aplicaran las demas, las cuales no tienen un orden lineal. Sin embargo, su
acumulacion y no atencion a las advertencias, la transforman en falta grave.

FALTAS SANCIONES para Faltas Leves.

1.-Desinterés por la clase 0 no -Amonestacion verbal al estudiante.
desarrollar las actividades propuestas.
2.-No cumplir con las tareas escolares o no traer | -Amonestacion escrita en la Hoja para

materiales de trabajo. Observaciones personales del libro de clases,
3.-Tirar papeles u otro elemento, molestar u otra | registrada por el profesor de asignatura o el
actitud que interrumpa la clase. Inspector. Se deben registrar la falta, los
4.-Pelea verbal entre comparieros(as). acuerdos y la firma de ambos.
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5.-Descuido en su aseo y/o no presentarse con
su uniforme como lo estipula este Manual.

6.- No presentarse con overol, cotona, delantal

o implementos de seguridad en clases en los
talleres de especialidad.

7.-No cumplir sus compromisos con el liceo
como mantener su sala limpia, hacer el aseo
cuando sea semanero, etc.

8.-Uso de lenguaje inadecuado, insultos o
groserias.

9.-Manipular teléfono, mp3 o mp4, iphod,
computador u otro elemento informatico
durante la clase. Estar con audifonos.
10.-Conversar interrumpiendo la clase o
interfiriendo la atencion de los otros estudiantes.
11.-No respetar normas de Laboratorio de
Computacion.

12.-Vender cualquier producto dentro del
establecimiento.

13.- No portar la libreta de Comunicaciones

-Aplicacion de una Medida Pedagdgica
registrada en el libro de clases.

-Comunicacion y/o Citacion al Apoderado.

-Sanciones Formativas: Para ser formativas,
reparadoras y eficientes, las sanciones deben ser
coherentes con la falta. Ejemplos de sanciones
con aquellas caracteristicas:

a) Servicio Comunitario.

b) Servicio Pedagdgico.

-Profesor Jefe, Orientador(a), Inspector General
aplica alguna técnica de Resolucion Pacifica de
Conflictos en caso que exista algin problema
entre alumnos(as).

19.2. FALTAS GRAVES: Actitudes y comportamientos que atenten contra la integridad fisica y psicoldgica
de otro miembro de la Comunidad Educativa y del bien comun, asi como acciones deshonestas que afecten la
convivencia. Sera necesario analizar el contexto para aplicar la sancion y dar la oportunidad de reparar el dafio
causado, considerar atenuantes y agravantes, sin embargo su acumulacion la convierte en gravisima. Si bien en
algunas faltas se determina que el Asistente de la Educacion llame al apoderado en primera instancia, no es
excluyente que lo realice un Docente Directivo, Técnico o Profesor Jefe o Asignatura

1- Reiteracion de una falta leve

- Dialogo Pedagdgico y correctivo con el estudiante, lo realiza quien identifica la falta.

- Amonestacion Escrita

- Sancién Formativa bajo estricta supervision, implica citar apoderado.

2.-Faltar a clases y no justificar la inasistencia. Protocolo de Inasistencia.

3.- Abandonar la sala de clases sin autorizacion del docente.

- Dialogo Pedagdgico con el estudiante.
- Amonestacion Escrita.

- Citacion Apoderado por Asistente de la Educacion.
Suspensidn por 1 dia o Sancion Formativa bajo estricta supervision.

4.- Manifestar conductas afectivas de pareja (pololeo), ya sea con contacto fisico que no corresponde al

ambiente de la actividad escolar, en todas las actividades propias del Colegio.

- Dialogo Pedagdgico con el estudiante.
- Amonestacion Escrita.
- Citacién Apoderado

5.- Agresion verbal a un alumno(a) dentro y fuera del Liceo.
- Dialogo Pedagdgico y correctivo con el alumno

- Amonestacion Verbal y Escrita.

- Citacion Apoderado por Asistente de la Educacion.
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- Aplicacion de Resolucion Pacifica de Conflictos.
- Suspension por 2 dias. Por Inspector General y derivacion a Orientacion.
- Firma de Compromiso de Cambio de Conducta en Orientacioncon Apoderado y Alumno(a)

6.-Agresion fisica a un comparfiero dentro y fuera del colegio
- Dialogo Pedagogico y correctivo con el alumno.
- Amonestacion Verbal y Escrita.
- Citacion Apoderado por Asistente de la Educacion.
- Aplicacion de Resolucion Pacifica de Conflictos.
- Suspension por 2 dias. Por Inspector General y derivacion a Orientacion.
- Denuncia a Carabineros.
- Firma de Compromiso de Cambio de Conducta en Orientacioncon Apoderado y Alumno(a).
- Condicionalidad (Analizar atenuantes y agravantes).
- Condicionalidad.

7.- Falta de respeto a un profesor o funcionario del establecimiento.
8.-Romper, pintar o rayar paredes, mobiliario, vidrios, etc.
9.- Falsificar notas (pruebas, trabajos).
10.-Actitudes deshonestas como inculpar a otros por responsabilidades suyas, mentir, levantar calumnias,
tergiversar situaciones o conversaciones en beneficio propio.
11.-Deterioro de libros, romper cualquier recurso de aprendizaje.
12.- Intercambio, copiar o conseguirse trabajos o cualquier tipo de evaluacion.
Sanciones para estas faltas:
- Dialogo Pedagogico y correctivo con el alumno
- Amonestacion Verbal y Escrita.
- Citacién Apoderado por Asistente de la Educacion.
- Suspension por 2 dias. Por Inspector General y derivacion a Orientacién.
- Condicionalidad (de acuerdo al contexto o estudio del caso)
- Firma de Compromiso en Orientacion.

13.

Causar algun dafio o pérdida de material en taller de especialidad.

- Dialogo Pedagdgico y correctivo con el alumno

- Amonestacion Escrita.

- Citacién Apoderado por Asistente de la Educacion para hacerse responsable de la pérdida o dafio.
- Suspension por 3 dias. Por Inspector General y derivacion a Orientacién.

- Condicionalidad

- Firma de Compromiso en Orientacion.

14.-Portar o consumir bebidas alcohélicas, drogas o sustancias ilicitas o encontrarse bajo sus efectos, ya sea al

interior del establecimiento educacional o en actividades organizadas, coordinadas, patrocinadas o
supervisadas por éste.Dialogo Pedagogico y correctivo con el alumno(a).

- Amonestacién Escrita.

- Cita a apoderado

- Derivacién a Orientacién para gestionar ayuda psicosocial.

- Suspension por tres dias.

- Condicionalidad.

- Firma de Compromiso en Orientacion.
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15.-No cumplir el Compromiso de cambio de Conducta en Orientacién que adquirié con su apoderado,
cualquier funcionario que detecte que un estudiante ha faltado a su Compromiso lo debe comunicar a
Orientacion.

-Citacion Apoderado.

- Condicionalidad.
-Si el estudiante estaba condicional, se han realizado Medidas Remediales y no cumple el Compromiso de
Conducta adquirido con su Apoderado, se realizaré el procedimiento para cancelacion de Matricula para el afio
siguiente.

16.-Evasion de clases. Protocolo de Evasiones.
17.- Atrasos reiterados. Protocolo de Atrasos.

19.3. FALTAS GRAVISIMAS: Actitudes y comportamientos que atenten contra la integridad fisica y
psicolégica de otros miembros de la Comunidad Educativa, agresiones sostenidas en el tiempo, conductas
tipificadas como delito.

1. Reiteracion de una falta grave.
- Dialogo pedagdgico y correctivo con el estudiante.
- Amonestacion Escrita
- Citacidn apoderado.
- Condicionalidad.
- Suspension por tres dias.
- Cancelacion de Matricula (segun estudio del caso)

2.-Hurtar, esconder, quemar rayar o adulterar libro de clases o cualquier documento legal de establecimiento.
- Amonestacion Escrita y dialogo pedagdgico y correctivo con el estudiante.
- Citacidn apoderado.
- Suspension por tres dias.
- Condicionalidad.
- Cancelacion de Matricula para el afio siguiente.

3.- Agresion verbal o fisica a funcionario del establecimiento sea cual sea su funcidn.
4.- Hacer comentarios que hieran sentimientos o afecten emocionalmente a los Docente o a cualquier otro
funcionario del Liceo o de la comunidad circundante.
- Amonestacion Escrita y dialogo pedagdgico y correctivo con el estudiante.
- Citacion apoderado.
- Resolucion Pacifica de Conflictos
- Suspension por tres dias o si reviste un peligro para la integridad de terceros o del mismo involucrado
- Suspension Indefinida.
- Cancelacion de Matricula para el afio siguiente.

3. Acoso Escolar (Bullying) a alumnos(as).
4. Exhibir, transmitir o difundir por medios cibernéticos cualquier conducta de maltrato escolar o que
afecte la honra de cualquier persona.

Numeros 4 y 5 Protocolo de Acoso Escolar.
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5.- Traer material pornogréfico para ser vendido o difundido entre los compafieros(as). El Liceo dara las
facilidades para que PDI o Carabineros investigue.
6.- Molestar o decir algun tipo de sobrenombre a algin miembro de la unidad educativa.
- Amonestacion Escrita y dialogo pedagdgico y correctivo con el estudiante.
- Citacidn apoderado.
- Condicionalidad.
- Suspension por tres dias o indefinida segun estudio de caso.
- Cancelacion de Matricula para el afio siguiente.

7.- Solicitar, bajo amenaza, entrega de especies o dinero, en las dependencias del Liceo o fuera de él.
- Amonestacion Escrita y dialogo pedagdgico y correctivo con el estudiante.
- Citacion apoderado.
- Denuncia a Carabineros.

- Suspension por tres dias 0 Suspension Indefinida si es un peligro para la integridad de algin miembro

de la unidad educativa.
- Cancelacion de Matricula para el afio siguiente.

8.-.Portar armas de fuego, armas blancas y objetos corto punzantes, fierros, cadenas que puedan causar dafio

fisico a cualquier persona.
- Amonestacion Escrita y dialogo pedagdgico y correctivo con el estudiante.
- Citacidn apoderado.
- Denuncia a Carabineros.
- Suspension por tres dias 0 Suspension Indefinida segln estudio del caso.
- Cancelacion de Matricula para el afio siguiente.

9.- Hacer uso de las armas
- Cancelacion de Matricula Inmediata.
- Denuncia Carabineros o PDI
- Derivacién a Orientacion para gestionar ayuda psicosocial.

10.-Hurtar o robar pertenencias, cualquiera sea su tipo a comparfieros(as) o funcionarios del Liceo o la Unidad

Educativa.
- Dialogo pedagdgico y correctivo con el estudiante.
- Citacion apoderado.
- Denuncia a Carabineros o PDI
- Suspension por tres dias o Suspension Indefinida segun estudio del caso.
- Cancelacion de Matricula para el afio siguiente.

13.Cometer abusos o0 acoso sexual a cualquier alumno(a) del Establecimiento. Protocolo Abuso y Acoso

Sexual.

14.- Discriminar a un integrante de la comunidad educativa, ya sea por su condicion social, situacion
econdmica, religion, pensamiento politico o filosofico, ascendencia étnica, nombre, nacionalidad,
orientacion sexual, discapacidad, defectos fisicos o cualquier otra circunstancia.

- Dialogo pedagdgico y correctivo con el estudiante.

- Citacion apoderado.

- Denuncia a Carabineros.

- Suspension por tres dias 0 Suspension Indefinida segun estudio del caso.
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- Cancelacion de Matricula para el afio siguiente.

15.- Asociacion llicita.
- Citacion apoderado.
- Denuncia a Carabineros o Investigaciones si el caso lo amerita.
- Suspension por tres dias 0 Suspension Indefinida segun estudio del caso.
- Cancelacion de Matricula para el afio siguiente.

16.- Comprar, vender o distribuir bebidas alcohdlicas, drogas o sustancias ilicitas, ya sea al interior del
establecimiento educacional o en actividades organizadas, coordinadas, patrocinadas o supervisadas por
éste

- Citacion apoderado.

- Denuncia a Carabineros o Investigaciones

- Suspension por 5 dias 0 Suspension Indefinida segun estudio del caso.
- Cancelacion de Matricula para el afio siguiente.

17. Consumo de drogas y/o alcohol dentro del establecimiento, en el entorno, en paseos de curso, salidas a
terreno o fuera del colegio.

- Dialogo correctivo con el estudiante.

- Citacion apoderado.

- Denuncia a Carabineros por Ley 20.000.

- Suspension por 3 dias 0 Suspension Indefinida segun estudio del caso.

- Cancelacion de Matricula para el afio siguiente segun estudio de caso.

18. Vender drogas y/o alcohol dentro del establecimiento, en el entorno, en paseos de curso, salidas a terreno o
fuera del colegio.

- Dialogo correctivo con el estudiante.

- Citacion apoderado.

- Denuncia a Carabineros por Ley 20.000.

- Suspension por 5 dias 0 Suspension Indefinida segun estudio del caso.

- Cancelacion de Matricula Inmediata o para el afio siguiente segln estudio de caso

19.-Estudiantes con problemas de adiccion.Comunicar a su profesor Jefe, orientadora, u otros funcionarios de la
Unidad Educativa de su confianza y con fines de solicitar ayuda, el estar consumiendo alguna sustancia ilicita o
alucindgena, o estar bajo presion de terceras personas, en el porte o venta de ellas, no constituye falta,
corresponde hacer la Denuncia a Encargado de Convivencia Escolar y Orientador(a) para gestionar ayuda
psicosocial.

20.- Cualquier reincidencia a una falta gravisima sera convocado el Comité de Sana Convivencia para
determinar si se le Cancela la Matricula de forma Inmediata.

Capitulo 20: ACCIONES REMEDIALES PARA ALUMNOS(AS) QUE POR SU SITUACION
NECESITAN SEGUIMIENTO.

ACCIONES DE APOYO RESPONSABLE TEMPORALIZACION
Entrevista Apoderado y Alumno(a) Profesor Jefe. 1 vez primer semestre.
Entrevista individual con el alumno(a), con | Orientador(a) De acuerdo a su
el fin de escuchar acerca de su evolucion y evolucion.

establecer acuerdos para el cambio.

Entrevista con los padres para tratar aspectos | Orientador(a) De acuerdo a su
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relacionados con la evolucion de la conducta
de su pupilo y solicitarle su apoyo en
aspectos especificos

evolucion.

Entrevista con los padres con el fin de
obtener informacion acerca de su hijo(a),
exponerles el trabajo que se realizara con €l
(ella) y establecer acuerdos con ellos que
apoyen las acciones para el cambio.

Orientador(a)

De acuerdo a su
evolucion.

Entrevistas al alumno de bajo rendimiento o
gue presente problemas disciplinarios, con el
fin de conocer su problematica y establecer
acuerdos para el cambioo solicitarle alguna
medida pedagégica.

Profesor de Mddulo o
Subsector.

Cuando la situacién lo
amerite.

Entrevista con apoderado y alumno(a) que
presenta dificultades en varios médulos o
subsectores de aprendizaje.

Jefe de UTP

Cuando la situacioén lo
amerite

Derivacion a Redes Sociales OPD,Senda,
Cesfam.

Orientador(a)

De acuerdo a evolucién
o cuando la situacién lo
amerite.

Entrevista con Apoderado y alumno(a) para
establecer si se han cumplido las Sanciones
Formativas (Servicio Comunitario y
Pedagdgico)

Inspectoria General

Cumplido el plazo para
realizar la  Sancién
Formativa.

Aplicar con el (la) o los(as) alumnos(as)
técnicas de resolucién pacifica de conflictos.

Inspectoria General.
Orientacion.
Programa de Mediacion.

De acuerdo a la
evolucion de la
problemética tratada.

Capitulo 21: PROTOCOLOS.

21.1. DE LOS PROTOCOLOS DE ACTUACION DE ATRASOS, INASISTENCIAS Y EVASIONES.

» -Para que estos protocolos se puedan llevar a la practica cada funcionario deberd acatar su funcion con

la mayor responsabilidad.

» -Los Docentes deberan pasar lista en todas sus clases
>
permiso con su Apoderado o Comunicacidn para retirarse del Liceo.
» -Llevar un registro de los atrasos y evasiones.
» -Los Asistentes de la educacion deberan Ilamar a los Apoderados cuando corresponda.
>

Normas se realice.

21.1.1.PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A LOS ATRASOS.

-Los Asistentes de la Educacién dejar registrado en el libro de clases cuando un alumno(a) solicita

-Inspectores Generales monitorear el trabajo de sus Asistentes a cargo, para que el cumplimiento de las

-Primer y segundo atraso Amonestacion Verbal y Escrita realizada por Asistente de Educacion, Profesor Jefe

0 de Asignatura.

-Tercer Atraso citacion apoderado. Falta Leve.

-Anotacion al libro de clases, realizada por Asistente de Educacion ,Profesor Jefe o de Asignatura.

-Conversacion Pedagogica con el alumno(a) del profesor de la clase que llegd atrasado.
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-Cuarto Atraso sin justificacion. Falta Grave.
-Se cita apoderado.
-Suspension por un dia de clases.
-Conversacion Pedagdgica con el alumno(a) y el Inspector(a) General.

-Toda situacién que escape a esta reglamentacion sera analizada por Inspectoria General.
21.1.2. PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A INASISTENCIAS.

-Toda Inasistencia debera ser justificada por el apoderado el dia que el alumno(a) ingrese a clases.
-Los certificados médicos se entregaran en la Unidad de Evaluacion y fotocopia a Asistente de Educacion.
-El alumno(a) si ha faltado a una prueba deberd inmediatamente a su llegada hablar con docente del
subsector, sino lo hace este tiene las facultades que le otorga el Reglamento de Evaluacién.
-Si el alumno(a) asiste a clases pero el apoderado no se presenta el Asistente de la Educacién que
corresponda al curso, citara por teléfono o por escrito.
-Si el apoderado nuevamente no se presenta el alumno(a) ser& derivado a Inspectoria General para decidir cual
sera el procedimiento.
-Tres inasistencias sin justificacion corresponde Condicionalidad.

21.1.3. PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A EVASIONES.
Primera Evasion:

a) Conversacion Pedagdgica con el estudiante.

b) Se sugiere como medida pedagdgica que el docente compruebe gue el alumno(a) tiene su materia al dia.
¢) Amonestacién escrita.

D) Citacién a Apoderado.

Segunda Evasion.

-Amonestacion Verbal y por Escrito.

-Citacién apoderado con suspension por 1 dia Inspectoria General o una Sancion Formativa.

Tercera Evasion.

-Amonestacion Verbal y por Escrito.
-Citacién apoderado con suspension por 1 dia Inspectoria General o una Sancion Formativa.
-Compromiso de Conducta, por lo que queda sujeto a las consecuencias de no cumplir este compromiso.

21.2. PROTOCOLO ACOSO ESCOLAR

1. DETECCION.

a) Responsable: Integrante de la Comunidad Educativa Docentes, (Estudiantes, Padres y Apoderados,
Asistentes de la Educacion, Directivos).

b) Cualquiera de ellos al constatar la situacion y hacer la Denuncia al Encargado (a) de Convivencia
Escolar el o la que llevard un archivo del caso, cada paso deberé quedar registrado con fecha y firmas
correspondientes.
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d)

Mientras se estén Illevando a cabo las indagaciones aclaratorias y el discernimiento de las medidas
correspondientes, se asegurara a todas las partes la mayor confidencialidad, privacidad y respeto por su
dignidad y honra.

En el procedimiento, se garantizara la proteccion del afectado y de todos los involucrados, el derecho de
todas las partes a ser oidas, la fundamentacion de las decisiones y la posibilidad de impugnarlas.

2. EVALUACION PRELIMINAR DE LA SITUACION.

a)
b)

c)
d)

Responsable: Encargado de Convivencia Escolar. Registra la Denuncia de Libro destinado para aquello.
Aplica PAUTA DE INDICADORES DE URGENCIA, MINEDUC al alumno(a) y si es necesario
recabar mas informacion a otro miembro de la Comunidad Educativa. (ANEXO 1)

Informar a la Direccidn del establecimiento.

Derivar a Orientador (a) para aplicar CUESTIONARIO A Mi ME SUCEDE QUE , MINEDUC
(ANEXO 2). Después de aplicado el cuestionario y con antecedentes que tenga Encargado de
Convivencia Escolar determinan si aplica seguir con el procedimiento de Acoso Escolar o si no aplica
realizar medidas de Resolucién Pacifica de Conflictos y apegandose al Manual de Convivencia e
Inclusion.

3. ADOPCION MEDIDAS DE URGENCIA PARA IMPLICADOS.

a)
b)
c)
d)

e)

Responsable: Encargado Convivencia Escolar

Informar a las familias.

Establecer reporte de la familia e incluirlo a la investigacion.

Informar segun corresponda: Carabineros, PDI, SENAME, Inspectoria General, Departamento de
Orientacion para determinar alguna medida para proteger a la Victima.

Convocar Comité de Sana Convivencia Escolar.

4. COMITE SANA CONVIVENCIA ESCOLAR.

a)
b)
c)

Entrevista con los actores clave, reconstruccion de los hechos.
ELABORACION INFORME CONCLUYENTE MINEDUC. (ANEXO 3)
Aplicacion Reglamento de Convivencia Liceo Ireneo Badilla Fuentes.

5. PLAN DE INTERVENCION.

a)

b)
c)
d)
e)
f)

Responsables: Encargado Convivencia Escolar, Orientador, Profesor Jefe, Equipo Psicosocial si
existiera en el Liceo

Registro psicosocial.

Derivacion a red de apoyo.

Acoger y educar a la victima.

Sancionar y educar al agresor.

Trabajar con observaciones.

6. EVALUACION INFORME FINAL PLAN INTERVENCION.

a)
b)

Responsable: Comité de Sana Convivencia.
Acciones de seguimiento
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c) Reunién Comité de Sana Convivencia.
d) Informe Final se remite a la Direccion del Establecimiento.

21.3. PROTOCOLO DE ACOSO Y/O ABUSO SEXUAL.

Todas las situaciones que estén insertas dentro de esta nominacion se deberdn ajustar al procedimiento
siguiente:

1. Lapersona que se considere victima de una situacion catalogada por la ley como acoso y/o abuso sexual
deberd presentar él/ella o su apoderado un documento escrito ante la Direccién del Establecimiento
haciéndose responsable de la denuncia.

2. Si algn miembro de la Comunidad Educativa detecta alguna situacion de esta naturaleza esta obligado
a realizar la denuncia a la Direccion o Encargado de Convivencia Escolar, comunicar inmediatamente
la situacion a su apoderado(a). Los hechos pueden haber ocurrido en el establecimiento, en su entorno,
hogar o cualquier otro lugar.

3. Una vez recibido el documento se procedera a poner en conocimiento del Ministerio Publico tal

situacion para que se ejecuten las investigaciones pertinentes.

El Colegio acatara la resolucién que emane del Ministerio Publico.

Lo anterior no impide que se realicen las investigaciones y/o sumarios internos.

El Liceo debera tomar las medidas necesarias para proteger a la victima, como solicitar a la Fiscalia una

Medida de Proteccion si es necesario.

7. Siélola responsable sindicado(a) fuese un(a) funcionario (a) como victimario(a) podra ser separado(a)
de sus funciones por la Direccidn del colegio, si la situacion asi lo amerita.

ISR o

21.4 PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE ACCIDENTES O ENFERMEDAD DE UN
ALUMNO(A)

-En caso de accidente mantener la calma, el alumno(a).

-Se deberéa seguir el siguiente procedimiento:

1.-El alumno(a) debera sera atendido por el adulto responsable que esté mas cerca de el(la) alumno(a) docente,
asistente de la educacion, auxiliar.

2.-Llevarlo a enfermeria. Sera necesario contratacion de Paramédico.

3.-Valorar la gravedad del accidente, y en funcion de ésta:

a) Solicitar una ambulancia a través del 112.

4.-Llamar a los padres o tutores legales (localizar el teléfono en Secretaria y anotarlo para poder Ilamarles en
cualquier momento posterior) e informarles de lo ocurrido.

a) Si la enfermedad o accidente se detecta que es leve se les espera para que el apoderado lo lleve en la
ambulancia.

b) Si la enfermedad o accidente es grave no se espera al apoderado y lo acompafia asistente de la educacion.

5.-Asistente de Educacion de la porteria realiza las siguientes acciones:

a) Informa de lo ocurrido a algun miembro del Equipo Directivo.

b) Llena ficha de Seguro de Accidente Escolar, documento que debe estar firmado por la Direccion y se manda
al hospital para que alumno(a) obtenga los beneficios del seguro. Ademas deja anotado el incidente en el Libro
de Registro de Accidentes Escolares.

A tener en cuenta:
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No dejar al alumno accidentado sélo en ningin momento (deber de custodia) tanto en el liceo como en el
hospital hasta que llegue pare, madre y/o apoderado.

Nuestra obligacion de prestacion de los primeros auxilios basicos que no comprometan la salud del alumno y
que no requieran de una formacion o preparacion distinta de la conocida por cualquier ciudadano.

6.-En el caso de los Alumnos(as) con Modalidad Dual.

-La empresa actla de acuerdo a sus protocolos.

-Sera deber de Profesor(a) Tutor(a) debe:

a) Sensibilizar a la empresa que en caso de accidente o enfermedad deben Ilamar al apoderado y al Liceo.

b) Es quien hace las gestiones para que opere el Seguro escolar.

21.5. Protocolo de Actuacion en caso de agresion a Profesores(as) u otro funcionario del Liceo.

1.- El profesor o funcionario que haya sufrido una agresion, fisica, verbal, psicoldgica, injurias, calumnias,

trato vejatorio debera realizar la Denuncia al Encargado de Convivencia Escolar quien deberé informar al

Director y este realizar la denuncia a
PDI o Carabineros de Chile.

2.-Se debera otorgar el permiso para que el profesor o profesora u otro funcionario, si es necesario constate
lesiones.

3.-Profesor(a) deberé registrar el incidente en el libro de clase describiendo los hechos y aportando testigos si
Los hubiera.

4.-Se debera convocar al Comité de Sana Convivencia para que se realice la investigacion, se apliquen
medidas reparatorias y apliquen sanciones de acuerdo al Manual de Convivencia. Pudiendo ser el alumno(a)
Suspendido Indefinidamente mientras dure la investigacion, segun lo estipula este Manual.

ANEXOS PROTOCOLO DE ACOSO ESCOLAR
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a5

GOBIERNO DE

CHILE

N° REGISTRO FECHA

ANEXO 1

PAUTA INDICADORES DE URGENCIA

| ANTECEDENTES GENERALES

APELLIDO PATERNO

APELLIDO MATERNO

NOMBRES

CURSO

PROFESOR (A) JEFE (A)

INFORMANTE

Estudiante Afectado

Otro Estudiante

Docente
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Asistente de 1a EAUCacion  Ld ettt e

Apoderado/a 0 L s

Otro e e

Il ANTECEDENTES PRELIMINARES DEL INCIDENTE

TIPO DE ACOSO ( breve descripcién segun corresponda)

11y ol TR S PR

LY =15 oY= S TR

PSICOIOZICO L ..ottt st et v ettt sae sbeeaeens e s e s benbe e ebeeneenns

INTENSIDAD DE ACOSO ( breve descripcion de procedimiento iniciado)

ACCIONES PRIMARIAS si no | RESPONSABLE

Derivacion a Servicio
Salud

Avisa a director de
establecimiento

Aviso a familia




Identificacion
Involucrados

Otros ( especificar)

LUGAR DE ACOSO

Sala O ClaSES e et e et eer e te e se et ea et e eeaataeeeenaeaans

== o PR

Otras DEPENUENCIAS e coiciiirii et e st st e e et s e et stesresrnaesaea e e seesee s

Fuera del EStableCimiento oot e et e e eee e e ee et e s sesaeeeeseenneeeeesaeneeeeaane

DESCRIPCION ACCIONES A IMPLEMENTAR | PLAZO | RESPONSABLE

1. Entrevista a Familia

2. Reunidn Profesor Jefe

3. Entrevista involucrados

4. Incorporacion registro
psicoeducativo

5. Apoyo Psicolégico

6. Reunidn equipo elaboracion
informe final

7. Otros

Nombre y firma de funcionario que
Fecha:Recepciona antecedentes




ANEXO 2

CUESTIONARIO
A Mi ME SUCEDE QUE:
(Instructivo para los estudiantes)

Fecha de la Aplicacion del Cuestionario:

Este cuestionario permitira que reconozcas en ti, o en otros, ciertas conductas, las cuales son
importantes de manejar, controlar y/o modificar. Reconociéndolas sera mas facil obtener ayuda o
apoyo y en tu liceo hay personas especializadas para dartelo.

El cuestionario que estas leyendo te permitira identificar si existe intimidacién o maltrato dentro del
ambiente escolar, sea proporcionado por compafieros o comparieras de tu escuela o liceo. Ten en
cuenta que algunos estudiantes cuando son maltratados, acosados o amenazados por otro u otros
compaferos pueden sentir temor a hablar. Por esto, ten presente que este cuestionario te permitira
expresar tus sentimientos y emociones sobre el problema de violencias. No existen respuestas
correctas o erroneas. Es muy importante que respondas a este cuestionario con la verdad, ya que asi
puedes ayudar a qué podamos comprender cémo se sienten en nuestro colegio y qué se requiere
para que tu y tal vez, otros comparieros/as se sientan y lo pasen mejor. Este cuestionario sera
confidencial.

Te solicitamos por favor, prestar atencidn a las siguientes indicaciones:

1. Cada afirmacidn tiene varias alternativas. Repasa una por unay elige aquella que representa mejor
la situacidn que estas enfrentando en el colegio.

2. Lee las afirmaciones detenidamente.

3. Cualquier duda pregunta al adulto que esta acompanandolos durante esta actividad en la sala
4. Todas las aseveraciones exigen una sola respuesta

5. Anota tu respuesta haciendo un circulo que rodee el nimero en el casillero que has escogido.

6. Si deseas cambiar tu respuesta tacha la anterior y rodea con un circulo la Alternativa que te parece
mas exacta a tu idea, sentimientos o situacion.

7. Si deseas agregar algo que no se haya colocado en el cuestionario, puedes agregarlo en el espacio
gue se encuentra al final del cuestionario, en Otros Datos.

8. La franqueza y veracidad en las respuestas a este cuestionario es muy importante.
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Soy: Mujer Hombre Edad: afos
Me llamo
Liceo: Curso:
Fecha
A Mi ME SUCEDE QUE:
Durante el ultimo mes, en el colegio: Todos 2a3 2a3 Una Nunca.
veces vez al
los veces
por mes
dias por mes.
semana

(4)

(3)

(2)

(1)

(0)

1. Me dicen sobrenombres, que no me
gustan.

2. Se burlan de mi (cdmo hablo, uso lentes,
soy

feo/a, soy chico/a, malo para la pelota).

3. Me golpean o agreden fisicamente.

4. Han amenazado con pegarme
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5. Me presionan para que les de mi dinero,

colacién u otras pertenencias

6. Me presionan para que yo haga cosas que
no

me gusta y no quiero hacer

7. Mis compafieros me dicen garabatos y
groserias

8. Mis compafieros esconden o me sacan mis

cosas (cuadernos, lapices, ropa).

9. Me han danado mis cosas en el colegio

(cuadernos, libros, lapices, trabajos, ropas).

10. Han dicho mentiras acerca de mi, que me

hacen dafio y/o desprestigian.

11. Mis compafieros no me dejan jugar con

ellos/as.

12. No me dejan estudiar con ellos ni
participar en

los trabajos de grupo

13. Mis compafieros no me dejan dar mis
opiniones

en el grupo.

14. He sentido miedo de venir al colegio y de

encontrarme con algunos compafieros

15. Me siento triste y me dan ganas de llorar

cuando estoy en el colegio.
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16. Me siento sola/o y aburrida/o, no tengo
ganas

de venir al colegio.

17. Me han molestado sexualmente (besos y

contactos corporales contra mi voluntad).

18.Te han molestado a través de redes
sociales (Facebook, Hotmail, Celular )etc.

Otros Datos:
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Y 5 w6

GOBIERNO DE

CHILE

l. IDENTIFICACION VICTIMA

N°REGISTRO

FECHA

ANEXO 3

INFORME CONCLUYENTE

(Confidencial)

APELLIDO PATERNO

APELLIDO MATERNO

NOMBRES

EDAD

CURSO

PROFESOR(A) JEFE(A)

REGISTRO DE INCIDENTES RELEVANTES(Hoja de vida del estudiante).
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MEDIDAS PREVENTIVAS IMPLEMENTADAS.

II.LDENTIFICACION DE AGRESOR

NOMMBRE

CURSO

EDAD

MEDIDAS DISCIPLINARIAS IMPLEMENTADAS

IIILANTECEDENTES DE SITUACION DE ACOSO.

FUENTES(Adjuntar expedientes)
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Certificado médico [ ] Entrevista Docentes [ | Amenazas escritas [ ]

Entrevista familia |:| Entrevista alumnos |:| Correos electrénicos. |:|

[] [] []

Evaluacion Psicoldgica Pauta 1 Otros(especificar)

IV.DESCRIPCION DE LA SITUACION.

DETALLAR TIPO DE ACOSO (Realizar relato detallado de los hechos indicando lugar, involucrados,
tipo de acoso, intensidad y consecuencia).
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V. VALORACION DE LA SITUACION DE ACOSO (Indicar registros disponibles, fechay acciones
implementadas).

FACTORES Sl NO DESCRIPCION

Situacion reiterada.

Antecedentes previos de
agresion (fisica, verbal y/o
psicoldgica) en la victima.

Antecedentes de cambios
conductuales observados
en la victima.

Antecedentes de cambios
en la actitud de la victima.

Antecedentes de solicitud
de ayuda y/o apoyo por
parte de la victima.

Reporte de estudiantes
indicando existencia de
acoso escolar.

Reporte de la familia
seflalando existencia de
acoso.

Reportes de docentes y/o
codocentes que informan
de la situacion.

VI. CONCLUSION:




Nombre y firma de funcionario querecepciona antecedentes.

Fecha
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Capitulo 22. MONITOREO Y EVALUACION DE ESTE MANUAL.

Satisfaccion a todos los
estamentos con Pauta de
Cotejo.

ANO 2013
A (M |J
Consejo  Escolar realiza X
sesion para realizar el primer
monitoreo de la
implementacion del Manual.
Aplicacion de Encuesta de X

Consejo General de
Profesores, cada estamento y
Encargado(a) de

Convivencia Escolar realiza
sus reportes.

Consejo  Escolar realiza
monitoreo del cumplimiento
de objetivos del Manual

-Consejo General de
Profesores de Convivencia
Escolar en el cual se
analizan situacion de
alumnos(as) con problemas
disciplinarios.

-Evaluacion ~ Anual  del
Manual segun el logro de
objetivos propuesto.

Capitulo 23: Actualizacion del Manual de Convivencia e Inclusion

Toda actualizacién de este Manual estara a cargo de Inspectoria General, la que debera ser presentada al

Consejo Escolar, adecuandose a la normativa vigente.
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Hoja de Firmas.
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FLUJOGRAMA DEL PROCEDIMIENTO PARA DENUNCIA DE SITUACION
CRITICA EN MATERIA DE CONVIVENCIA ESCOLAR

UNIDAD PSICOSOCIAL DAEM LINARES

La situacion es informada
al Director, indicando
actores y detalles. Se le
entrega fotocopia del Acta

de Denuncia.
Encargado de I
convivencia Escolar se :
hace cargo. :
DENUNDEIANTE ='% (Estampa el reclamo en i
SITUACION el “Acta de Denuncias”. Debe llamar al o los
CRITICA Apoderados del o los
: alumnos, implicados para
informar de la situacion
\:,

Si el incidente es
MENOR lo deriva a
Inspectoria General,

El encargado de

Convivencia Escolar

ara que resuelva e
P q convoca al Comité de Sana

apegandose a lo . .
Pes Convivencia para abordar
expuesto en el Manual. . .
o el caso a través del trabajo

Si el incidente es .
en equipo

MAYOR se continua con

el Procedimiento.

El Director estampa la
denuncia en el Organismo
que corresponda.
(Carabineros, PDI., etc.)

La comision debe
procurar que se
desarrolle el debido
proceso y procedimientos
de reparacion,
entrevistas, medidas
pedagdgicas, derivacion,
etc.

A
I
I
1

En el comité se tomaran
las decisiones. Todas las
medidas acordadas deben
regirse estrictamente por
el Manual de
Convivencia.

Si se implementaron
todas las acciones y el
conflicto persiste por mas
de un mes, se debe
remitir al DAEM y
especificar el tipo de 67
ayuda que solicita (UTP,
Psicosocial. etc.)




