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1. PRESENTACION

LasReformas a l&ducacionen Chilede las ultimagiécadastiene varias dimensiones y

plazos diversos. Por un lado, la preocupacion por la equidad y la integracionresualtd

un factor determinante en la configuracion de la misma. Pero también existe la promesa de
insertar al estudiante en los nuevos desaféola sociedad de la informacionl&limension
curricular, revisan algunos elementos conductistas y aportan algunas ideas cagnitivas
aprendizaje constructivo y significativoero en lgpractica se sigueantilizando métodoy
actividades para aprender contenidos. Estan centradas en el qué y en el cuanto se aprende y

descuidan el pargué y elcomo se aprende.

La Educacion actuatequiereel desarrollo de nuevas formas de aprender,Estaela
innovadora y creata;, que no soOlo dé respuestas sino que también ensefie a hacerse
preguntas, mirando al pasado e integrando el futuro, dando relevancia a los objetivos
cognitivos capacidades, destrezas y habilidades y afectivos valores y actitudes,
desarrollando habilidadéssicascomo eldesarrollo del razonamiento légico, la orientacion
espacietemporal, la expresion y la socia@on pues los contenidos cada vez son mas
extensos complejos y de utilizacion breve los estudiantes tienen acceso a mucha
informacid y en la mayor parte de los casescaso conocimiento. Este ultimo, supone una
adecuada integracide la informacion a partir de los conocimientos previos y destrezas
basicas del alumiia). Pensar en sistemas sobre la informacién, la creacion del conocimiento
sobre la adquisicion del mismo, la memoria constructivacdebcimiento,por sobre la
memoria de datos, crear y potenciar mentes ordenadas, para poder transitar desde el
conocimiento delgo, alsaber comaitilizarlo. Centrar el aprendizaje no sélo emjeé, sino

también en etdmo y parajué.
El ProyectoEducativoInstitucional delLiceo Politécnico, considera en su curriculum las

nuevas formas de aprendizaje, propuestabih en la Reforma a la Educacibasados en

gue, contenidos y métodos son medios para desarrollar capacidades y valores.
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Para llevar a cabo este desafio, el rol delosentes es fundamental,egtara dentado
principalmente al desarrollo de habédks cognitivagjue permita al estudianteonocer,
mejorarsu métodode aprendizaje El Docente, deberd implementar diversas metodologias

de ensefianza aprendizgjarapotenciar el pensamiento critico de todosdsisidiantes.
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2. INTRODUCCION

El LiceoPolitécnico presentlaComunidadeducativa su RvyectoEducativo Institucional,
para el periodo 2015 2019, elcual tiene commbjetivo seruna instancia normativa para

conducir la totalidad de sus actividades en dichagderi

Nuestro FE.I realizado en equipo, integrado [@wstenedor, Direccion dektablecimientp

Equipo Técnico, Docentes, Personal Administratiésistentesde la EducaciénPadres,
Apoderadosy Estudiantesobedece a un compromiso ingtiional que nos obliga a estar
atento a los cambios sociales, culturales y econémicos, respondiendo a las exigencias propias
del siglo XXI.

La reformulacion del Proyecto Educativo Institucios@tealizdle acuerdo a Iplanificado,
apartir de un diagnéstico de la situacién interna y de la realidad del edtoooa)implica
también realizauna autcevaluacion de los desafios, estrategias y acciones que se proponen
con el fin de actualizarlo segun losquerimientosEl Estableciménto debe ser capaz de

detectar las amenazasrgnsformarlagn omrtunidades y sus debilidades) fortalezas.

Debemodglestacar, quka comunidad Politécnica esta preocupada por fortaleddestidad
e imagen; para lograrles necesarique se unan los esfuerzos personales e institucionales,

se aunan las voluntades colectivas por sobre las personales.

EsteProyecto plasma de modo coherente la linea filoséfica y pedagoégica con los objetivos
generales que se desean lograr con los estadianlo largo de su vida escolar y a su vez
establecer los principios basicos de nuestra organizacion y funcionamiento, como asi mismo

manifestar las expectativas de desarrollo en el megitargoplaza
La propuesta curricular esta acorde con los @sepe técnice profesionales del

Establecimiento y l&ReformaEducacional actual. La que propone una actualizacion del

curriculum para l&ducacionMediaTécnico Profesional erel decreto452, que considera
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objetivos generales y transversales de su formageneral y disciplinaria en el marco

curricular temporal que impone la normativa vigente.

El presentdroyectoEducativo busca formar hombres y mujeres eunieenterios desafios
de la sociedad del conocimiento, basados en los principios y valoresus/#ducacion
Pablica y enun adecuaddesarrollo de competencias profesionales para enfrentar de mejor

forma su desempefio profesional.
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3. RESENAHISTORICA

En 1944 nace la idea de crear en Linaresusocomercial deEstado. Su inspiraddue el

exi Intendente yProfesor Luis Barbe Lagos.

El 27 de mayo de 1946 inicia las clases este curso con 22 alumnos (16 damas y 6 varones) y
atendido por Frofesores. (Se considera esta fecha como la de fundacion de este plantel
Témico Profesional. EDecreto tiene el N° 9139/06.09.1946, el que junto con crear este
curso decomercio, designa la primera planta docente formada por: Isaac Galvez Zufiga,
Director Provincial de Educacion comoprofesor jefe de castellano, correspondencia
mercantil y caligrafia; Victor Manuel Zavala Yafnez, éritmética Comercial; Raquel
Valenzuela Leyton eBducacionFisica eHigiene; Maria Rodriguez Zapata Bactilografia

y Conocimiento déMercaderias y Rubén Alfredo ContrerasCemtabilidad yNociones de
Comercio.

El 24 de julio de 1952 se crea el Instituto Comercial de Linares (Dcto. N°6251/24.06.1951)
En 1955 las autoridades y la comunidad se movilizan y se constittomied Pro- Instituto
Politécnico. Lo preside ehdustrial yAlcalde Don Ireneo Badilla Fuentes. BEbfesorado

realiza una intensa campafia, lograndose cumplir con los objetivos de: comprar terrenos,
construir un nuevo edificig creacionde un Politécnico.

El profesorado y el club de Leones organizamgnamrodeo.Se adquiere |QuintaZarate y

se entregan los terrenosMinisterio deEducacién. Los comerciantes Abraham Aburman y
Rubén Contreras, facilitan los dineros para efectuar la compra, mientras se realiza el rodeo
para acelerar los tramites.

El 11 de mayo d&956 elPresidente de |Republica e hijo de Linares, General Don Carlos
Ibafiez del Campo coloca la primera piedra del actual edificio, constituyéndose en su
principal impulsor para que se construyese y se transformara en Politécnico. Era Alcalde, el
Profesor del Instituto Sr. Carlos Sepulveda Lépez.

A contar del 1° deenerode 1957, B la Ley depresupuestos de laacién se disponen los
fondos para construir el actual edificio ubicado en la Avda. Presidente Ibafez S/N y se les
confiere la calidad de INSTUTO POLITECNICQ Con ello se cumplen los objetivos del

comité.
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El 20 de abril de 1959 ocupa su nuevo y actual edificio, que fue construidoSoaiddad
Constructora deestablecimientofEducacionales. Lo recibe director don Pedro Parra
Avello.

El 23 de julio de 1979 podecreto. N° 1673/79 cambia su denominacion por la de Liceo
Politécnico A25 de Linares, clasificacion que se aplica a todosktablecimientos de
Ensefianzé/ediadel Pais

El 1° de julio de 1981 eministerio de educacion traspasausadministracion a la
Municipalidad de Linares (D. S. N° 3060/81).

En 1982 laMunicipalidad se acoge al Dcto. N° 300/81 incorporandole al Liceo los 1°s y 2°s
afnos deEnsenanzedia.

El 29 dedulio de 1982 se traspasa su administracion aengoracionEducacionaPrivada.
Desde el 1° denerode 1986 se implementa un nueRmyectoEducativo para el periodo
19861990, reformulando los planes y programas desi@ecialidades, ademas se crean 2
Especialidades nuevas; Electronica y Mecanica Automotriz.

El 1 de agosto de 1987 la llustvunicipalidad de Linares recupera su administracion.

A contar de 1990, por disposicion ddinisterio deEducacién se implementa una nueva
innovacion curricular, que es aplicadbdos losliceosTécnicosProfesionales ddPais.

En 1992 se traslada éteacomercial alLiceo B-27, hoy InstitutoComercial ellnstituto
Politécnico Liceo A-25) mantiene ladreaslndustrial yTécnica.

En 1993 parte una nueva innovacién curricular y se créagacialidad d&urismo con
mencionHoteleria.

En 1994 poresolucionexenta N° 273del 29.03.94le Secreduc, eEstablecimiento pasa a
denominarse fiLiceo Polit®cnico | rAealdede Badi | |
Linares ypresidente detomité que lo cre6 como Politécnico.

En 1994el Liceo se incorpora &rograma deMinisterio deEducacion MECEMEDIA, lo

cual le ha significado importantes logros y mejoramientos.

En 1996 inicia eliceo unprograma deapacitacion, por tener la I. Municipalidad la calidad
deorganismatécnicogecutor (OTE).

En 1997 por eprogramaMECE elLiceo implementda sala de ENLACE con conexion a

Internet
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En 1997 en convenio con la Municipalidad se implementa el Proyecto Polivision, que deja
al Liceo en la vanguardia defasefianza mediante este mealidiovisual.

En 1999 se comienza a implementar la Reforma Educacional, la cual paeait@partir

del afio 2001 dos nuevas carreras, Estructuras Metalicas y Telecomunicaciones.

En el afio 2002 se crea el PEI afio 20006, como también el Liceo ingeeaprograma

Liceo pardodos lo cual ha permitido desarrollar varias lineas de accién que apuntan a apoyar

a los alumnos y alumnas mas vulnerables.

En el afio 2003 semplia ymoderniza el edificio (nueva fachada)

En el afio 2004jornadaescolar completa diurna y ese mismo afio se acreditan las
especialidades Electricidad, Mecanica Automotriz, Atencion de P& valtravés de Chile
Califica (programa de loMinisterios deEducaciénEconomia yTrabajo).

El aflo 2005 se acreditan I&specialidades de Serios Hoteleros, Mecanica Industrial,
Electronica a través dehile Califica. En tanto, ese mismo afio, el Liceo Politécnico recibe
la certificacibnmedioambiental de parte d&linisterio deEducacion y la UNESCO

En el afio 2006 se acreditan Especialidads Telecomunicaciones y Edificacién a través de
Chile Califica.

En el aflo 200%&creditaciénde Especialidad d&estuario y Confeccion Textd través de
Chile Califica

En el aflo 2008 Proyecto Mejoramiento de Infraestructura

En &io 2008 Proyecto Licedradicional por el Ministerio de Educacion

El Afio 2009 seimplementa ld_ey SEP, Proyecto Mejoramiento Educativo y Subvencion
Especial Preferencial.

En el and2010 secrea PEI 2010 2014

En el aio2013, Proyectale Fortalecimiento a l&ducaciénPublica, se anuncia la entrega

de fondos para la implementacion de tres proyectos de implementacion se mejoran accesos,
se crean salas de atencion Algoderados, camarines e implementacion de camaras. Se
implementa oficina denediacion conformada por una dupla psiacial.

En 2014 elLiceo se adjudica @éroyecto,"Pinto mi Escuela”
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El 2015 se implementan colectores solares para la produccién de aguas calientes sanitarias
en el internado y gimnasio, de una inversion aproximada de 100.000.000 de pesos.
(Ministerio ce Energia)

Se instala un sistema de seguridad (camaras) inversion aproximada 40.000.000 de pesos.
Se implementan proyectos de infraestructura tales como:

Mejoramiento de acceso dstudiantey sala deProfesores, inversion de $32.690.680.
Mejoramiento deamarines de la cancha de futbol inversion de $13.596.702.

Pintura exterior de los edificios con una inversion de $75.240.964.

Se reformula leProyecto Educativo Institucional para el periodo 22059

LOCALES QUE HA OCUPADO

En 1946 inicia sus actividades en una sala de clases de la Escuela de Nifias N° 7 de Linares,
ubicada en Kurt Méller al llegar a Chacabuco.

En 1948 llega a su primer local en calle Manuel Rodriguez N° 339 (Frente al Hogar de
Ancianos), el cual es arrendaglor el profesorado.

En 1949 se traslada a Manuel Rodriguez N° 226, esquina de Maipu, en un local arrendado
por el Ministerio de Educacion.

En 1954 ocupa el edificio que dejaba el Liceo de Hombres, en calle Manuel Rodriguez,
esquina Valentin Letelier.

El 20 de abril de 1959 se traslada a su nuevo y actual edificio, el cual estaba dotado con todos
los medios materialeg pedagdgicos para su condicion de Politécnico, constituyéndose para

esa época como el Instituto mejor implementado del pais.
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DIRECTORES

Afo Director (a)

1946 1948

1948 1953

1954 1955

19571972

19721974

19741982

19821985

19851997

19972007

20072008

20082013

20132018

Don Isaad5alvez ZainigaDirector Provincial de Educacion

Profesor Jefe primaurso contadores

Don Filoromo Vasquez Norambuena, Profesor Normalista y Director
Provincial deEducacionProfesor Jef€urso Contadores

Don Manuel Vallejos Lara, es nombrado el primer Director, Profesor y
Contador.

Don Pedro Parra Avello, Profesor de Estado y Contador.

Don Victor Zavala Yafiez, Profesor Normalista.

Don Eduardo Heera Parra, Profesor de Estado y Contador.

Don Isaac Robles Valenzuela, Profesor Normalista.

Don Raul Balboa Ibafnez, Profesor Normalista.

Dofia Flor Miranddernandois, Profesora de Estado

Don Mario Tores OjedaProfesor de Espariol

Dofia Judith Carrillo Retamal, Profesora de Estado.

Srta. Flora Batarce FalcgnProfesora de Ensefianza Media en Lengua

Castellana YComunicacion
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4. DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

El Liceo Politécnico eaun Establecimientd’iblico de nivel medioTécnico Profesional,
ubicado en la Provincia de Linares, Region del Maule.

Sus actividades educacionales estan reguladas lpey ¢tk Inclusion N° 20.84% porla Ley
General deeducaciol.G.E.) N° 20.370,que deroga la Ley 18.962onocidacomo Ley
Orgénica Constitucional de Ensefiafiz®.C.E.)

La Ley 19.070Estatuto de los Profesionales deBducacion que se refiere Bfoyecto
Educativo de logstablecimientos y dReglamentdnterno de los mismos, que es potestad

de ellos.

En la actualidad el Establecimiento registra una matricut@alumnogas, atendidos en
jornadacompletalLa matricula ha disminuido en los Ultimos afios en geate poilos paros
y movilizaciones en apoyo de una melgtucacionPublica y por lacreacion deliceos
Municipales yColegios RrticularesSubvencionados en las comunas cercakhalumnda)
ingresaa 1° medio d€ormacionGeneral, ertercer afio ingresa alModalidadDiferenciada,
donde curséa Especialidad respectiva.

Entre las amenazas que enfrentai@o es el alto indice de vulnerabilidad de los estudiantes
83 % de los cuales un 63 % es urbano y un 37 % es lnsgladres y apoderaddignen
escolaridd basica 6®6, media 386 y estudios superiores 2 %eBonoca que susecursos
sonescasos Y declaran ingresos cercanos al sueldo mi@erevidencia un bajo interés por

el estudiogn gran pae motivado por la necesidad de trabajar y ayudar al dampitiar. Se
observantambién conductas agresivas, consumo inmoderado de alcohol, etc. Por estas
caracteristicas de marginalidad urbana y rural ha sido clasificado por la JUNAEB como un
Establecimiento de alta vulnerabilidad

Ademas, por las condiciones arginalidad de sus alumr{as),estaconsiderado comon

Establecimiento de desempefio dificil.

Entre las debilidades que enfrenta el Establecimiento, estsencia de criterios unificados
para potenciar valores como respeto, integridad qué la Unidadatidu considera

fundamentales en la formaci@tobal delos estudiantes, presencia de dificultades en la
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comprension del lenguaje oral y escritpe se refleja en un bajo rendimiento en las
asignaturas derea deformaciongeneral y en efrea de formaén diferenciada cuando se

trata de comprender instrucciones.

Su planta de funcionarios esta formada p&ocenteDirectivos,4 Docentes Técnicos, 6
Asistentes de la Educacion Profesionales 10 Asistentes de la Edudopigmstrativos 15

Asistentes de la Educacion Paradocenié&s Asistentes de la Educacion Auxiliarést

Docentes

Nombre Liceo Politécnico Ireneo Badilla Fuentes

Fono 732633294

DEPROE Direccién Provincial d Educacion

Dependencia Administrativa llustre Municipalidad de Linares
Departamento de Educacion Municipal

Tipo de Ensefianza Educacion Media Técnico Profesional

Alumnos Rurales yJUrbanos

indice de Vulnerabilidad 83 %

Director(a) Srta. Flora Batarce Falcon

ASPECTOS GENERALES

Fecha Creacian Decreto N 9139/06.09de 1946
Matricula Actual 760 Alumnogas)
MARCO LEGAL:
Ley de Inclusion 20845(01/03/2016)
Ley Carrera Docent20903
Ley Generalde Educacion 20370 (12/09/2009)
DFL N1 1997Estatuto Docente
Ley 20501 80/09/201) Calidad yEquidad de Educacion
Decreto 25410/08/2009 Modifica Decreto 220 (1998)
Ley SAC N° 20.529 Sistema de Asegmiento de la Calidad de Educacion
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Proyecto JEC Fecha 2004
Ley 20422lgualdadde Oportunidades Discapacidad
Ley SEP 20248 y Decreto 29@5/09/2009)
Ley 19.070 Estatutos Profesionatis laEducacion
Decreto 4522013 Nuevas Bas&urriculares paralEducacionTP
Decreto 95#2015 Nuevos PlangsProgramas para la EducacioR
Reglamentos
Interno, Consejd&scolar @nvivencia Escolar
Practica y Titulacion

Plan deSeguridad Escolar

=A =/ =_ =4

Organigrama Institucional

RECURSOS HUMANOS

Docentedirectivos
DocentesTécnicos

Docentes de aula

Jefes ddespecialidades
Coordinadores Pedagdgicos
Asistentes de I&ducacion

Estudiantes

RECURSOS FINANCIEROS

SubvenciorEscolar
SubvenciorEscolarPreferencial
Aportes JUNAEB

Aporte voluntaricapoderados
Becas

Otros
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RECURSOS DIDACTICOS YO TI
- Laboratorios de informatica
- Centro de recursos de aprendizajes CRA
- Biblioteca

- Maquinariaequiposherramientas dealleres ylaboratorios

RECURSOS FISICOS
- Infraestructura salage clase y/o laboratorios
- Gimnasio
- Cancha de futbol

ESPECIALIDADES DEL LICEOPOLITECNICOIRENEO BADILLA FUENTES
DECRETO 452013 EDUCACION TECNICO PROFESIONAL

SECTOR HOTELERIAY TURISMO:
 SERVICIOS HOTELERIA

SECTOR SALUD Y EDUCACION:
1 ATENCIOREPARVULOS

SECTOR METAL MECANICA:
' MECANICA INDUSTRIAIMENCION KQUINASY HERRAMIENTAS
f MECANICAUTOMOTRIZ
f CONSTRUCCIONEETALICAS
SECTOR CONSTRUCCION
f CONSTRUCCIONMENCION EDIFICACION

SECTORELECTRICIDAD:
1 ELECTRICIDA
1 ELECTRONICA

SECTORTECNOLOGIAY COMUNICACION:
1 TELECOMUNICACIONES

www.politecnicoibf.cl Fono: 073 2 633 294 Avenida Pdte Ibafiez S/N
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PORCENTAJE DE VULNERABILIDAD DE ESTUDIANTE

OESTUDIANTES VULNERABLEBESTUDIANTES NO VULNERABL

PORCENTAJE ZONA RURAL Y URBANA DE ESTUDIANTI

OZONA RURALOZONA URBANA

NIVEL EDUCACIONAL DE LOS PADRES

2%

D ENSENANZA BASICADENSENANZA MEDIAD EDUCACION SUPERIOR
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www.politecnicoibf.cl Fono: 073 2 633 294 Avenida Pdte Ibafiez S/N



http://www.politecnicoibf.cl/

ILUSTRE MUNICIPALIDAD
LICEO POLITECNICO LB.F.
L.LN.AR.E.S.

MATRCULA 2009- 2016

ANOS 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
PRIMERO 552 | 474| 369| 155| 344 291 206| 194
SEGUNDO 439 425| 319| 254| 176| 276 254| 143
ATENCION DEPARVULOS 94 91 76| 130, 116 90 101 97
SERVICIOSHOTELERDS 83 83 85 77 67 48 34 32
ELECTRICIDAD 90 74 79 89 80 53 50 41
ELECTRONICA 64 66 69 63 48 22 7 6
TELECOMUNICACIONES 86 85 81 79 49 45 48 41
MECANICA AUTOMOTRIZ 114| 128 40 97 93 82 73 77
MECANICAINDUSTRIAL 76 78 78 56 38 33 85 43
CONSTRUCCIONESIETALICAS 73 72 77 65 59 62 67 75
EDIFICACION 63 68 71 58 50 32 24 23
VESTUARIO Y  CONFECCION 65 75 58 23 -- -- -- --
TEXTIL
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RESUMEN MATRICULA 2096
2000
1800
1600
1400 1472
1200
1146
1000
800
600
400
200
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
OTOTAL 1799 1722 1472 1146 1120 1034 893 760
RESUMEN MATRICULA 20107 2016
ANOS 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
TOTAL 1.799 1.722 1.472 1.146 1.120 1.034 893 760
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m 2009
m 2010
m2011
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m2013
m 2014
m 2015
m 2016
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MATRICULA ESPECIALIDADES ZII&

140
120
100 ‘
so § | | o
s RECERCEE AR R | | M 508 Bl AR e | |
o HESESESEE EESESNEE EESESSEN ERSEES in EREESCEE RECEESEE L il EENEENEN BRSNS HEE
ATENCION DE  SERVICIOS TELECOMUNI  MECANICA ~ MECANICA CONSTRUCCIO VESTUARIO ¥
PARVULOS ~ HOTELEROs CLECTRICIDAD ELECTRONICA "¢ )\cioNES AUTOMOTRIZ  INDUSTRIAL NES METALICAS CD/FICACION COTNEFXETCIEION
m 2009 94 83 90 64 86 114 76 73 63 65
m 2010 91 83 74 66 85 128 78 72 68 75
®2011 76 85 79 69 81 40 78 77 71 58
m2012 130 77 89 63 79 97 56 65 58 23
m 2013 116 67 80 48 49 93 38 59 50 0
m2014 90 48 53 22 45 82 33 62 32 0
m 2015 101 34 50 7 48 73 35 67 24 0
m2016 97 32 a1 6 41 77 43 75 23 0
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INDICADORES SIMCE 2008- 2015

300
250
200
150
100
50
o . EEEE ENSN . S
2008 2010
B LENGUAJE
EMATEMATICAS 232 250

INDICADORES SIMCE

ANOS 2008 2010 2012 2013 2014 2015

LENGUAJE 239 232 226 217 209 207

MATEMATIC/S 232 250 213 200 197 202



ILUSTRE MUNICIPALIDAD
LICEO POLITECNICO I.B.F.

L.LN.A.R.E.S.
INDICADORES PSU
480
460 [ ]
440
420 — o T
400 ] - ]
380
360
340 L TR R VR R T R T
LENGUAJE MATEMATICAS CIENCIAS CIENCIAS. SOC.
m2011 420 432 394 422
m2012 409 418 388 422
02013 411 421 409 464
2014 405 412 389 405
02015 398 398 414 414
INDICADORES PSU
ANOS 2010 2011 2012 2013 2014 2015
LENGUAJE 411 420 409 411 405 398
MATEMATIC/S 421 432 418 421 412 398
CIENCIAS 398 394 388 409 389 414
CIENCIAS SOC. 432.8 422 422 464 405 373
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INDICADORES DE APROBACION
1800
1600 ———
1400
1200 [ ]
1000 =
800 ]
600
400
200 H
I (| o ﬂﬂﬂﬂﬂﬂ Hﬂﬂﬂﬂl—l
APROBADOS REPROBADOS DESERCION
@ 2009 1587 145 123
@2010 1525 192 163
02011 1251 427 199
@2012 1045 101 269
02013 968 166 179
m2014 844 187 176
@2015 717 111 71
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INDICADORES DE APROBACION ANO 200

INDICADORES DE APROBACION ANO

o 2010

el

81%

OAPROBADOSO REPROBADOSIDESERCION

OAPROBADOSOREPROBADOSIDESERCION

TOTAL APROBADOS REPROBADOS DESERCION TOTAL

APROBADOS REPROBADOS DESERCION

1.855 1.587 145 123 1.880 1.525 192

163

INDICADORES DE APROBACION 2011

N -

OAPROBADOSOREPROBADOSIDESERCION

INDICADORES DE APROBACION 2012

OAPROBADOSOREPROBADOSIDESERCION

TOTAL APROBADOS REPROBADOS DESERCION TOTAL

APROBADOS REPROBADOS DESERCION

1.877 1.251 427 199 1.415 1.045 101

269
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD
LICEO POLITECNICO I.B.F.

L.LN.AR.E.S.
INDICADORES DE APROBACION 2013 INDICADORES DE APROBACION 2014
69%
OAPROBADOSOREPROBADOSIDESERCION OAPROBADOSHO REPROBADOSIDESERCION
TOTAL APROBADOS  REPROBADOS DESERCION TOTAL APROBADOS  REPROBADOS DESERCION
1313 968 166 179 1207 844 187 176
INDICADORES DE APROBACION 2015 INDICADORES DE APROBACION 2016
8% 0
OAPROBADOSOREPROBADOSIDESERCION OAPROBADOSOREPROBADOSIDESERCION
TOTAL APROBADOS  REPROBADOS DESERCION TOTAL APROBADOS  REPROBADOS DESERCION
899 712 117 70 798 589 156 53
24
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INDICADORES TITULADOS POR ESPECIALIDAD

ANO 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

E T % E T % E T % | E |T % E|T % |E|T |% | E|T |%
ATENCION DE PARVULOS 46 |44 | 95.6 |47 44 193.6 29 |24 |82.7 45 |42|/93.3|68 56 |82.3/42|33|78|39|34|87
SERVICIOS HOTELEROS 43 |29 674 39 28 718 34 32 941 38 19 50 36|18 50 |[28|15|53|16|8 |50
ELECTRICIDAD 45 |37 8221392358912 |06 |50 |41 |27/658|32 23|71.8/30[20|66|17|7 |41
ELECTRONICA 30 |15 |50 |27 12 444 23 12 52.1/27 |14 48 21 12 57.1/15(14|93|6 |4 |66
TELECOMUNICACIONES 41 |26 | 63.4|42 |25 5952314 608 45|30, 67 28{21 |75 |[21]11|52|20|12]|60
MECANICA AUTOMOTRIZ 66 51 | 77.2/49 41 83652 38|73 46 23|50 |48/36 75 [40|19|47|30(21 70
MECANICA INDUSTRIAL 35|23 6573420 5883321 636 39|21 538 14|14 |100|22|10(45|/10|5 |50
CONSTRUCCIONES METALICAS | 33 |20 | 60.6 31 13 419 29 17 58.6 37 26|70 25 11 44 |31|16|51|22|17|77
EDIFICACION 18 |11 |57.8|27 /13 49221 |14 66.6/ 27 |12|44 |28|15 |53 |17|7 [41|11|6 |54
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RESUMEN EGRESADOBJLADOS
450
400
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300
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200
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100
50
0 EGRESADOS ~ TITULADOS
02009 386
m2010 368 226
02011 284 185
bb2012 370 224
02013 300 204
PORCENTAJE DE ESTUDIANTES TITULADOS
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50 12012
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40 m 2014
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20
10
0
2010 2011 2012 2013 2014 2015
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5. ANALISIS FODA

La estratificacion de l&ducaciénChilena, cuya evidencia logica es la que el sistema
Municipalizado atiende principalmente al segmento de la poblaciénvahderable Lo

anterior origina uno de los fenbmenos con mayores antecedentes estadisticos en el pais: los
resultados académicos de los escolelndsnosdicen directa relacion con la dependencia del
Establecimiento y al nivel socioeconomico de las familias alpgpuegenecen. Es decir, en

Chile todos los estudiantes pertenecen al mismo sistema educacional, pero se obtienen
distintos resultados.

La formacién entregada por esta modalidad ha quedado rezagada en lo que necesita el pais a
pesar de los progresos realiza@m estas unidades educativas. La Reforma Educacional en
curso presenta gran oportunidad de modernizacion del Establecimiento, lo cual repercutira
positivamentgetanto en el ambito curricular, como en el de gestion. La capacitacién docente,
la extensionde la jornada escolar y el enriqguecimiento de los contextos de aprendizaje
necesariamente traeran cambios importantes al establecimiento. La experiencia de los
Establecimientos de Ensefianza Media Técioafesional traspasad@sCorporaciones
Empresariats, al igual que las experiencias BducacionDual, muestran una mayor
proximidad y pertinencia de la ensefiamzpartida yabre mayores oportunidades de empleo

a los graduados. Permite ademas mejargestiéren las unidades educativas.

Respecto al desarrollo académico del Liceo Politécnico, el Sostenedor esta proponiendo
metas importantes, tanto a nivel curricular como de gestion, para un mejor desarrollo del
Establecimiento, especificamente se pueden mencionar: Igualar los promedios d
rendimiento nacionales del SIMCE, superar los promedios regionales, formulacion de
Proyectos Educativos Institucionales en forma obligatoria, autonomia financiera y
administrativa del Establecimiento, desarrollar el sentido de pertinencia de las
Especialdades, evaluacién del desempefio docente, desarrollo profesional.

Al mismo tiempo el Sostenedor propone que el Establecimiento se inserte en la comunidad
participando en todo tipo de eventos, culturales, deportivos, sociales, académicos.

En el analisis F.D.A. se describen las fortalezas y oportunidades mediante las cuales es
posible cumplir con los objetivos y metas planteatdasbién selescriberias debilidadey
amenazas que afectanEdtablecimiento
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD
LICEO POLITECNICO I.B.F.

LLN.ARE.S.
FORTALEZAS DEBILIDADES
LIDERAZGO ESCOLAR LIDERAZGO ESCOLAR
Estricturas,Procesos, Competencias Estriwcturas,Procesos, Competencias
1. El Liceo Politécnico tiene un Proyecto Educati 1- Por ser un Establecimiento que depe
Institucional, reformulado de acuerdo a los principid de un sostenedor municipal, la calida
valores de la Ley General de Educacion y la Refo rapidez de la toma de decisiones s
Educacional. deficientes, yajue deben ir en consulf
2. El Establecimiento cuentacon un Plan de al Sostenedor.
MejoramientoEducativo P.M.EArticulado con el PE] 2- Falta consolidar el trabajo en
3. Planta Directivacompletacompuesta por equipo del cuerpo Directivo y
Director (a), SukDirector, Inspector (a) General (2), Docente
Jefe U.T.P., Jefe Produccion @oordinador TP, 3. Falta consolidar elcontrol de los
Evaluador yOrientadores (as) procesos fundamentales educativos
4. EquipoDirectivo y Técnico, corperfeccionamienty | 4- Dispaidadenlaaplicaciéon del
experiencia en gestion educacional. Reglamento de Convivencia.
5. Direccion del Establecimiento realizado, por concy 9 Falta consolidar una vinculacion m
de altaAdministraciénPublica. estrecha en actividades curriculare
6. La Unidad Educativa cuenta con Administraci de gestion del Establecimiento con
Delegada, que permite gestionar recursos propios SectorPrivado.
terceros 6. Falta consolidar la articulaciércon
7. Cuenta con una unidad de operaciones encargac los centros de Educacion Superig
administrar los proyectos de innovacion del Liceo. por locual, nose aprovecha una buel
8. Centros de Practica Profesional. Los centros instancia de transferencia tecnologi
practicas es una gran vinculacién del Establecimig
con la comunidad. En ellos algunas especialidd
tienen alumno@s) en rotacion durante el afo cual
permite, aligual quela empresa privada, que I
alumnogas) puedawobtener su titulo de técnico.
9. Consejo Empresarial. Se ha formado esta unidal
apoyo al Establecimiento con su directiva, con ediir
integrar al sector privado al proceso de ensefi
aprendizaje
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FORTALEZAS DEBILIDADES
GESTION PEDAGOGICA GESTION PEDAGOGICA
PROFESORES PROFESORES
1. EIl personal docente de esta unig 1. Las competencias de IB®centes no se ven reflejadas

educativa se encuentra titulado, ¢
cursos deregularizacién docentede
perfeccionamiento, post titulos vy

grados académicos.

Existe en algunos profesorasj un
gran interés por actualizarse, lo ct
repercute en buenas practicas
dominio de competencias en cada

de las asignaturas yKEspecialidades.

de

Diferenciada se relacionan con el ai

Profesores(as) la Formacion
privada permitiendaina transferencii

tecnoldgica actualizada

En el sistema de evaluacion docer|
de losProfesores evaluados, el #0se

ubica como competente y destacadc

10.

los indicadores de eficiencia interna que tiene
Establecimiento al trabajar con estudiantes de

vulnerabilidad.

Metodologias y estrategias de aprendizaje en el
descontextualizadaspoco variadas

Alto nivel de repitencigen los primeros y segundos afi

Falta compatibilizar en el aula, el cdmo y para qug
aprende, a través de practicas pedagodgicas de

constructivista, centrado en el aprendizaje.

El gestor académico no seantiene actualizado y es
provoca un problema en deteccion de casos y aplica

de remediales.

Falta consolidar practicas de apoyo, les planes de
mejora, a losestudiantesque presentan problemas

aprendizaje.

Falta consolidar la incorporacién e TICs en cada un

de las salas de clases.

Débil articulacion deDocentes de la Formacion Gene

y la Formacién Diferenciada.

Poca eficiencia en el desarrollo de contenidos y objet

planificados durante la clase.

Deficiente aplicacionpedagoégicapor parte de alguno|
Docentesen la préactica de los dominios estableddos

por el Marco p arala Buena Ensefianza.
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LICEO POLITECNICO I.B.F.

L.LN.AR.E.S.
FORTALEZAS DEBILIDADES
GESTION PEDAGOGICA GESTION PEDAGOGICA
ASISTENTES DE LAEDUCACION. ASISTENTES DELA EDUCACION

1. Equipo de funcionarios(asgpon nivel | 1. Bajas remuneraciones Yy estimulos en carrerd
educacional adecuado pa funcionaria
desempefiarse en el cargo. Algun 2. Falta capacitacion en cuanto al apoyo que debe bring
tienen cursos de regularizacior Docente en sus funciones de aula y al manejo pedag
pedagdgica. y psicolégicodel alumno(a).

3. Existe poca preocupacion por su crecimiento profesi

2. Buenaorganization laboral y personal.

4. El personal auxiliar necesita una permanente capaciti
para el desarrollo de su actividad.

3. Asistentes yAuxiliares presentan uj 5. Este personal no cuenton elementosle proteccion
nivel adecuado de capacitacion pe personal o son minimos.
desempeniar el cargo. 6. Auxiliares muy desvinculados con el resto

funcionarios.
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD
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LLN.ARES.
FORTALEZAS DEBILIDADES
CONVIVENCIA ESCOLAR CONVIVENCIA ESCOLAR
1. La actualsociedad privilegi&l consumo, el éxitg

1. Unidad Psicosocial. ElI Establecimient
cuenta con la uniddesicosocial, para qui
los alumnos(as) que lo necesiten recil
una atencion adecuada.

2. Profesoref@s)que se desempefian en
ambiente dificil, atendiendo alumnos ¢

alto indice de vulnerabilidad

2. Los medios de comunicacion aportan muy poq
la Educacion, con el tipo de programacion (
3. El Liceo cuentacon Centro de Padrg .
difunden
y Apoderados con su directiva
4., Sistema de orientacion person
. . 3. Movilizaciones, paros yhechos puntuales d
vocacional.Se cuenta con la unidad ¢ P y P
. ., . violencia, han ocasionado un serio dafio a
orientacion, la cual permite entregar
. ., convivencia y al prestigidel Establecimiento.
alumno(a) una orientaciéon personal
vocacional para la eleccion de
. . 4. Gran numero deDocentes con problemas (
especialidad.Casos determinados s P
. . . salud, reflejado en un alto uso de liceng
reportados al equipo psicosocial ¢ )
o meédicas que no son cubiertas oportunamentg
Establecimiento q P
. . el Sostenedor.
5. Centro de ex alumnos cornirekctiva y
reconocimiento legal, dan cuenta ke ) 3
_ . 5. Clima laboral estresante, sean éstos de car
grancantidad de egresados trabajandc . )
. . administrativo o de hacer respetar las nori
la empresa e industria L o
_ _ o disciplinarias, en laatencion de alumnos
6. Sistema de apoyo alimenticio. |
o apoderadas
Establecimiento cuenta con un bu
sistema que permite apoyar a | g |nasistencias laboralesLa situacién descrit

alumnos(as) en su alimentacidBecas,

colaciones y almuerzos que s

entregados en ndmero suficiente por

y el trabajo competitivo lo cual provoca en |
estudiantes, una desorientacion y falta ¢
expectativagque muchas veces hace abandons
sistema por buscar trabajos mas faciles y m

remunerados.

anteriormente ocasiona muchas faltas
licencias médicas, Icxual, al no ser cubierts

oportunamente por el sostenedor, no perr

gobierno atender adecuadamente las  situacid
7. Sistema de asistencia en salud. Se cu disciplinarias de loglumnos &s.
con un plan adecuado de salud plas
alumnogas) a través del organisn
estatal de salud que atiende a todos
31
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alumnos(as) con pblemasEn el caso d¢
accidentes, se cubre con el seguro
accidentes escolares.

Sistema de asistencia dental.
Establecimiento apoya esta instancia (
lainstalacion ymantencion de una clinic
odontoldgica.

Asistentes y Auxiliares mantienen bu
nivel de relaciones humanas
conocimiento entre los pares,

encuentra como grupo bienganizado.

www.politecnicoibf.cl Fono: 073 2 633 294 Avenida Pdte Ibafiez S/N
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FORTALEZAS DEBILIDADES
RESULTADOS RESULTADOS
DEL SERVICIO ENTREGADO DEL SERVICIO ENTREGADO
. . 1. Indicadores SIMCEy PSU se
1. Buen nivel de losprofesionales egresados y mayo ] ) .
) . o obtienen puntajes bajo la med
ingresos promedio con respecto a otros establecimie ) )
o nacional de acuerdo a los propiq
similares. . .
i ) estudios del Mineduc.
2. Alto porcentaje de egresados(as) que realiza su pré
profesional. Co .
. ) . | 2. Disminucion de la matricula desde ¢
Cantidad de alumnos(as) titulados sobre la media naci .
) N _ afio 2011 a la fecha
Alto porcentaje deempleabilidad relacionadaon la
Especializaciéon de cada uno(a) de los(as) egresados( y ) )
i ) ) ) 3. Desercion y alta repitencia. Esto {
5. Segunel informe delos Empresariosla calidad de Ig i )
) ) o ) como se describe en el punto ui
ensefanza impartida por la Formacién Diferenciada e y o
] o también por falta de motivacion, falt
respectivas especialidades buena, loalumnos posee ) o
) ] ] de expectativaspor bajosingresos
competencias para desarrollar su trabajo en su nivel. . ] ]
B familiares, debiendo trabajar y ayud
6. Se han concretado programas de extertidrel entorno .
o - ] a su familia
con algunasspecialidades, lo cual ha permitido vincula
en algin grado con la comunidad.
7. Numero creciente de egresal® sigue estudios
superiores
8. Sistema de apoyo alimenticio. El Establecimiento cu
con un buen sistema que permite apoyar a los alumng
en su alimentaciéBecas, colaciones y almuerzos que
entregados en nimero suficiente po6Gebierno, adema
de internado que permite lgeacién de 210 alumnos(as
9. Sistema de asistencia en salud. Se cuenta con un
adecuado de salud patas alumnofs) a través deg
organismo estatal de salud que atiende a todos los alu
(as) con problemag&n el caso de accidentes, se cubre
el seguro de accidentes escolares.
10. Sistema de asistencia dentalBstablecimiento apoyesta
instancia con la instalacion y mantencién de una cli
odontoldgica.
FORTALEZAS DEBILIDADES
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GESTION DE RECURSOS
INFRAESTRUCTURA

GESTION DE RECURSOS
INFRAESTRUCTURA

Salas de clases, talleres vy laboratorios. El
Establecimiento poseesalas suficientes enbuenas
condiciones. En generla infraestructurale los Talleres
y Laboratorioes buena y con espacio suficiente
Gimnasio y canchas deportivas. Posee un gimn
ampliocon camarines y graderig@anchas déitbol en
condiciones buenas aceptables para la actividad fidiq
gimnasio se puede utilizar para teatro y actos.
Comedores e internado. La Unidad Educativaepq
Internado para 240 alumnoson salasde estar,
comedoresy cocina amplia para la atencion ¢
alumnado.
Sala de conferencias y reuniones y sala de profes
Posee sala de conferencia carficientes medios parn
reunionesLa sala déProfesores cudacon mediogara
el trabajode Profesore&as)

Laboratorio de informatica. Se cuenta caemrios
laboratoriosde informética (ed enlaces), para el trabg
administrativo y pedagdgico.
Biblioteca. La biblioteca cuenta con un namg
suficiente de estanterias y mobiliario para la atencio
alumnos(as). Existen especialidades con biblioteg
propias en sus talleres, al igual que las aulas.
Oficinas. Existen oficinas en numero suficiente p
desarrollar el trabajo administrativo del Establecimie
Estas son de dimensiones adecuadas y bien
acondicionadas

Centro de Recursos de Aprendizaje. El Establecimi

cuenta con esta unidad, equipad@cuadamente

Existen carencias en cuanto
equipamiento para impartir un
ensefianza de calidad, en algur
Especialidades  cuyos  equipo
herramientas e instrumentos est
obsoletos.
Aulas, no cuentan con medios
audiovisuales que permita
incorporar las TIC.
Oficina de proyectos. E
Establecimiento, no ha logrado cre
un sistema de produccion
prestacién de servicios que le ayud
generar recursos econdémicos pa
implementar los talleres.
Estacionamiemts. Falta un lugar
adecuado de estacionamiento d
vehiculos, ya que el existente €
insuficiente y dificulta laentrada y
salida de los alumnos(ag) publico

en general

OPORTUNIDADES

AMENAZAS
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LIDERAZGO ESCOLAR LIDERAZGO ESCOLAR
1. Gran aceptaciorde la ciudadaniapor las| 1. Poca preocupacion de la autoridadmunal,
Especialidades quenparte. provincial y regionalpor laEnsefianza Técnic
Profesional.

2. Reconocido como Institucion Educativs

emblematica, muy relacionado, conla histq 2. En el proceso de regionalizacion los ba

y tradicién de la ciudad de Linares. recursos gubernamentales no permiten el af
més decidido a estokiceos en cuanto a S
3. Informacionen los medios de comunicaci equipamiento.

de las actividadeacadémicas, extraescolar

de los Estudiantes y Apoderados del Liceo| 3. Insuficiente equipamientalel Minedug para
poder llegar a todoslos alumnos conrestos
4. Informacion en lasedes socialedetodas las medios tecnolégicos educats

actividades del Establecimiento
4. Falta por parte del Mineduc y Sostenedo
5. Interés de los estudiantesde Escuelas \ actualizarestas tecnologias

Liceos,por conocerel Establecimiento
5. Subvencion insuficiente para mantener
6. Centros de Formacion Técnica, Institut actualizar este tipde ensefianza

Profesionales y Universidadenla Region
7. Existercia demuchos, egresad@s)que hoy| 6. Creacion de Liceos Municipale

son profesionales Subvencionados TécnicBrofesionales en |a

comunas cercanas
8. Nuevos convenios de articulacBducacion

MediaTecnicoProfesional con l&ducacion | 7 creacion Liceos Paticulares Subvencionados

Superior TécnicoProfesionales en la®munas cercana

9 NuevosConvenios devinculaciéncon 8. Falta capacitacidpor parte del Minedycara
o ] aplicar la informatica educativa y las nuey
instituciones delmundoproductivo i
y ) tecnologias en el aula.
10. Programa de Inclusion Educativo P.ILE

11. Creacion de Centros de Formacién Técn o )
o ) 9. AlgunasEspecialidades ntienen acceso a redq

Estatal eda Provincia de Linares
12. Ley delnclusion20845

13. Existencia de Programa P.A.C.E.

de apoyo, pareeemplazar equipamienamtiguo

y/o obsoleto.

OPORTUNIDADES AMENAZAS
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GESTION PEDAGOGICA GESTION PEDAGOGICA

1. Proyectos concursa b | e 9uspiciados por 1. Faltade beca,q)ara PrdJniVerSitariOS.

el Mineduc

) 2. Competencias descendidas de los
2. Programas de Refuerzo Educatal@alum

. - alumnos(as)que ingresan a establedmiento.
nogas) con bajo rendimiento escolar. (@s)a g

. .| 3. Déficitdecomprensioriectoray resoluciéon de
3. Nuevo Base<Lurriculares para la Educaci

o . problemasen alumnos deEnsefianza Basica.
TécnicoProfesionalDecreto452.

4. Escasez deropuesta curricular dalta exigencia
4. Nuevos Planes yProgramas, para la o . .
y i o . académica para alumr{as) deEnsefianza Basic:
Educacion Media Técnico Profesional,

Decreto 954
5. Esaso desarrollo de habilidades

o ) curriculares de nivel superor.
5. Eventosacadémicos, deportivos, culturaesy

sociales, auspiciados por organizaciones . y
- . 6. Déhl adaptacion de los Alumnogas) que
puablicas y privadas. ) ) ) )
ingresara un sigema escolar de mayoexigencia

. . académica.
6. Convenios conredes pedagdgicas

tecnolégicas nivel nacional
7. Oferta de perfeccionamiento
entregado por ingtituciones Pdublicas y

Privadas.

8. Leyde desarrollalocente20903
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OPORTUNIDADES

AMENAZAS

CONVIVENCIA ESCOLAR

1 Centro de exalumnos del Instituto

Politécnico

2. Instituciones deapoyo a los Estudiante

Senda, Junaeb

3. Servicio Nacional d#&lenores,

Sename

4. Servicio Nacional de Salud

Hospital, Consultorio
5. Instituciones de apoyo a la comunidad

Cajas deCompensacion.

6 Instituciores de orden y seguridad

Carabineroslnvestigaciones

CONVIVENCIA ESCOLAR

1. Preocupantes indices de alcoholismo y dr

diccién en los ambientes gfiecuentan nuestro

estudiantes

2. Altos indices de delcuencia en el entorncsocial

4. Familias con problemas a@@nvivencia yo

violenciaintrafamiliar.

5. Alumnos(as) que ingresan soprovenientes de

hogares de alto riesgo social.

6. Alumnos(as) que se incorporan al Establecimig

con habilidadessociadles dsminuidas.
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OPORTUNIDADES

AMENAZAS

GESTION DERECURSOS

1. Tratamiento en el Congreso, d& Ley de

Desmunicipalizacion dia Educacion

2.- Ley de Donaciones

3. Empresas privadas que cooperan con
Educacion

4. Nuevaley de financiamiento de la Educaci

Publica.

GESTION DE RECURSOS

Insuficiente valorde la subvenciérescolar,

paa estdipo deensefianza.

No existen Proyectos concursables para

Enseflanza Medi@P, para equipamiento

Faltan recursos para implementar con
materiales yequipos, losnuevos Planesy

Programas en las Especialidades

No existen recursos proyectos para cursos
de capacitacién del curriculum basado

competencias laborales

Lento, ineficiente el sistema @elquisicion de
materiales y equipos a través del portal Chi

le Compras

38

www.politecnicoibf.cl Fono: 073 2 633 294 Avenida Pdte Ibafiez S/N



http://www.politecnicoibf.cl/

ILUSTRE MUNICIPALIDAD
LICEO POLITECNICO LB.F.
L.LN.AR.E.S.

6. PERFILES DE LA ®MUNIDAD EDUCATIVA, CALIDAD DE LA EDUCACION

Para llevar adelantel ProyectoEducativo Institucionay lograruna educacion de calidad
como lo indica la Ley General dgducacién, cada uno de los integrantes de la Comunidad
Educativa debe tener o desarrollar las competencias necesarias para ello.

La Ley General d&ducacion establede siguiente para la Comunid&diucativa.

La Educacion es el proceso de aprendizaje paente que abarca las distintas etapas de la
vida de las personas y que tiene como finalidad alcanzar su desarrollo espiritual, ético, moral,
afectivo, intelectual, artistico y fisico, mediante la transmisién y el cultivo de valores,
conocimientos y destzas. Se enmarca en el respeto y valoracion de los derechos humanos
y de las libertades fundamentales, de la diversidad multicultural y de la paz, y de nuestra
identidad nacional, capacitando a las personas para conducir su vida en forma plena, para
convivir y participar en forma responsable, tolerante, solidaria, democrética y activa en la
comunidad, y para trabajar y contribuir al desarrollo del pais.

Calidad de l&ducacién. Leeducacion debe propender a asegurar que todos los alumnos y
alumnas, indepeneintemente de sus condiciones y circunstancias, alcancen los objetivos

generales y los estandares de aprendizaje que se definan en la forma que estalelezca la

La ComunidadEducativa es una agrupacion de personas que inspiradas en un propésito
comun inegran undnstituciénEducativa. Ese objetivo comun es contribuir a la formacién

y el logro de aprendizajes de todos los alurtag)gue son miembros de ésta, propendiendo

a asegurar su pleno desarrollo espiritual, ético, moral, afectivo, intelectual, artistico y fisico.
El propdsito compartido de la comunidad se expresa en la adhesion al proyecto educativo del
establecimiento y a sugglas de convivencia establecidas eRajlamentdnterno. Este
Reglamento debe permitir el ejercicio efectivo dedesechos y deberasgfalados en esta

Ley.

La Comunidad Educativa esta integrada pdklumnos, Alumnas, Padres, Madres y
ApoderadosProfesionales de |&ducacion Asistentes de |[&ducaciénEquiposDocentes

Directivos ySostenedores Educacionales
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Articulo 10- Sin perjuicio de los derechos y deberes que establedeeylas yReglamentos,
los integrantes de I&@omunidadEducativa gozaramle los siguientes derechgsestaran

sujetos a los siguientes deberes:

a) Los alumnos y alumnas tienen derecho a recibir Eohacacion que les ofrezca
oportunidades para su formacion y desarrollo integral; a recibir una atencién adecuada y
oportuna, en lecaso de tener necesidades educativas especiales; a no ser discriminados
arbitrariamente; a estudiar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo, a expresar su opinion
y a que se respete su integridad fisica, y moral, no pudiendo ser objeto de tratosyeja
degradantes y de maltratos psicoldgicos. Tienen derecho, ademas, a que se respeten su
libertad personal y de conciencia, sus convicciones religiosas e ideologicétsirgles,
conforme al Reglamento Interno del EstablecimiebBi® igual modo, tieen derecho a ser
informados de las pautas evaluativas; a ser evaluados y promovidos de acuerdo a un sistema
objetivo y transparente, de acueadoeglamentale cadd&stablecimiento; a participar en la

vida cultural, deportiva yecreativay asociarsentre ellos.

Son deberes de los alumnos y alumnas brindar un trato digno, respetuoso y no discriminatorio
a todos los integrantes deCamunidadeducativa; asistir a clases; estudiar y esforzarse por
alcanzar el maximo de desarrollo de sus capacidadkifjorar y cooperar en mejorar la
convivencia escolar, cuidar la infraestructura educacional y resptayettoEducativo y

el Reglamentdnterno deEstablecimiento.

b) LosPadres,Madres yApoderados tienen derecho a ser informados pdpitestivosy
Docentes a cargo deHalucacién de sus hijos respecto de los rendimientos académicos y del
proceso educativo de éstos, asi como del funcionamient&stigblecimiento, y a ser
escuchados y a participar del proceso educativo en los ambitos que |lepautee
aportando al desarrollo dBtoyectoEducativo en conformidad a la normativa interna del
Establecimiento. El ejercicio de estos derechos se realizara otnatseinstancias, a través

del Centro dePadres y Apoderado®or su parte, son deberes Ide Padres,Madres y
Apoderados educar a sus hijos e informarse sobReogkcto Educativo y normas de
funcionamiento deEstablecimiento que elijan para éstos; apoyar su proceso educativo;
cumplir con los compromisos asumidos corEstablecimientoEducacional; respetar su

normativa interna, y brindar un trato respetuoso a los integrante€aeimidadEducativa.
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c) LosProfesionales de IBducacion tienen derecho a trabajar en un ambiente tolerante y de
respeto mutuo; del mismo modo, tienen deveehque se respete su integridad fisica,
psicologica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios, degradantes o maltratos
psicoldgicos por parte de los demas integrantes @erfaunidadeducativa. Ademas, tienen
derecho a proponer las iniciativgise estimaren Utiles para el progresokablecimiento,

en los términos previstos por la normativa interna, procurando, ademas, disponer de los
espacios adecuados para realizar en mejor forma su trabajo.

Por su parte, son deberes deRosfesionales de |IBducacion ejercer la funcidn docente en
forma idénea y responsable; orientar vocacionalmente a sus alumnos cuando corresponda;
actualizar sus conocimientos y evaluarse periddicamente; investigar, exponer y ensefiar los
contenidos curricalres correspondientes a cada nivel educativo establecidos por las bases
curriculares y los planes y programas de estudio; respetar tanto las normas del
Establecimiento en que se desempefian como los derechos de los alumnos y alumnas, y tener
un trato respebso Yy sin discriminacion arbitraria con los estudiantes y demas miembros de

la ComunidadEducativa.d) LosAsistentes de |Bducacién tienen derecho a trabajar en un
ambiente tolerante y de respeto mutuo y a que se respete su integridad fisica y moral, no
pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o degradantes; a recibir un trato respetuoso de parte
de los demas integrantes deCamunidadEscolar; a participar de las instancias colegiadas

de ésta, y aroponer lagniciativas que estimaren Utiles paraelgreso deEstablecimiento,

en los términogrevistos por laormativa interna.

Son deberes de loAsistentes de ld&ducacion ejercer su funcién en forma idénea y
responsable; respetar las normaskthblecimiento en que se desempefian, y brindar un
trato respetuoso a los demas miembros deolaunidadEducativa.

e) Los equipo®ocentedDirectivos de loEstablecimiento&ducacionales tienen derecho a
conducir la realizacién déroyectoEducativo deEstablecimiento que dirigen.

Son deberes de los equipgdscentedirectivos liderar logstablecimientos a su cargo, sobre

la base de sus responsabilidades, y propender a elevar la calidad de éstos; desarrollarse
profesionalmente; promover en I@ocentes el desarrollo profesional esario para el
cumplimiento de sus metas educativas, y cumplir y respetar todas las normas del

Establecimiento que conducen.
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7. ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL

comumos

-

INTERNADO/ECONMOMATO J

INFORMACIONES

COORDINADOR
DIFEREMCIAL

SEGURIDAD

PREVENCIOMISTA

DE RIESG0
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Con el objeto de tener una mirada al futuro y teniendo presente los sleshiativos,
econdmicos Yy culturales de la region y el pais, la instituciéon ha definido para este plan la

siguiente vision.

8. VISION Y MISION

VISION

El Liceo Politécnico, es undnstitucion Educativaemblematica,reconocido porsu
compromisocon losideales de la nueva Educacion Publica, inclusiva y de excelencia
académica. Sus egresados son profesionales de nivel medio conscientss|de

responsabilidades ylerechos, con una soélida formacion valérica y ciudadaoa,

protagonistas dsus aprendizagy constructores dgu proyecto de vida.

Asimismo,como una forma de buscar una identidad y orientar la educacion que se pretende
entregar de acuerdo a los compromisos y desafios que se pretenden alcanzar, ha establecido

la siguiente mision.

MISION

Somos un Liceo Publico, Técnico Profesionalestra misiénes formar personas
profesionales de nivel medio, para el mundo inicial del trabaggair estudios superiores
con un sistemaducativo basado da inclusion social enel desarrollode competencias

laborales quées permite integrarse exitosamente en la sociedad y contribuir a su desarrollo.
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9. SELLOS EDUCATIVOS PRICIPIOS DEIDENTIDAD

Los propdsitos planteados por el Establecimiento y el PEhleasados en valorgsopios

del ser humano, entendidos estos como necesarios para su correcta evolucion.

Todos los integrantes de la Comunidad Educativa del Liceo Politécnico trabajaran en todas
sus actividades, para que los valores estén en cada una de sus acciones y actividades
pedagodgicas. Entendemos que asi se desarrollara la pelsdorma integral. El Liceo
Politécnico pretende desarrollar un Sello Educativo, compartido por toda la Comunidad
Educativa basado en la Inclusién Social, la Formaciéon Ciudadana y la Excelencia

Académica.

INCLUSION SOCIAL

El Proyecto Educativo del Léo Politécnico se basa en el principio de igualdad de
oportunidades, en el cual todos los estudiantes que se adhieren libreéhdigeen derecho
a una educacion sin ser discriminados con la finalidad de contribuir a su desarrollo espiritual,

ético, moral, afectivo, intelectual, artistigdisico.

FORMACION CIUDADANA

El Proyecto Educativo del Liceo Politécnico y todaCaimunidad Educativa contribuiran a
formar personas conscientes de sus derechos y deberes, respetuosos del medio ambiente y de
los derechos humanos, tolerantes, esforzados, responsables y democréaticos.

EXCELENCIA ACADEMICA Y PROFESIONAL.

El Liceo Politénico pretende insertarse en la sociedad del conocimiento, por lo que su
Proyecto Educativo Institucional orienta, a tedaComunidadducativa a formar personas
capaces de conocer sus propios métodos de aprendizaje para innovar, utilizando todas las

nueva tecnologias y formas de comunicacion.
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De acuerdo a lanterior, losestudiantes egresados tedeo Politécnico, seran personas que

destacarapor ser TolerantefResponsablesnnovadores.

El LiceoPolitécnico de Linaregara responder a su mision deboasiderar:

PROPOSITOS:

a. El logro de las aspiraciones personales de los alapdsimando
profesionales que puedan ingresar afapresa, formamicroempresas o seguir

estudios superiores.

b. El logrode valores y dgarrollo deactitudes, que permitan la integracién en la vida

ciudadana.

c. Que el alumno (a) pueda enfrentar el mundo laboral cambiante, como agente del

cambio permanente.
d. La superacién de las dificultades sociales de desarrollo y acceso a la educacion.
e. La competencia creciente, formando profesionales mas preparados.
f. Trabajar con las familias des alumnogas) méas vulnerables.

g. Que debe responder a nuestros educandos con una organizacion flexible, agil y

participativa que nos permite mego los resultados deuestra educacion
h. Que tododos estudiantes tienamerecho a recibir una educacion de calidad.

i. Que somos una gran Institucién con una historia y tradicién que nos distingue

comoentidad emblemétican la provincia.
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10.MARCO FILOSOFICO CURRICULAR

FILOSOFIA EDUCATIVA

El Liceo Politécnico debe ser una Instituciéon que brinda Educacion Técnico Profesional de
calidad a todos sus estudiantes, con Profesores calificados, que garantizan aprendizajes
significativos y formacion integl de los educandos a través de practicas pedagogicas
innovadoras, favoreciendo de manera permanente el fortalecimiento de su creatividad,
apoyandose en la ciencia y la tecnologia, orientando el aprovechamiento y explotacion de
sus recursos de maneraiomal y sostenido para generar productividad y trabajo en su unidad

o la comunidad resguardando el medio ambiente.

El Liceo Politécnico es una Institucién con principios y valores inspirados en la nueva
Educacion Publica, que valora a la persona en sgridéel y que brinda Educacion en los
sectores secundarios y terciarios de la economia, con manejo tecreldgingico,
formando profesionales competentes, capaces de contribuir al desarrollo local, provincial,
regional y nacional, con capacitacién esgézada permanente y comprometida con los
Docentes y Trabajadores(as) del Establecimiento, con principios de identidad cultural y

social, impartiendo con el ejemplo, la practica de valores.

FILOSOFIA HUMANISTA

El humanismo permite una evaluacion conttadel pensamiento lo que hace factible el
poder modificar, mejorar o reinventarse al hombre y mujer en todas sus dimensiones, en

forma permanente.

Basado en esta conviccion; El Liceo Politécnico adscribe a una filosofia y psicologia
humanistas, por emto toman como fundamento y en forma global al ser humano y su forma

de ver lanaturalezapromoviendo una formacion integral. En este sentido el actor principal

es el alumno(a), quién es el centro de este Proyecto Educativo, en él se concentran todos los
esfuerzos pedagdgicos, respetando su diversidad, sus experiencias de vida, los variados

ritmos y métodos de aprendizaje para su mejor desarrollo y formacion profesional
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MARCO CURRICULAR

El Proyecto Educativo Institucional del Liceo Politécnico de Linamespirado en los
principios y valores de la nueva Educadiiblica, era historia y tradicion de la ciudad de
Linares, en el como y para que aprender, le pedaitensentido proyectivo a la formacion

denuestros estudiantes

1.- Propositos:

Desarrollar en el alumno(a) sus potencialidades en las areas cognitivas, motriz y emotiva,

para lograr personas y profesionales inclusivos, responsables e innovadores.

Evaluar y monitorear permanentemente las metas, tareas académicas y formativas, para se

una alternativa educativa permanente en el Area Técnico Profesional y mejorar su formacion.

Incorporar en forma permanente, el quehacer académico de las redes de apoyo comunitario

en los ambitos tecnoldgicos, industriales, culturales, deportivos, etgcasociales.

Establecer con eficacia la gestion administrativa que permita realizar multiples acciones y
proyectos que beneficien a la Comunidad Educativa y atender a la diversidad de los

alumnos(as) en el area personal y académica.

2.- Principiospedagoégicos ddtroyecto Educativo del Liceo Politécnico de Linares.

Aprender haciendo:

Este principio pedagdgico de nuestro Proyecto Educativo busca conjugar lo tedrico con lo
practico, lo profesional con lo humanistico, con el objeto deefjestudiate conozca su

forma de aprender optimizando sus aprendizajes en el desempefio de la profesion.
Aprender a ser:

Este principio pedagdgico deEl, implicaaprender a desarrollarse en humanidad, y a la vez

provee los criterios o valores para que el obrajgste abien, porlo que nuestro proceso
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formativo apunta a que el alumno(a) desarrolle todas sus potencialidagsscbigociales

gue lo haran un(a) profesional mas humano.

Aprender a pensar:

Se relaciona directamente con el conocimiento en ektsal humano se plantea preguntas
como ¢ Qué es la realidad? ¢ Qué es la verdad? ¢ Como desean actuaelfasfte a

Este principio pedagoégico del PEI, implica el desarrollo de las destrezas intelectuales de
nuestro (a) estudiante, de modo que, a travedisiimtas disciplinas, pueda abocarse a la
investigacion de diversas areas o campos del conocimiento, tanto en sus planos teéricos como
practicos, para despertar en el alumno (a), el deseo de conocerse y entender el mundo para

tomar buenas decisiones.

Aprender a Aprender:
Este principio pedagdgico significa que nuestros alunagpg@rticiparactivamente en su
propio proceso de aprendizaje, especialmente en el aprendizaje autobnomo, a través del uso

selectivo de estrategias cognitivas y motivacionales.

Aprender en la Comunidad:
La comunidad humana esedpacio connaturale los aprendizajes, por lo tanto, el proceso
educativo es producto de la comunidad y el entorno en que se desarrolla. En este sentido los

aportes de la comunidad refuerzan los afizajes realizados en el aula.

Este principio pedagdgico asumido por el Liceo Politécnico, significa aprender a través de y
para el compromiso social en la comunidad. Aprender en la comunidad significa también
aprender a valorar los elementos técnidoglestriales que coexisten, asi como los elementos

culturales de las diversas agrupaciones humanas con las cuales nos toca convivir.
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3.- Objetivos del Curriculo

El curriculo del Liceo Politécnico, privilegia las nuevas formas de aprender en laasocied
del conocimiento, es decir el como y para qué aprender, en vez de qué y cuantos contenidos
aprender, paradigma educativo basado en la Ensefianza. Las nuevas metodologias de

aprendizaje, contribuyen a una formacion de personas integras y competentes.

Sonobjetivos fundamentales del curriculum; formar personas:

a. Capaces de ejercer su autonomia para formular un proyecto de vida basado en sus
valores y competencias laborales.

b. Comprometidas con la sociedad y la naturaleza, para desarrollarse humana y
laboralnente.

c. Capaces de relacionarse y comunicarse solidariamente con los demas.

d. Académicay profesionalmente competente, para enfrentar los desafios que les depara

el mundo laboral y tecnoldgico.

Son objetivos generales del curriculo; en funcion de los alurasps (

a. Entregar a los alumnos(as) una Educacién, fundada en los principios y valores de la
nueva Educacién Publica.

b. Promover en los alumnos(as) la vivencia de lo trascendente de la persona y sus actos.

c. Desarrollar en los alumnos(as) el conocimiento de apacidades y limitaciones,
para la aceptacion de si mismo (a).

d. Orientar dos alumnos(as) en el descubrimiento de su vocacion.

e. Contribuir en la formulacion de un proyecto de vida, ejerciendo su libertad y justicia

f.  Promover en los alumnos(as) la conciemcitica y abierta a los cambios del mundo
globalizado.

g. Desarrollar en los alumnos(as) la conciencia respecto al equilibrio que debe existir
entre los fines y actividades del hombre y su medio ecologico, comprometiéndose en

Su preservacion.
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h.

Desarrollar ends alumnos(as) la capacidad de escuchar, dialogar y trabajar con otros,
sin perder su propia identidad.

Instaurar en los estudiantes el valor del respeto a las personas, las cosas y el medio
ambiente.

Establecer en los alumnas] lacapacidad de generargyectos que supongan
soluciones a la problemética en su entorno.

Fomentar en los estudiantdrabajoen equipaomo colaboracion del hombre hacia

los demés y como elemento inherente a su plan de vida

Entregar el dominio de habitos técnicossfratégicos de aprendizaje eficiente que

|l es permita a | os estudiantes fAAprender
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11.DIMENSIONES OBJETIVOS Y METAS INSTITUCIONALES

El Liceo Politécnico, basados en sus principios filosoficos y pedagogicos descritos

anteriormenteestructurara este documento endasensiones siguientes:

1.- LiderazgoEscolar

2.- GestionPedagogica

3.- Convivencia Escolar
4.- Gestion derRecursos

5.- ResultadogSub DimensiérLiderazgo Escolar

1.- Objetivos Estratégicos. LIDERAZGO ESCOLAR

Instdar, sistemetizar y consolidar procesos de gegion administrativos y
educativos,de modo quetodos losestudiantes logremos objetivos generalesy
estandares daprendizajendicados en la Leeneral Educacion Decretos 452 954.

Objetivos Especificos:

1.1- Posicionar al Establecimiento en un lugar destacadocuanto a indicadores de

eficiencia, respecta otros desimilarescaracteristicas

1.2- Reformular el FE.l de acuerdo a ldertalezas del Establecimientdas oportunidades
planteadas en la Reforma Educacional. Estableaoo instrumento degestibnde

acuerdo a laealidad dda Unidad Educativa

1.3- Sistematizar lainculacion corel SectoPrivadoy la articulacién con la Educacién

Superior.

1.4- Implementar edtrategias institudonales, para que la familia se incorporactiva
menteen el proceso de educacion de sus hijosndeo de fortalecer elesarollo

armonico daodos losestudiantes.
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1.5- Promover la representacion y participacion dedemunidadeducativa para una gestion

eficiente.

Metas: Lograque,al término del afio 2015, el 100% deGamunidadEducativa conozcd,

se comprometa, implemente y evalle las metakjgtivosinstitucionales.

2.- Objetivos Estratégicos GESTION PEDAGOGICA

Instalar y/o sistematizar procesos que aseguren la preparacion, andisis y evaluacion de
las practicaspedagogcas, en funciénde logrosde aprendizajey de losPerfiles deEgreso

de lasEspecialidades

Objdivos Especficos:

2.1 Instdar y sstemdizar los proces para asegurar la cadidad de lapréactica
docente, considerandael perfeccionamientdocente como una practica instalada
2.2 Desarrollar y sistematizaiprocedimientospara el andlisis y evaluacion de la accion
docente en € aula

2.3 Instalacion y sistematizaciode mediciones de procesosd e 10 s aspectos

técnicos pedagdgicos.

2.4. Sistemdizar la planificacion y elaboracion de los instrumentos de evaluacion y su
corregpondiente retroalimentacion.

2.5. Instalar el curriculum de lasuevas Especialidades de acuerdo a Reforma
Educacional

2.6. Sistematizar métodos de aprendizajes y estratemjiakiativas,de acuerdo das

necesidadesducativasgue permitan mejorar los indicadores de resultados

2.7. Potendar €l desarollo de habilidades cognitivas de las diferentes areas, Formacién
General FormaciénDiferenciada contibuyendo alaformacion integral del alumno.

2.8 Instalar y mejorar préacticas de preparacion de la ensefianza, que contenmplen
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edrategias desafiantes, coherentes y significativas para los edudiantes, que promuevan

el desarroll o dela comprensiérectoray laresolucionde problemasutilizandolasnuevas
Tecnologias de llnformacién

2.9. Desarrollar en los estudiantes un espiritu emprendedor, respaldado por los principios
valdricos que los sustentagntregando sus aportes en los diferentes ambitos productivos

que se desempeirien.

Meta: que,al inicio del afio 2016, esté implementado y en ejecuci®nogkectoCurricular

del Establecimiento.

Objetivo Estratégico CONVIVENCIA ESCOLAR

3.- Promov e runa san&onvivenciakEscolar entre toda l&€omunidadEducativa, en un
ambiente de participacidniudadana yuna adecuada gestion institucional, que incida
significativamente en el logro de los aprendizajes y en el desarrollo integral de los

alumnos(as)

Objetivos E specificos:

3.1 Fortalecerlaformacion y participacion ciudadana de los estudiantes

3.2 Generarespaciosde reflexion estudianti) que permitan prevenir episodiosde
violendaegdar y la mediacion como proceso de resolucion de conflictos.

3.3 Vinculara los Padresy Apoderadosal procesoeducativocon el fin de mejorarla
ConvivenciaEscolary la labor formativade sus hijos

Metas: Que el 100% de l@omunidad Educativael Establecimiento logrdortalecer ¢
internalizar las acciones de buena convivencia, que pessiita mejorar el clima

organizacional.

Objetivo Estratégico: GESTION DE RECURSOS
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4.- Desarrollar una gestion eficiente de los reaursos humanos, administrativos y

financieros.

Objetivos E specificos:

4.1 Promoverel desarollo profedona de los Docentes y Asistentes de la Educacién

4.2 Implementar los espacios educativos con los recursos didacticos necesarios para
optimizar los procesos de ensefiarza aprendizaje

4.3 Optimizar € uso de los recursos humanos en fundén de los aprendizajes de los
alumnos.

4.4 Generar una buena administracion de los recursos administrativos y financieros con

énfasis en los otorgados mediante el Plan de Mejoramiento Educatiey SEP

Meta: Aprovechar adecuadamente en un 100% el potencial del recurso humano y|utilizar

todos los recursos didacticos en beneficio del mejoramiento del proceso educativo.

ObjetivoEstratégico RESULTADOS(Sub Dimensién Liderazgo Escolar)
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5.- Elevar los resultados institucionales en las mediciones externas e indicadores de eficiencia

interna y niveles de satisfaccion de&Camunidadeducativa.

Objetivos E specificos:

5.1 Mejorar los indicadoresde eficienciainterna Titulados, Aprobados, Retirados,
Reprobados.

5.2 Mejorar los resultados das pruebas de medici@xterna SIMCEPSU.

5.3 Mejorar los niveles de satisfaccion de los diversos estamantos de la Comunidad
Educativa.

Meta: Lograrque,a partir del afio 2(, se estabilice la promocion escolar en un 90% vy los
resultados SIMCE vayan en un aumento sostenido de al menos cinco gonecwmyuales

anualeg la Titulacionllegue a B %.
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Objetivos Estratégicos: DIMENSION LIDERAZGO ESCOLAR

1.- Instalar, sistematizar y consolidar procesos de gestion administrativos y educativododguetodos losestudiantes logrelos objetivos

generaley estandarede aprendizajaedicados en la Ley General Beucacion y loPecretos 45854

DIMENSION LIDERAZGO ESCOLAR
Objetivo Especificol.l Posicionaral Establecimiento en ungar destacad@n Meta Alcanzar a partidel afio 2018, indicadoressobre
cuanto a indicadores de eficiendiespecto atros de la media de los LiceoBP enSIMCE, Titulados e
similares caracteristicas ingreso a l&ducaciénSuperior.
Acciones Indicadores Medio de Responsable Participantes Plazos
Verificacion
1.1.1 Establece un cronograma anud de Criteriospara alcanzdos Listadeasistsndaa Director(a) Equipo Directivo y Marzo 2016-2019.
metas y logros institucdondes vy indicadorespropuestos reuniones informativas Técnico Pedagdgico
acalémicos para todoslos mienmbrosde Basededatos Docentes.
la Comuridad Escolar. Registro deantecedetes Asistentesdela
Educacion.
Registrarenla basede datoscentraliza Centro de Alumnog(as)
e Centro de Padresy
da del Establecimientp todos los
resultad ducati btenid Apoderados
ultados educativos  obtenidos Sostenedor
anualmente
1.1.2 Sistematizaprocedimientos de N° dealumnos qusiguen | Basededatos del Estde. | Director(a) | Equipo Directivoy Marzo 20162019
aconpafamiento deingresoala Educacion| estudios speriores cimiento. TécnicoPedagdgico
Superior,Preuniversitario Registro de antedertes EquipoPsicosocial
Becasquepueden acceder los alumias). Orientador(a)
Docentes.
Registrarcomputacionalmentgeguimiento
de la contiuidad deestudios de los
alumnogas)
113 Sistematizar y/o consolidar| Porcertge de Registrodedocumetos | Director(a) | EquipoDirectivo y Marzo2016- 2019
procedimientosde evaluadones de poceso | procedimientosle TécnicoPedagogico
en las difereries aread de la gestion | evaluadonesde precesos
institudond.
1.1.4Evaluaddn de los pocedimiertos N° deevaluadones de Escalas dapreciacion Director(a) | Equipo Diredivoy Marzo 2016- 2019
aplicadosa diferertes area ddl modelo de procedimientos aplicados. Técrico Pedagdgico.
gestion.
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DIMENSION
Obj etivo Especifico 1.2

Acciones

1.2.1 O r ganizar grupos de trabajo que
presenten propuestpara elPEl, desde
el Consejo Escolar, el Centro de
Alumnos y los Microcentro de Padres

1.22 Tadleres de trabgjo con los
diferantes estmentos de la Comunidad
Educativa.

LIDERAZGO ESCOLAR

Reformulary socializarel P.E.| de acuerdo a la Meta
fortalezas del Establecimientoy las
oportunidades planteadas en la Refor
Educacional.
Indicadores Medio de Responsable
Verificacion

Grupos organizados Listadeasistenda a | Director@.

y propuesta para el reuniones

P.E. | informativas
Actasdereuniones.

N° deintegantes Registrode Direccion

participantes de asistencia

losdiferentes

estamentas Actasdereuniones.

Reuniones de coordinacion de trabajo| .

entre PE.ly P.M.E.

1.2.3 Confeccionar Proyecto Educativo
Institucional.

1.24 Presetaciéon de Proyecto
Educativo Institucional al Misterio
de Educacién y DAEM.

Pracesamiento de la Actas grupos de Directory Equipo

informacién trabgo Consejo de | Técnico
Elaboracion de Proyecto | Profesores. Pedag@ico
Educativo

Proyecto presetado Oficio comprdante | Jefe D.A.E.M.
antela SECRIUC. de reepcion.

Lograr que eProyecto Educativo Institucionglel
Plan de MejoramientBducativq sean los
Documentosie gestidndel Establecimierto.

Participantes Plazos

Equipo Directivoy Abril 7 Julio 2015
TécnicoPedagdgico

Docentes.

Asistaentesdela Educacion

Centro de Alumnogas)

Centro de Padresy

Apodeados.

Sostenedor

Desde 2016 hasta el
2019.

Equipo Directivoy
Técnico Pedagog co.
Docentes.
Asistentesdela
Educacion.

Centro de Alumnogas)
Centro de Padres
Sostenedor.

Jefe D.A.LEM
Director y Equipo Técnico

Pedagdgico.
Docentes.

Mayo-Marzo2016.

Jefe D.A.E.M. Marzo2016.
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DIMENSION
Objetivo Especifico 1.3

Acciones

1.31 Crear redes de apoyo
Autoridades Colegios afines, Sector
Productivo,Institutos yUniversidades

1.3.2 Participar erreuniones, seminarios
del SectorProductivo,Institutos y
Universidades

1.3.3 Realizarintercambio de experiencia Protocolo de intercambio de

educativas significativas con otrestable
cimientoseducacionaleg/o Ensefianza
Superior

Sistematizata vinculacion con ebector Privady la

LIDERAZGO ESCOLAR

articulacion con la EducaciérSuperior

Indicadores

c¢ Registro de comunicados v

correo  electrénico y
protocolosde comunicacion

Publicar dsponibilidad de
participacion de los docers
reuniones y/o seminarios

experiencias educativas

1.3.4Visitar empresas en forma periédic: Registro de visitaa
para el ajuste curricularconocimiento de, Empresas

nuevas técnicas laborales.

Meta
Medio de Responsable
Verificacion
Listadeasistendaa Subdiector(a)
reuniones
Actasdereuniones.

Registrodeasistencia. | JefeProduccion.

Actasdereuniones.

Regigro deprotocolos
de intercambio de
experiencias
educativas

Subdirector(a)

Registro de protocolos| JefeProduccion
y/o acuerdos de

vinculaciony proyecto

dedesarrollo firmados
conlasEmpresas

Firmarconveniosdevinculaciénconel
Sector
Instituciones de Educacién Superior

Participantes Plazos

Equipo Directivoy Abril 20152019
Técnico Pedagbg co.

Docentes.

Centro de Alumnogas)

Centro de Padresy

Apodeados.

Equipo Directivoy Mayo 2015-2019
Técnico Pedagog co.

Coordinadofa) TP.

Docentes.

U.T.P. Abril 2015712019
InspectorigGeneral
JefesEspecialidades

Alumnogas)

Coordinadofa) TP,
Jefes ddespecialidad
Encargados de
practicas.
Alumnogas)
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DIMENSION LIDERAZGO ESCOLAR
Objetivo Especifico 1.4 Implementar estrategias institucionales, para qu Meta Lograr que, al término del afio 2016, el 10(
la familia se incorpore activamente en el proces delas familias conozcan, se comprometar
de educacioén de sus hijos, de modo de fortalec evallen el Proyecto Educativo Institucional
desarrollo arménico de todos(as) Estudiantes
Acciones Indicadores Medio de Responsable Participantes Plazos
Verificacion

1.4.1 Organizar la Directiva de Padres y Directivas creadas de | Actasde reuniones | Orientador(a) Unidad deOrientacién | Mayo 20162019

Apoderados en cada curso. PPAA por curso Apoderadogas)
CentroGeneral de Profesoredefes

Organizar el Centr@&eneral de &dres y Padres organizips. Alumnodas)

Apoderados

1.4.2 Establecer plane®munes de trabajo d Planes de trabajo Actas de acuealy Orientador(a) Unidad de Orientacién| Marzo20162019

losPadres y Apoderados establecido trabajo en conjunto Apoderados

Crear una actidad anual con la participacid con Padrey Profesore@s)Jefes

de la totalidad de losa@res y Apoderados. | Celebracién anual dia | Apoderados Alumnogas)
del Alumno. PlanAnual Operativo

1

1.4.3 Confeccionar micro - unidades de Tema seleccionado de | Base de datos con | Orientadon(a) Unidad de Orientacion| Marzo20162019

orientacién parad&res y Apoderadpsomo | asistencia y formacion. | microunidades Profesore@s)Jefes

apoyo a la formacion de sus hijos.

1.4.4 Establecer programadeportivos o | Programas deportivos | Registro con Subdirector(a)) Unidad de Orientacién| Marzo 20162019
recreativos para losadres y Apoderados por semestres para programas
semestralmente Padres y Apoderados | deportivos
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DIMENSION

Objetivo Especifico 1.5

Acciones

1.5.1 OrganizarConsejoEscolar,Centro de
Alumnos,Centro dePadresMicrocentros de
Padres.

Elaboracion deplan anual y calendarizacion

del Consejo deProfesores.

1.5.2Calendarizar sesion&gjuipo Directivo
con agenda concreta, redactando acue
para archivo d®ireccion.

1.5.3 Definir medios de comunicacién
oficiales del Establecimiento.

Mantener la informacion actualizada
diferentes medios

1.5.4 Comunicar eficiente mente las
actividades de lenidadEducativa

LIDERAZGO ESCOLAR

Instalar practicas de representacion y participaciol Meta Lograr que,al término del afio 2@l el 100%

la ComunidadEducativa para una gestion eficiente de la Comunidad Educativa conozca, s
comprometa, implemente y evalle las mete
objetivosinstitucionales.

Indicadores Medio de Responsable Participantes Plazos
Verificacion
ConsejoEscolarorganizado y| Acta reunién Director(a) | EquipoDirectivo. Marzo 20162019
funcionando. DocumentdPlan
PlanAnual reformuadoy AnualOperativa

calendarizado incluyendo
temade losConsejos de

Profesores.
Sesionegalendarizadas. Sesiones calendarizg Director(a) | EquipoDirectivo. Marzo 20162019
dasen archivosie
acuerdos.
EquipoDirectivo, elaboracion Registro archivo de | Director(a) | EquipoDirectivo. Marzo 20162019
de archivos de acuerdos. acuerdos
Establecewrinculos via correc Correos Director(a) | EquipoDirectivo. Marzoi Diciembre
electrénico de las actividade; institucionales 20162019
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2.- Objetivos Estratégicos  DIMENSION GESTIONPEDAGOGICA

Instalar y sstemdizar los proces para asegurar la calidad de la practica docente, considerandel perfeccionamiento docente como una
practica instalada

DIMENSION GESTION PEDAGOGICA
Obj etivo Especifico 2.1 Instalar y sistematizar los procesos para asegur Meta 100% de procesos instalados Yy
perfeccionamiento docentequé favorezcan la sistematizados.

inclusibnpedagdgica gocial de los estudiantes

Acciones Indicadores Medio de Responsable Participantes Plazos
Verificaciéon
2.1.1 Definir tienpos yespados parael | Tienposy espados Paua de Jee U.T.P. Equipo Técrico Pedagogico | Diciembre 2015
perfeccionamienty evaluacion estableddos. trabgjo Coordinador TP. 2019
docente elaborada Coordinador FG
2.1.2 Redizar Jornadas de tabajo para | Jornadas realizadas. Pauta detrabgjo. Jde U.T.P. Equipo Técrico Pedagdgico. | Dicienmbre 20152019
potendar los procesos depelfecciona Coordinador TP.
mientoy evaluaciérdocente Coordinador FG
Docertes.
2.1.3 Construir planficaciones de N° de planificaciones Planificadones. Jde U.T.P Equipo Técrico Pedagdgico | Dicienmbre 20152019
perfeccionamienty evaluacion elaboradas Coordinador TP.
Docentepara cada niveturricuar Coordinador FG
Docertes.
2.1.4 Postular a perfeccionamientoy N° deperfeccionanientos Registro de Jde U.T.P Docertes. Dicienbre 20152019
locales, nacionales e internacionales | presentadopor U.T.P docenteson
Entregar facilidades para quéos perfeccionamientos
profesores(as) participean reuniones,

seminarios
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DIMENSION
Objetivo Especifico 2.2

Acciones

2.2.1Definir tiemposy espados para el
procesode phnficadon de la ensefianz
enrelacion alasnuevas metodologiake
aprerizaje

2.2.2Redizar jornadas de trabajo para
potendar los procesosde planificacion
dela Ensefianza

2.2.3 Construir planificaciones de
acuedo a lacoberturacurricular de
cadanivel.

2.2.4 Presertar plarificadones a la
Unidad Técrico Pedagdgica, en forma
to digital.

GESTION PEDAGOGICA
100% de procesosinstaladosy sistematizados.

Instelar y gistemdizar los procesos fara Meta
asegurar la cdidad de la pradica dacente
privilegiandolas nuevas formas de aprende

Indicadores Medio de Responsable

Verificacion

Tienposy espacios| Paua de trabajo Jee U.T.P.
establecidos elaboradas
Jornadas realizadas Paua detrabajo. Jee U.T.P.
N° planificaciones | Planificadones. Jde U.T.P.
elaboradas.
N° planificaciones | Registro de Jede U.T.P.

presertadas en
UT.P

planificaciones.

Participantes

Equipo Técrico.
PedagdégicoCoordinador TP.
Coordinador FG

Equipo Técrico Pedagdgico.
Coordinador TP.
Coordinador FG
Docertes.

Equipo Técrico Pedagdgico
Coordinador TP.
Coordinador FG

Docertes.

Docertes.
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Plazos

Diciembre 20152019

Diciembre 20152019

Diciembre 20152019

Dicienmbre 20152019
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DIMENSION

Objetivo Especifico 2.3

Acciones

2.3.1Iniciar y termina puntudmerte las
clases, aganzando secuencas de
experiendas variadas yregulares.

2.3.2 Aplicar diversas estrategias para

evalua los aprerdizajes.

2.3.3 Realizar

retroalimentacid
sistematica de los avances de
aprendizajes dis estudiantes

Mejorar y sisemdizar procedmientospara el
andisis y evaluadon dela acaon dacerte en € ada

Indicadores

Porcertgje declases
iniciadas y erminadas
puntudmentevs. clases
realizadas

N° declases que se
aplican diversas
estrategias.

Porcentajes de
presentacionedecierre
de clases vs. clases
realizadas.

2.3.4 Incorporar, en forma sisemdica | Recusosdidadicos

variedad de

recuisos
espeialmenteel uso de los tics como
heramientaa sewicio del aprendizaje

utilizadosvs. N° declases
redizadas

GESTION PEDAGOGICA

Medio de
Verificacion
Paua demonitoreo a
ada
Manud de
procedimientos

Registro en Libro de
Clases.

Planificaddn clase a
clase.

Registro Libro de
Clase.

Planficaddn clasea
clase.

Planificaddn clase a
clase.

Pautade regigro de
usos didadicos.

Meta

Responsable

Je U.T.P

Presidente de
Departamento.
Encargad(a) y/o
Jefe Especialidad

Presidente
Departamento.
Encargado y/o
Jefe Especialidad

Presidente de
Departamento.
Encargado y/o
Jefe Especialidad

100% de procedimiertos desarollados vy

sistematizados.

Participantes

Equipo Diredivoy
Técrico Pedagdgico.
Encargado y/o
Jefe Especialidad

Equipo Diredivoy
Técrico Pedagdgico.
Encargado y/o
Jefe Especialidad
Docerte.

Pdte.Departamento
Encargado y/o

Jefe Especialidad
Docentes

Docertes.

Coordinador(a) TP.
Coordinadofa) FG.
Encargad(a) y/o
Jefe Especialidad
Docertes.
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Plazos

Julio 20157 Dic. 2019

Julio 20157 Dic 2019

Julio 2015 Nov2019

Julio 2015Dic 2019.
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DIMENSION

2.3.5 Genear en la sla de clases un
ambierte propicio parael aprendizag de

todos losestudiartes.

2.3.6 Sistematizar e proceso de
monitoreo a aua, por parte del equipo de
gestién, con instrumertos de sguimierto

y retroali mertadon.

2.3.7 Tdleres de intercambio de
practicas pedagdgicasexitosas con

Docertes

2.3.8 Programatienposy espados para
la reflexion pedagoégicarire pares con

temaicas comunes.

% derendimierto
escolar.

% Anotadones por
aumnos(as)
subsedores

Porcertgjes de
monitoreo redizado vs,
porcertgjes de
clasesredizadas.

N° deTdleres
realizados

N° de tlleres destina
doalareflexion e
intercambiode
expeaienciadocerte.

Registro de
anotacimes.
Informe estadistico.
Entrevista Apodera
do.

Pauta demonitoreo.
Informe de
retroalimentacioral
Docerte.

Informe estadistico

Registro de
asisenda
Paua detrabgo.

Registro fotogréfico.

Paua detalleres.
Consgjos Técricos.

GESTION PEDAGOGICA

Docerte deAula

Je U.T.P

JdeU.T.P

Jefe U.T.P.

Inspedor(a) General
Enc.Convivenda.
Docerntes.
Oriertador@.
Psicélogo.

Paradocerte cel nivel.

Equipo Diredivoy
Técrico Pedagbgico.
PdteDepartamento
JefeEspecialidad
Docertes.

Equipo Diredivoy
Técnico
Pedagégico
PdteDepartamento
JefeEspecialidad
Docertes.

Equipo Diredivoy
Técrico Pedagdgico.
PdteDepartamento
JefeEspecialidad
Docertes.
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DIMENSION GESTION PEDAGOGICA
Objetivo Especifico2.4 Sistematizar la planificacion y elaoracion Meta Instrumentos planificadcs, elaborados, agdicados vy
de los instrumentos de evabién vy su retroalimentadcs.
correspondiente retroalimetion.
Acciones Indicadores Medio de Responsable Participantes Plazos
Verificacion

2.4.1 Programaciény ejecucionde Numerode talleres | Registro defirma delos Evaluador(a). Docertes Técrico Marzo 20162019

talleresde analisisy construcdon de | ejecutados docentes taller. Pedagdgico.

instrumentosde evaluacién Instrumerios elabordos Docertes.

242 Revisibn sitemdica de los| Numewo de Registro deinstumerios | Evaluador(a). Jede U.T.P Marzo20162019

instumentosde evaluaciéna imprimir | instrumentos revisadosen U.T.P. Evaluador(a).

parasuaplicadon. revisados

24.3 Planficadbn y ejecucién| Namerode Registro de instrumerto Evaluador(a). Evaluador(a). Marzo 20162019

bimensualde pruebas de estados de | instrumentos aplicados Coordinadoregas).

avanceale losconteridoscurriculares. aplicados

2.4.4 Tdleres planificacion FG - FD, | Nimewo de tlleres | Instrumerios elabordos. | Evaluador(a). Evaluador(a). Marzo 20162019

para laelaboraddn y andisis deitens e | redizados Actas de reunionesy Coordinador(a) TP.

instrumertos deevaluaciéra aplicar. firmas dacertes. Coordinadofa) FG.
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DIMENSION
Obj etivo Especifico 2.5
Acciones

2.5.1 Reunionesleinduccion a la propuest
Curricular enel marco del Decretd52 del

Instalar el curriculum de las nuevay
Especialidades de acuerdo a IReforma
Educacional
Indicadores Medio de
Verificacion
Porcentaje de docent¢ Regstros de
que participan en la asistenciasa las
reuniones

Mineduc, que crea las nuevas bases jornadas dénduccionv/s

curriculares para la Educacién Técni
Profesional

25.2 Elahorar planificaciones que
incluyan los aprendizajes anualespor
unidad.

2.5.3 Elaborar criterios de calidad paralas
propuedas didé&cticas de planificacionesie
cla®e que aseguren € desarrollo del
conocimiento, lasdhilidades y los valores.

2.5.4 Disdiar procedmientos evaluativos
paa medr avances de aprendizges en
concordancia con las planificaciones

2.5.5 Implementar talleres de apoyo paa
nivelar y/o desarrollar habilidades de
ingre paraalumno(a¥ quese encuentren
descendidas

el total de docentes.
Porcentaje de jornade
realizadas v/s la totalida
de las jorrades
programadas.

Porcentaje de
subsectoregue
cuentan con
planificacionesanuales
de unidad.

Propuedacon criteriosde
cdidad paa class.
Porcentgje de
planificaciones de clase
guecumplencon criterios
de calidad v/s €l total de
planificacionesde clase
entregados.

Porcentaje de
subsectoregue cuetan
conprocedmientos
evaluativosde acuerdoa
lo planificado

Implementar talleres no
lectivos JEC para
desarrollode
habilidades

GESTION PEDAGOGICA

Planificaciones
docentesnlos
niveles descritos.
Regstro de entrega
de planificaciones
docenesa U.T.P.

Regstro de entrecay
revison de
planificacionesde
clase

Formato de
planificacionesde
class.

Instrumentos
evaluativos

Programade tlleres.

Meta

Responsable

Jefe U.T.P.

Jefe U.T.P.

Jde U.T.P.

Jee U.T.P.

Jefe U.T.P.

Implementar 100% la nueva propuesta curricular
del Ministerio deEducacién

Participantes Plazos

Julio- Diciembre
2015

EquipoTécnico

Coordinador(a) TP.

Coordinador FG

Docentes de las Especialidade

Equipo Técnico. Marzo 016 2019
Docentes

Docentes de laBspecialdades

Equipo Técnico.

Coordinador TP.

Coordinador FG

Docentes.

Docentes de laBspecialdades

Mayo 2016

Evauador(a)

Coordinador TP.

Coordinador FG

Docentes.

Docentes de laBspecialidades

Marzo 016-2019

Equipo técnico. Julio 2016/ 2019
Equipo pscélogos
Docentes.

Docentesgspecialidades
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DIMENSION GESTION PEDAGOGICA
Obj etivo Especifico2.6 Sistematizar métodos de aprendizajes y estrate Meta 100% de alumnos con competencias
evaluativas, de acuer@ddas necesidades educatidas niveladasde acuerdo alasexigenciasdel
los estudiantegjue permitan mejorar los indicador curriculo.
de resultadas
Acciones Indicadores Medio de Responsable Participantes Plazos
Verificacion
2.6.1 Programaddn de clases de | % dealumros mrticipartes | Lista de asisienda Evaluador(a). Docertes. Abril 20162019
refuerzo educdivo para aummgas) en el programea. de alumros registro Alumrogqas)
descerdidos en los aprendizgjes. de contenidos
Personalizar la Ensefianza tratados
2.6.2. Capacitacion docente en N°Docentes capacitados € ListadeDocentes Diredor(a). Jefe U.T.P Marzo 20162019
estrategias de aprendizajeel marcode | estrategias devaluaciory | atendidos Evaluadofa).
Evalwecion Basada en Competencias | aprendizajes Registro de atendén Coordinadofa) TP.
Capacitacion docente para la del Docerte. Docertes.
Evaluacidnparael Aprendizaje
2.6.3 Establecer criterios comunes soli Criterios comunes Lista deasisenda Jde U.TP Docertes. Abril 20162019
evaluacién de aprendizajes, tanto en || establecidosen evaluacion deDocentes Evaluadofa).
formacion general como enflarmacion| de aprendizajes, para la F participantes Coordinadore@s).
diferenciada como para la FD NuUmeo de talleres
redizados
26.4. Organizar un sistema de % declases con Registro defirmas Diredor (a) Jefe U.T.P Marzo 20162019
seguimiento curricular desde laTuP. reforzamientopeda@dgica | de los Docentes Coordinadores(as)
Psicopedagogo o Docente Diferencial responsables Evaluadofa).
2.6.5 Analizar los resultados de Resultados de los Lista dedumros Profesoreg(as)Jee Docertes. Mayo 20162019
aprendizajes y buscar solucione| aprendizajes y Registro detutorias Alumnogas)
comunes de aprendizajgésscendidos. | comunicacion de redizadas

soluciones para
aprendizajes
descendidos.
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DIMENSION

Objetivo Especifico2.7

Acciones

271 Establecer

los contenidg

fundamentales de la Formaciéon Gene

y Diferenciado

2.7.2 Reformular

la asignatura de

Introduccidn a Ia ecnologia

2.7.3 Phrnficadén

y €ecudén de

ciclos dechatascon temaeducaivos

2.7.4 Phrnficadén

y €ecudén de

concursos internos en las difereries

area el curriculo

2.75 Desarrollo de

las habilidades

deportivas en los alummogas) con el
objetivo deteneruna vidasaludable.

GESTION PEDAGOGICA

Cumplir con & funcionaniento efedivo del
100% delasacciones programadas

Potendar e desarrollo de habilidades cognitivas
de bsdifereres area. FG-FD contribuyerdo a la
formacién integral del alumnda).

Medio de
Verificacion

Indicadores

Contenidos fundamentales Lista de alumnos(as)
establecido§-G y FD. participantes

Asignatura ddntroduccion
a laTecnologia fortaleida

Lista deaummgas)
patticipantes

N° de aummogas) Bitacora dechatas

patticipartes. y debatesredizados

N° dealumrnoga). Bitacra de
CONCUrsos
realizados

Bitamra deusode la
implemertacion
existente

% de talleres que incluyen
actividadesdeportivas.

Meta

Responsable

Jefe UT. P.

Jefe U.T.P

Coordinador(a) dd
sector

Coordinadorde
Sedor.

Coordinador Exra
escolar
Docertes

Participantes

Equipo Directivo
Coordinadores

Pdte Departamentos

Coordinador Sedor.
Docertes.
Alumnogqas).

Docertes.
Alumrogqas)

Docertes.
Profesoredefes

Docertes.
Alumrogqas)
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Plazos

Abril 20167 2019

Marzo20162019

Mayo 20162019

Mayo 20162019

Abril 2016-2019
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DIMENSION

Acciones

2.8.1 Utilizar variedad de recusos y
estrategias deersefiaza, para atemnler los
digtintos niveles y estilosde aprerdizaje
de losestudiartes.

2.8.2. Aplicar pruebas de estado de
avane de losaprendizgjes. Identificar
aumrmosgue muestran dificultadesen el
progresodelos aprendizajes.

2.8.3 Reflexionar y analizar los
resultados obtenidos, entre los docentt
estudiantes para la retroalimentaci
respectiva.

Sistemadizar losresultados obéndos.

2.8.4 Comuricar los resultados y
acdones deapoyo a los Estudiantey a
los Padresy Apoderados

GESTION PEDAGOGICA

Indicadores

N° de nstrumertosdisefiados
y aplicados.

N° de puebas deestado de avance
aplicadas.

N° de janadas dereflexiony
retroalimentacion de saltados.

N° de nformes
estdigtico de resultados.

N° decitadones cursadas a los
Padresy Apoderados
Propuestadeacdones deapoyo y
megoramierto de losaprendizajes.

Medio de
Verificacion
Planficadones de
clases

Registro de actividades

en libro de clases.

Pruebas deestado de
avance

Registro en libro de
clases.

Paua de consejo
técnica

Informe estadisticode

resultados.

Citacion escrita

Registro de entrevista

al Apoderado.

Informe deacdonesde
apoyoimplementadas

Meta

Responsable

Evaluador(a).

Evaluador@)

Evaluador@)

Evaluador@)

100% de préacticasde preparaciorde la
ersefiarzainstaladay mejoradas

Participantes

Docertes de lerguge
y Mateméicas.

Jde U.TP
Docertes.
Pdte Departamento

Jde U.TP
Docertes.
Pdte Departamento
Jee U.T.P

Jege U.T.R

Profesoredefes

www.politecnicoibf.cl Fono: 073 2 633 294 Avenida Pdte |Ibafiez S/N

Plazos

Marzo 20162019

Mayo-agoste
noviembrede cada
afo.

Abril T Dicienbre
2016

Abril T Dicienbre
2016
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DIMENSION GESTION PEDAGOGICA
Obj etivo Especifico 2.9 Desarrollar en los estudiantes un espiritu emprende Meta Practicas para el modulo dsmprendimienta
respaldado por los principios valéricos que los suster instaladay mejoradas
entregando susaportes en los diferentes ambit
productivos que se desempefien.
Acciones Indicadores Medio de Responsable Participantes Plazos
Verificacion
2.9.1Capacitaciérdocente para el Docentes capacita dos en | ListadoDocentes Jefe Produccian| Jefede Produccién Marzo 20162019
emprendimiento. emprendmiento capacitados Coordinadores
JefesEspecialidad
Docentes
2.9.2Incorporar estrategias innovador: N° empresario€xitosos y Registro de Jefe Produccian| Jde U.T.P Mayo-Agosto
para el buen uso de tecnologia. tecnologiagque utilizan informacionde Jefe de Novienbre de
Empresarios exitosos y Produccion cadaaf.
metodologiaslelogros Coordinadores
Docertes.
Jefes deespecialidad
2.9.3 Invitar a expertos para dicté N° de expertos invitados en| Registro en bitacora Jefe Produccian| Jefe Produccion Abril T Dicienbre
charlas sobre emprendimiento. el tema de emprendimiento.| de charlas. Jefes 20167 2019
N° de invitados egresados | Informe de Especialidades.
exitosos resultados Coordinadoreas)
Invitar a egresados(as) exitosos p. Plan Anual Opera Charlistas
promover el emprendimiento. Docertes,
Alumnogas).
2.9.4. Integrar en los programas ( Propuesta de acdones de | Registro en las Jefe U.T.P. Jee U.TP Abril T Dicienbre
cursos elementos que faciliten | apoyoy megoranierto delos | planificaciones Jefeproduccion 2016
emprendimiento. emprendimietos docentes Coordinadores
Jefes
Especialidades
Docentes

70
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3.- Objetivo Estratégico: DIMENSION CONVIVENCIA ESCOLAR

Promoveruna san&onvivencia Escolarentre toda l&ComunidadEducativa, en un ambiente de participacdiudadana yuna adecuada gestion

institucional, que incida significativamente en el logro de los aprendizajes y en el desarrollo integral de los alumnos(as)

DIMENSION CONVIV ENCIA ESCOLAR
Objetivo Especifico3.1 Fomentar en l&ComunidadEducativa la participacion \y Meta 100% de los estudiantes fortalecidos en la
formacion ciudadana formacion y patticipacion ciudadana.
Acciones Indicadores Medio de Responsable Participantes Plazos
Verificacion
3.1.1 Informacién y capacitacion a l¢ Comunidadeducativa Actasdereuniones Equipo de| Comunidadescolar. | Abril i Novienbre.
comunidad de la participacién ciudadana| capacitadanparticipacion Listas deasistencia Convivencia 20162019
el establecimiento. ciudadana. Material informativo Escdar.
3.1.2Establecer elementos de convivenci¢ Aporte a laConvivenciadel Actas dereunianes Director(a) Rep. delSostenedor. | Abril T diciembre
desde eConsejoEscolar. ConsejoEscolar Listas de asistencia Rep. Asistentes de la 20162019
Educacion
Rep. Docentes.
Rep.Apoderados

Rep. Alumnos
Otros invitados

3.1.3 Determinar los mecanismos y | Mecanismosy Registro emtmanual de Encargado de | Inspectoré) General | Abril i Novienbre.

procedimientos, para una buena | procedimientosle ConvivenciaEscolar ConvivenciaEs | EquipoPsicosocial 20162019

ConvivenciaEscolar ConvivenciaEscolar colar. Alummogas)

. Oriertadon.

3.1.4 Mejorary evaluar eManual de Manual deConvivencia Acta de reuniones de Oriertador(a). Comunidadescolar. | Marzo-Abril

Convivencia Escolar Escolar vigente. Trabajo Profesor(a) Jefe. Noviembré Dicienbre
20162019
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DIMENSION

Acciones

314 Crear
seguridad vy

en

habitos de conducte
autocontrol

Ig

alumnos(as), mediante el desarrollo |

Plan de Seguridad Escolar

Indicadores

Construccién dePlan de

SeguridadEscolat

3.1.5 Informara lacomunidad Edcativa | ComunidadEducativa

del Plan de Seguridad Escolar

3.1.6 Aplicarnormas de prevencion de

riesgos

3.1.7 Conocer los principios basicos

prevencion de accidentes.

informadadel Plan de
SeguridadEscolar

Talleres y dependencias
implementadas con los
elementos de seguridad

minimos de proteccion
personal.

Principios bésicos de

prevencion de accidente

Promover en forma permanente la | socializados.
participacion de los alumnos en charl

seminarios relacionados

CONVIV ENCIA ESCOLAR

Medio de
Verificacion

Plan deSeguridad
Escdar.

Principios bagos de
prevenciorde
accidentes
socializados

Inventario Anual

Registros deharlas
de seguridad y
prevenciorde riesgos

Responsable

JefeProduccion.

Jefe Produccion.

JefeProduccion.

JefeProduccion.

Participantes

JefesEspecialidad.
Docentes
Alumnogas)

ComunidadEducativa.

Inspectofa) General
JefeProduccion
JefesEspecialidad
Docentes
Alumrogqas)

JefeProduccion
JefesEspecialidades
Alumrogqas)
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Plazos

Abril T Novienbre.
20162019

Abril T Novienbre.
20162019

Marzoi Dicienbre.
20162019

Marzoi1 Dicienbre.
20162019
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Objetivo Especifico 3.2

Acciones

3.2.1 Vdidar la mediadén en los
documentos institucionales:
Reglamerio de Convivencia
Escolar Proyecto Educativo
Institucional

3.2.2 Redizaddn de talleres de
cgpadtadon con alumros(as)para
fortalecer la mediacién cémo
forma pacifica de resolver
conflictos

3.2.3 Cgpadtar a Docentes y
Asisertes de laEducadén en
mediaddn escolar.

3.24 Crea con el Centrode
Alumnos(al grupos por curso qu
permita ofrecer estrategias de
resoludon padfica deconflictosa
Sus comparferos.

CONVIV ENCIA ESCOLAR

Mejorar los espacios deeflexién estudiantjl qué permitan Meta
prevenir episodios de violencia escolar, promoviendc
mediacion, comda formaresolucion deonflictos
Indicadores Medio de Responsable
Verificacion
Reglamento de Convivencizscolar Reglamerto de Diredor(a)
con procesode mediacién ysu ConvivenciaEscolat
protocolode resolucion deonflictos ProyectoEducativo
Institucional.
Alumros (@s)formadosy capadtados | Lista de asisenda a| Inspector(ajGeneal
en mediad 6n escolar. talleres de capacitacion | Psicologo(a)
Programa decgpadtacion
realizado
Profesaes(as) y Asistertes de la| Lista de asisenda a | Inspector(ajGeneal
Educaciéonformados y capadados en | talleres de capacitacion | Psicélogo(a)
mediacionescolar Programa decgpadtacion
redizado.
Equipo demediadoregscolares Lista deequipos media. Orientado@

dores
Planill as deregistro de
mediadones redizadas.

operativosy resolviendaonflictos
con ertre pares
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Procesos de mediacion de resolucion
pacifica de corflictosconsolidadcs.

Participantes

Equipo de Gestion.
Consgjo Escolar.
Equipo sicosocial

Plazos

Dicienbrei Marzo
20167 2019

Equipo Psicosocial | Abril i Mayo.

Profesoredefes
Alummogqas)

EquipoPsicosocial
Docentes.
Asistertes de la
Educadon.

Orientador(a)
Profesores Jefes
Alumnogqas)

20161 2019

Jurio 7 Jdio.
20162019

Jurio i Jdio
20162019
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DIMENSION

Acciones

3.2.5 Redizaddn de tlleres para
favorece la sama Cawivenda Esolar
al interior decada curso

3.2.6 Desarrollar habilidades de
comuricadon efectiva y resolucion
padfica de conflictos a tavés de
Ccgoadtadones, en aumnos(as)
Docertes y Asistertes dela Educadén.

3.2.7 Genear espados de
confidendalidad para losalumros(as),
gue permitan denundar y detedar
casos deviolenda escolar y Bullying.

CONVIV ENCIA ESCOLAR

Indicadores M edio de Verificacion Responsable Participantes
100% deasisenda de Lista deasisendas a Oriertador (a) Profesores Jefes.
alumros(as). cada dller. Psicologo (a) Alumnos(as).
Alumros(a3, Asistertes de la | Lista deasisenda a la Psicélogo(a) Equipo Psicosocial.
Educadon, Docentes | adividad. Profesores Jefes.
capacitados Programa de laadividad. Padres y Apoderados
Alummos(as) informadog Listasde cenunédas de Inspector(a) EquipoPsicosocial
acerca d espado de| casos de vidnda. Geneal. Docentes.
confidencialidad Pstcélogo(a) Asistertes de la
Educacioén

www.politecnicoibf.cl Fono: 073 2 633 294 Avenida Pdte |Ibafiez S/N

Plazos

Marzo-Diciembre
20167 2019

Marzoi Diciembre.

20161 2019

Marzoi Diciembre.

20162019
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DIMENSION

Obj etivo Especifico 3.3

Acciones

3.3.1 Genear espados dereflexion y
discusionen lasreuriones de sb-certro
de Padrey Apoderados

332 Desarrollar actividade:
recreativas en que participe toda
ComunidadEducativa.

3.3.3 Implementar programapara
padres demodo que comprendan los
cambios que ocurren enla
adolescencigel uso del tiempo libre, €
proceso educativo ya orientacion
vocecionalde s hijos.

Vincdar a los padresy apoderadosl procesoeducdivo
conel findemejorarla ConvivenciaEscolar y la labor

formativade sus hijogas)

Indicadores

100% de padres
reflexionando y aportando
ideas sobre I&onvivencia
Escolar de sus hijos

La comunidad educdiva
patticipa deactividades
recredivas en €l Estable
cimiento.

70% de bs padres involucra
dos conel proceso de
desarrollode sus hijos.

CONVIV ENCIA ESCOLAR

M edio de Verificacion

Lista deasisienda a bs
reuniones.

Programa detrabajo de
cadareurion.

Lista deasisenda a la
adividad.

Programa de laadividad.
Evidenda gafica de la
adividad.

Lista deasisenda a la
adividad.

Programa de laadividad.
Evidenda dela actividad

Meta

Responsable

Orientador(a)

Diredor(a).
Orientadofg).

Oriertador(a)

Todos los Padresy Apoderadosvinculados al

proceso educativo.

Participantes

Profesores Jefes
Padresy Apoderados
Equipo Psicosocial

Docertes.
Padresy Apoderados y
Alumnogas)

Psicélogo(a)
Padresy Apoderados.
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Plazos

Marzo-Diciembre
20162019

Marzoi Dicienbre.

20162019

Marzoi Dicienbre.

20162019
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4.- Objetivo Estratégico: DIMENSION GESTION DE RECURSOS

Desarrollar una gestion eficiente delos recursos humancs, administrativos y financeros

DIMENSION RECURSOS
Objetivo Especifico 4.1 Mejorar eldesarrollo profesiond delos Dccertes Meta 100% del personal Docentey Asistente de la
y Asistenteglela Educagon. Educecién perfeccionado.
Acciones Indicadores Medio de Responsable Participantes Plazos

Verificaciéon

4.1.1Reqistrar lasecesidades de Listadode necesidades Planillaelectrénica con | J€e U.T.RP EquipoDirectivo. Docertes. | Marzo20162019

perfecdonanierto delos Docentey de perfeccionaienta neceidadesde Asistertes dela Educadon.

Asistertes dela Educacién decuedo al perfeccioramiento

P.E.l del Establecimiento

4.1.2 Realizar ds converios conlas N° deconvenios Convenosfirmados Diredor(@). EquipoDirectivo.Docertes. | Abril 20162019
institucdones de Educadéén Superior gjecuados. Asistertes de laEducecion.
para dictar los perfecdonaniertos. Instituddn capacitadora

Coordinador TP

4.13 Disefiar yejecutaun cronogama | N° de cursos de | Registro de asistnda Jde U.T.P EquipoDirectivo. Mayo 201671 2019
de pefeccionamiento. perfeccionamientos programa de trabajo Coordinador TP
dictados Registro. fotogréfico.

4.1.4Evalua losnivelesde stisfaccién | Porcertgies de niveles | Encuestay tabulacionde | Diredor@) EquipoDirectivo.Docertes. | Mayo 20161 2019
e impado del perfecdonanierto de  satisfacdon e | resultados. Asistertes de laEducacion
redbido, enreladon a P.E.I. impacta Coordinador TP
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DIMENSION

Objetivo Especifico4.2

Acciones

4.2.1 Implementar el CRA. con
literatura actudlizada y espeializados
acordes las exigencdiasdel P.E.I.

4.2.2 Mejorar el Laboratoriode idioma
inglés para el desrrollo de la
compransion auditiva

4.2.3 Implementar Centro Tecnoldgic
(Operaciones) con  Servidores
conectividad dnternetpara el desarrollc
de software y mejorar los proceso
administrativos y educativos

4.2.4 Adquirir software educativpara el
desarrollo de habilidades en I
estudiantes, en los Subsectores de
Lenguaje yComunicacionMatematicas,
inglés Ciencias

4.2.5 Adquisicion de instrumental
equipos ensumos para laboratoriosy
talleres ddasEspecialidades

4.2.6 Adguisicion de equipamiento
tecnologico, talesomo: Notebodks,
Proyector Multimedia, Pizarra
Interadiva.

GESTION DE RECURSOS

Mejorar la implementacion de salas

laboratorios yespaciossducativosconlos
recuisos dididicos necesarios para optimizar los

procesosde EnsefiarzaAprerdizaje.

Indicadores

Sistema nformaético
con registros
bibliograficos

Laboratorio

equipadoy
funcdonando.

Servidores
Fibra optica y WiFi
funcionando

Planificaciones.
Software edicativo
adquiridos.

Laboratoriosy
talleresfuncionan
do.

Salasdeclases
equipadas.

N° de Notebodks
utilizados por los
alumnos.

Medio de
Verificacion
Fichadeingresode

bibliografiaal sistena.
Facturas.

Registrode actividades
enlibro declases.
Facturas.

Contrato de Plan.
Facturas.

Registrodeusodel
sdtware.
Facturas.

Bitacora de uso de
laboratorio.
Inventario.

Factura.

Inventario.
Facturas

M eta

Responsable

Coordinador RM. E.

Coordinador RM. E.

Coordinador RM. E.

Coordinador P.M.E.

Sostenedor

Coordinadofa)
P.M.E

100% de los

espacios

educativos

implementadoscon losrecursos ddacticos.

Participantes

Director (a).
Encargado CRA
Sostenedor.

Jefe U.T.P.

Director(a).
Sostenedor.
Docentes.

Jefe U.T.P.

Director(a)
Sostenedor.

Director(a)
Sostenedor.

Jefe U.T.P.

Jefe Produccian
Coordinadofa) TP.

Director (a)
Sost@edor.
CoordinadofTP.
JefeProduccion
Coordinador P.M.E

Director(a).
Sostanedor.
Jefe U.T.P.
Coordinador TP
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Plazos

Marzo 20167 2019

Marzo20161 2017

Marzo 2016

Abril 201671 2017

Abril 2016

Marzo 2016
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DIMENSION

Objetivo Especifico 4.4

Acciones

4.3.1 Implementahorarios declases en
fundén de lo mdagdgico, en los
Subsectores y las Especialidades.

4.3.2Confecdonar sisema de tirnos de
los asiserntes de la educaddn, para
cauelar el buen fundonanierto del
procesode Educativo

4.3.3 Mejorar el proceso educativo
salas y laboratorios disminuyendo
numerode alumnosgas)por Profesor con
Docentes Ayudantes

4.3.4 Gestionar arte el Sosenalor, en
forma oportung € reenplazo de
Docertes, paraevitar pérdida declases.

Sistematizarel uso de losrecuisos humaros en

GESTION DE RECURSOS

fundén de los requerimientos de la Unid;

Educativa.

Indicadores

Horarios declases
equilibrados de los
Subsectores y
Especialidades.

Horario del personal
Asisterte de la
Educaaon.

Docentes contratados
Perfiles.

Procedimierto
fundonando

Meta
Medio de Responsable
Verificacion
Horarios declases de Jde U.T.P
cadacurso.
Registro inform&ico de | Inspedor(a) Geneal
control de slida yertrada
del persond.
Contrato ddrabajo Diredor@
Docentes
Actas de Jde U.T.P
subvenciones
Firma en libro de
clases.

Destinar e 100% delos recursos humanos en
funcion dd proceso educativo

Participantes

Diredor(a)
Inspector(a) General
Jefe U.T.P

Jefe Produccidn.

Equipo Diredivo.

Equipo Diredivo.
Docentes

Equipo Diredivo.
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Plazos

Marzo20167 2019

Marzo20161 2019

Marzo 20167 2019

Marzo 2016
Diciembre 2019
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DIMENSION

Objetivo Especifico 4.4

Acciones

4.4.1

Gestionar
administrativos y financieros

los

recursos

4.4.2Disefia y gecuar un plan de
recuisoscon cronograma degjecugon.

4.4.3 Mmitorea y evaluar € plan de

recuisos.

GESTION DE RECURSOS

Consolidauna huera administradon de
los recuisosadministrativos yfinanderos
via administraciémlelegada

Indicadores

Cuenta anual de
unidad

Plan derecuisos
disefiado.

Sisterma de maitoreoy
evaluadoén gecuado.

Medio de
Verificacion

Decreo de facutad
para la administraion
delegada.

Cronograma
Actividades del plan

Planilla con indicado
res del sistemade
monitoreo

Informe deevaluacion.

Meta

Responsable

Diredor@.

Direcdor@.

Diredor@)

100% delos recursosadministradosficientemente.

Participantes

Equipo Diredivo.
Encargado(a)
AdministraciénDelegada
Coordinador P.M.E

EquipoDirectivo.
Encargado(p
AdministraciénDelegada
Coordinador P.M.E

Equipo Diredivo.
Encargado(a)
Administracidon Delegada
Coordinador P.M.E

www.politecnicoibf.cl Fono: 073 2 633 294 Avenida Pdte |Ibafiez S/N

Plazos

Marzo 2016-

Diciembre 2019

Marzo 2016
Diciembre2019

Marzo 2016
Dicienbre 2019
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5.- Objetivo Estratégico: RESULTADOS (Sub DimensiérLiderazgo Escolar
Elevarlos resultadosl nstitucionales en lasmediciones externase indicadores d e eficienciainternay niveles de satisfaccion dela Comunidad
Educativa.

DIMENSION RESULTADOS
Obj etivo Especifico 5.1 Mejorar losindicadoresieeficiencia interna. Meta Alcanzar nivelesde logro sobre 80 % de
alumnogas) titulados y de 90% alumnog&s)
aprobados.
Indicador M edio de Verificaciéon Responsable Participantes Plazos
5.1.1 Resultadosde alumno&s) Actas de titulacion Pagina web del Ministerig Diredor(@) EquipoDirectivo. Marzo 20167 2019
Egresada@s)Tituladogas) de Educacion. Docertes.
Alumnogqas)
Coordinador TP
5.1.2 Resultadosde alumnog&s) Actas de calificaciones Diredor(@) EquipoDirectivo. Marzo 20167 2019
aprobado&as)y reprobado&s) Libros de clases Docertes. Alummogas)
Péagina web del Ministerio de Educadon. Padresy Apoderados
5.1.3 Indicadoregle alumnog&as) Actas de calificaciones Diredor@ Equipo directivo. Marzo 201671 2019
retiradogas) Libros de clases Docertes. Alumnoqas)
Péagina web del Ministerio de Educagon. Padres YApoderado&s)
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DIMENSION RESULTA DOS
Obj etivo Especifico5.2 Mejorar los resultados ddas pruebas d Meta Lograr sobre la media nacional en las pruebas SIN
medicién externa. Lograr que 5@ de los alumnossiga  estudios
superiores, vi®@SU o mediante convenios de
articulacioncon la educaciosuperior
Indicador M edio de Verificaciéon Responsable Participantes Plazos
5.2.1 Resultados SIMCE. Paginaweb del DEMRE. Diredor@ Equipo Diredivo. Marzo 20161
Prersa escritanadond. Docertes. Dicienbre 2019.
Boletin informativo DEMRE. Alumros.
Padres y Apoderados
5.2.2 IndicadoresPSU. Paginaweb Mineduc Diredor(a) Equipo Diredivo. Marzo 20161
Docertes. Dicienbre 2019.
Medios de comunicacion. Alumros.
5.2.3 Resultados ingreso k& P&ginasveb instituciones deducacion Diredor(a) Equipo Diredivo. Marzo 2016 1
Educacién Superior via Superior Docertes. Dicienbre 2019.
articulacion RegistrodJnidad deProduccién Alumros.
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DIMENSION RESULTA DOS
Obj etivo Especifico5.3 Mejorar los niveles de satisfacdon de los Meta 100 de meora de los niveles de stisfacdon de
diversos estamentos de laComuridad la Comuridad Educdiva, en reladon al diagnéstico
Educdiva. inicial.

Indicador M edio de Verificacion Responsable Participantes Plazos
5.3.1Encuestaaplicadaatodoslos Encuestade satisfaccion. Director(a). Equipo Directivo. Marzo 20161
esamentos. Informedereaultados. Docentes. Diciembre2019.

Asistantesdela Educacion.
Alumnos.
Padresy apoderadas
5.3.2Estrategiaglaboradas. Actas deconsqgosdirectivos. Director@. Directory Equipo Directivo. | Marzo 2016
Documento con estategias remedal es. Docentes. Diciembre2019,
5.3.3Pautadetrabagjo. Registrode asistencia. Director(@) Equipo Directivo. Marzo 20161
Informedejornada. Docentes. Diciembre2019,
Asistantesdela Educacion.
5.3.4CuentaPublica Registrode asistencia. Director@ Equipo directivo. Marzo 20161
Documento escrito de Cuenta Publica DocentesAsistentesdela Diciembre2019.
Educacion.
Alumnos.
Padresy Apodeados.
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12.EVALUACION Y SEGUIMIENTO

La reformulacién dePEl incorporandcel modelo de gestigmpermitiraal establecimiento
conocerantecedentes técnicos para la construccion de otros instrumentos de gestion interna.
De esta formal Establecimientalefinirdlos Objetivos Estratégicos que seran considerados

en la elaboracion del PMEanto en su fase estratégica de cuatro afios como en sus periodos

anuales.

De esta formal PEI se constituyeomoun instrumentale gestién deEstablecimientotal
como lo proponeuno de losObjetivos de Liderazgo favoreciendo su autonomia y
sustentana la participacion de los diversos actores que compor@onfunidadeducativa,

gue incluyea suSostenedor(a), como base para su proyeccion.

La operacionalidadlel PEly las proyecciones que se esperan alcanzar en un periodo de
tiempo, determinados en relacion corrsalidad, sexpresa en lo©bjetivos yMetas que
se proponepara cada una de las dimensionessimresponsablesgchas

La definicion del periodo ddempo asociado dos Objetivos y Metasa lograr esta
relacionado con otro instrumerde gestiGnmportante comel PME,ambos con uperiodo

cuatro afios. Ello, con el proposito de que el proceso de evaluacién posibilite revisar
sistematicamente los instnentos de gestion relevantes Bstablecimiento.

Este proceso de evaluaciése realizaracon losinstrumentos de gestion que han sido
validados por el Establecimientoon indicadoregjue estanvinculados con lo®bjetivos
Estratégicos que se han planteado en el PME, y medidos a travé<Qigekdsos Anuales
trazados en la planificacibn anual de este instrumegt®, permign analizar con

antecedentes concretosnocidos poComunidadescolar.

83
www.politecnicoibf.cl Fono: 073 2 633 294 Avenida Pdte Ibafiez S/N



http://www.politecnicoibf.cl/

ILUSTRE MUNICIPALIDAD
LICEO POLITECNICOL.B.F.
L.LN.AR.E.S.

13.REFERENCIAS Y/O BIBLIOGRAFIA

Ministerio de Educacion, Chile (2012)Andlisis de Proyectos Educativos de los
Establecimientos Educacionales hi@nos, recuperado en:
http://portales.mineduc.cl/usuarios/convivencia_escolar/doc/201311181020370.Estud
io_PEI_%20Informe_Final.pdf

Ministerio de EducacignChile (2013): Bases Curriculares Formacion Diferenciada
TécniceProfesional Especialidades y Perfiles de Egres®evisado en:

http://www.tecnicoprofesional.mineduc.cl/vgontent/uploads/2016/03/Bases

formacionDescripci%C3%B3rtdelasEspecialidades.pdf

Ministerio de Educacion, Chile (201%)rientaciones para la revision y actualizacion del
Proyecto Educativo Ingticional, consultado en

http://www.convivenciaescolar.cl/usuarios/convivencia escolar/File/2015/orientacion

eselaloracionpeiparajornadajunio.pdf

Ministerio de Educacién, Chile (201Bases Curriculares, Planes y Programas de Estudio.
Formacion Diferenciada Técnico Profesional consultado en

http://media.mineduc.cl/wpontent/uploads/sites/28/2016/04/Cariiarricular
EMTP-1.pdf

Ministerio de Educacion, Chile (26}t Crea el sistema deedarrollo profesional docente y
modifica otras normas, ley de inclusiébn.  Consultado en

https://www.leychile.cl/Navegar?idNorma=1078172

Ministerio de Educacion, Chil2Q16: Crea el sistema de desarrollo profesional docente y
modifica otras normas,ley de desarrollo docente 20903Recuperado en:
https://www.leychile.cl/Navegar?idNorma=1078172

84
www.politecnicoibf.cl Fono: 073 2 633 294 Avenida Pdte Ibafiez S/N



http://www.politecnicoibf.cl/
http://portales.mineduc.cl/usuarios/convivencia_escolar/doc/201311181020370.Estudio_PEI_%20Informe_Final.pdf
http://portales.mineduc.cl/usuarios/convivencia_escolar/doc/201311181020370.Estudio_PEI_%20Informe_Final.pdf
http://www.tecnicoprofesional.mineduc.cl/wp-content/uploads/2016/03/Bases-formacion-Descripci%C3%B3n-de-las-Especialidades.pdf
http://www.tecnicoprofesional.mineduc.cl/wp-content/uploads/2016/03/Bases-formacion-Descripci%C3%B3n-de-las-Especialidades.pdf
http://www.convivenciaescolar.cl/usuarios/convivencia_escolar/File/2015/orientaciones-elaboracion-pei-para-jornada-junio.pdf
http://www.convivenciaescolar.cl/usuarios/convivencia_escolar/File/2015/orientaciones-elaboracion-pei-para-jornada-junio.pdf
http://media.mineduc.cl/wp-content/uploads/sites/28/2016/04/Cartilla-Curricular-EMTP-1.pdf
http://media.mineduc.cl/wp-content/uploads/sites/28/2016/04/Cartilla-Curricular-EMTP-1.pdf
https://www.leychile.cl/Navegar?idNorma=1078172
https://www.leychile.cl/Navegar?idNorma=1078172

ILUSTRE MUNICIPALIDAD
LICEO POLITECNICOL.B.F.
L.LN.AR.E.S.

llustre municipabad de Linare$2015):Plan anual de desarrollo educativo municipafio

2015, Recuperado énitp://daemlinares.cl/index.php/documentos/categorgddem

historicahtml

85
www.politecnicoibf.cl Fono: 073 2 633 294 Avenida Pdte Ibafiez S/N



http://www.politecnicoibf.cl/
http://daemlinares.cl/index.php/documentos/category/10-padem-historico.html
http://daemlinares.cl/index.php/documentos/category/10-padem-historico.html

